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Introducao

O presente Plano Anual e Plurianual de Atividades, tal como o Projeto Educativo e 0 Regulamento Interno de Escola, é um
instrumento de trabalho de toda a comunidade educativa. E um documento de planeamento, elaborado e aprovado pelo Conselho
Pedagdgico, que define os objetivos, as formas de organizacéo e de programacéo das atividades e que procede a identificacao dos
recursos envolvidos.

Pretende-se que este documento, representando o conjunto de atividades propostas pelos diferentes agentes educativos, contribua
para a consecucédo dos objetivos e metas, definidos no Projeto Educativo, e seja um auxiliar de acdo e ndo um documento redutor
de outras iniciativas, aqui ndo contempladas. E, antes de mais, um guia de atividades, que pretendemos que seja executado com
gualidade, em momentos chave, e, ao mesmo tempo, sirva de identificacdo da escola e da sua filosofia de agéo.

A concretizacdo dos objetivos da escola, enquanto instituicdo de interesse educativo, traduz-se no desenvolvimento de um conjunto
de atividades propostas por todos os elementos da comunidade educativa. Dada a importancia e utilidade deste documento, tudo
faremos para que seja de leitura facil e que traduza um comungar de vontades da comunidade educativa.

A execucéo das atividades aqui propostas deve ser abrangente, apelando de forma plena ao envolvimento de todos.

O Agrupamento ndo devera ser responsabilizado pelas atividades nao realizadas por motivos ndo imputaveis ao mesmo.

A ndo realizacdo das atividades sera devidamente justificada, havendo a possibilidade de se realizarem em datas posteriores as

previstas.



Seccado A — Calendario escolar para 0s ensinos pré-escolar e basico- 2025/2026

Periodo Inicio Fim

1° Periodo 11 de setembro 16 de dezembro de 2025.

27 de marco de 2026.

26 e 27 marco de 2026 - Substituicdo das atividades

20 Periodo 5 de janeiro de 2026 letivas por outras atividades escolares de carater
formativo envolvendo os alunos, pais e encarregados de

educacéao.

9.%: 5 de junho de 2026.
5.9, 6.2, 7.° 8.°: 12 de junho de 2026.

o Dot
3° Periodo 13 de abril de 2026 Educacéo pré-escolar e 1.2 ciclo: 30 de junho de 2026.




Interrupcdes das atividades letivas para os ensinos pré-escolar e basico

Interrupgdes Inicio Fim
1.2 17 de dezembro de 2025 2 de janeiro de 2026
2.2 16 de fevereiro de 2026 18 de fevereiro de 2026.

3.2 30 de margo 10 de abril de 2026.




Seccao B — Calendario das Provas de Monitorizagao da Aprendizagem (MODA)

Aplicagio 4.9 ano 6.5 ana

De 27 de maio a 9 de junho | Educacao Artistica (47)

29 de maio Inglés {65)

2 de junho Portugués (41)

Portugués Lingua Segunda (44)

Portugués Lingua Mao Matema (PLMB) — nivel A2 (43)
Portugués Lingua Nao Matema (PLNK) — nivel B1 (46)

3 de junho Portugués (61}

Portugués Lingua Segunda (62)

Portugués Lingua Nao Materna (FLMAM) — nivel A2 {63)
Portugués Lingua Nao Materma (PFLNM) — nivel B1 (64)

5 de junho Matemdatica {42)

& de junho Matematica (68)

As escolas procedem & calendarizagio das provas de Monitorizagao da Aprendizagem (ModA),
de acordo com os seus recursos humanos, materiais e técnicos. Na prova ModA de Educacgao Artistica,
a escola deve garantir, sempre, gue todos os alunos realizardo as provas no mesmo dia.

As provas ModA de Inglés (65) e de PLMM (43, 46, 63 e 64) tém uma componente de produgao e inte-
ragao orais a calendarizar pela escola no pericdo de 29 de maio a 9 de junho, podendo esta componente
ser marcada para mais do que um dia.



Seccéao C — Calendario das Provas Finais do Ensino Basico

1.* Fass

2.*Fage

Quarta-feira 17 de junho

Segunda-feira 22 de junho

Quinta-feira 16 de julho

Segunda-feira 20 de julha

Turno 1
9h30 = 9. ano
Portugués (%1)

Portugués Lingua Segunda (95)

Portugués Lingua Nao Materna

(PLNRA) — (93] {94)

Turno 1
9h30 = 9.° ano
Matematica (92)

9h30 —9.* ano
Portugués (91)
Portugués Lingua Segunda (95)

Portugués Lingua Nao Matema
{PLNM) — (93] (94)

9h30 — 9.% ano

Matemdtica (92)

Turno 2 (*)
12h00 — 9% ano
Portugués (91)

Turno 2 (=}
12h00 — 9.% ano
Matematica (92)

1.* Fage

2" Fags

Afixacio de pautas: 14 de julho

Afixacao de pautas: 5 de agosto

Afixacio dos resultados dos processos de reapreciacac: b de | Afixagdo dos resultados dos processos de reapreciacao: 28 de
agosto

agosto

Periodo de aplicagao da componente de produgao e interagao | Periodo de aplicagao da componente de producio e interagao
orais para todos os alunos de PLMM e para os alunos autopro- | orais para todos os alunos de PLMN e para os alunos autopro-

postos de Portugués (91): de 17 de junho a 26 de junho

postos de Portugués (91): de 16 de julho a 24 de julho

{*] A reakzacdo de provas na turng 2 efelua-se nos lermos previstos m regulamento.




Seccédo D — Calendario das Provas de Equivaléncia a Frequéncia do Ensino Basico

CALENDARIO DAS PROVAS DE EQUIVALENCIA A FREQUENCIA DO ENSINO BASICO
ANO LETIVO 2025/26
1.* Fase 2% Fage
Realizagdo das provas 1.2 ciclo 6 a 15 de julho 22 a 29 de julho
79 ciclo 17 de junho a 7 de julho 16 a 24 de julho
1.9 ciclo 17 de junho a 7 de julho
Afixacdo de pautas 1.9 ciclo 22 de julho b de agosto
2 9 cicla 14 de julho
1.9 cicla 14 de julho
Afixacao dos resultados dos processos de reapreciagac | § « piclo 6 de agosto 28 de agosto
27 ciclo
3. ciclo




Seccéao E - Missao, Viséo, Valores, Metas e Objetivos

Missao

Edificar uma escola democratica, inclusiva e humanizadora, que valorize a diversidade, atue com integridade ética, promova a
exigéncia intelectual e esteja comprometida com a melhoria continua. Uma escola capaz de oferecer um servico publico de educacéao
e formacéo de exceléncia, preparando os alunos, com uma base sélida de conhecimentos e competéncias essenciais para enfrentar
os desafios do século XXI. Uma escola que possibilite tanto a continuidade dos estudos quanto a integracdo no mercado de trabalho,

enguanto fomenta o desenvolvimento de uma consciéncia social e civica ativa e responsavel.

Visao

Em termos de visao, ambiciona-se que o AECA seja amplamente reconhecido como uma instituicdo de exceléncia, destacando-se

pela qualidade do ensino e da formagéo que proporciona.

Valores

A formacao e educacéo dos nossos alunos devem assentar no respeito absoluto pelos direitos humanos e pela preservacéo do
meio ambiente. Assim, os valores fundamentais do agrupamento incluem:

. Responsabilidade e Integridade — Respeitar a si mesmo e aos outros, agir com ética e consciéncia, assumindo as
consequéncias das proprias acoes e avaliando- as a luz do bem comum.

. Exceléncia e Exigéncia — Procurar sempre 0 rigor, a superacéao e a qualidade no




trabalho, demonstrando perseveranca perante desafios, sensibilidade para com os outros e um espirito solidario.

. Curiosidade, Reflexdo e Inovacao — Ter vontade constante de aprender, desenvolver um pensamento critico, criativo e
reflexivo e buscar solu¢gdes inovadoras para os problemas.

. Cidadania e Participacdo — Respeitar a diversidade cultural e humana, agir de acordo com os principios dos direitos
humanos, resolver conflitos de forma solidaria e sustentavel, ser proativo e empreendedor na constru¢cao de uma sociedade mais
justa.

. Liberdade — Exercer a autonomia pessoal com base nos principios da democracia, equidade, respeito mutuo e bem comum,
garantindo o direito a livre escolha e a participacao ativa na sociedade.

. Inclusao e Interculturalidade - Garantir que todos os alunos, independentemente da sua origem, cultura ou condicao social,
beneficiem de uma educacédo de qualidade que respeite, valorize e celebre a diversidade cultural, promovendo a convivéncia

harmoniosa e o enriquecimento mutuo.
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Metas

A partir do diagnostico efetuado e tendo em conta a Missado, a Visao e os Valores, nos quais este Projeto Educativo assenta, a atuagéo

para este quadriénio devera ter em vista as seguintes metas:

M1. Elevar a qualidade do desempenho académico;

M2. Fomentar o desenvolvimento de projetos que promovam 0 sucesso escolar e incentivem a inovacao;

M3. Consolidar uma cultura que garanta o respeito pelas diferencas e pela diversidade, garantindo que o AECA seja uma escola,
plenamente, inclusiva;

M4. Desenvolver mecanismos que permitam uma maior aproximacao do AECA a comunidade educativa;

M5. Desenvolver uma cultura assente na exceléncia, envolvendo toda a comunidade educativa;

M6. Melhorar e otimizar todos os mecanismos relacionados com a comunicagao interna e externa;

M7. Reforcar o envolvimento das estruturas intermédias, garantindo uma maior participacdo e autonomia na tomada de decisdes;
M8. Aprofundar uma cultura de autoavaliacao, trabalho colaborativo e supervisédo de pares, capaz de promover reflexao e
mudanca;

M9. Apostar numa escola mais segura, humana e ecoldgica; M10. Estimular a formacéo interna e externa;

M11. Otimizar a utilizacdo de todos 0s recursos.
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Quadro 1 — Operacionalizacao do 1.° Eixo

A Autoavaliacdo proporciona um importante dispositivo de autorregulacéo, que promove a prestacdo de contas e a responsabilizacédo e que pode e deve propiciar o
aumento da qualidade da instituicdo escolar. Devera por isso envolver toda a comunidade educativa na detecdo de pontos fortes, pontes fracos, constrangimentos e

1.° EIXO ESTRATEGICO — AUTOAVALIAGCAO- METAS A ATINGIR: M1; M4; M5; M7; M8; M10.

oportunidades , assim como na implementacéo de todo o processo.

: CAMPOS DE REFERENTES OBJETIVOS/METAS
DOLLNES ANALISE R) (O/M) FONTE DE
RECOLHA DE
DADOS
(M/FRD)

ESTRATEGIAS DE INTERVENGCAO (El)

MONITORIZACAO /

1.
AUTOAVALIACAO

1.Desenvolvimento

Organizacdo e
sustentabilidade
da autoavaliacéo

O1 - Desenvolver
anualmente o processo
de autoavaliacéo,
tornando-o num
instrumento efetivo de
gestéo.

02 - Avaliar,
trimestralmente, o
processo de
autoavaliacdo
fomentando a sua
melhoria.

-Constituicdo de uma equipa de autoavaliagao,
com representantes dos docentes, ndo
docentes, alunos, pais/ encarregados de
educacgao e o “Amigo Critico”.

- Aplicacéo de instrumentos de avaliacéo, tendo
por base o modelo CAF Educacéo.

- Implementacdo de uma cultura de reflexao,
avaliacdo participada sobre a autoavaliagéo
como estratégia de gestao eficaz dos recursos
educativos e das boas préticas organizacionais
e pedagdgicas, nomeadamente:

¢ Construcao/reconstrucédo de documentos
especificos para a avaliagdo de cada critério
(CAF);
e Compilacéo do tratamento de dados num
relatorio;
-Analise por todos os 6rgaos e estruturas
intermédias dos resultados, elaboragéo e aplicacao
de planos de melhoria.
- Formacao de equipas responsaveis pela avaliagédo
e acompanhamento das diferentes areas de
atuacdo do Agrupamento, incluindo a
implementacdo do PE, PAA, bem como a
monitorizagdo do cumprimento dos objetivos
estabelecidos.

- Andlise da documentacgéo
elaborada pela Equipa de
Autoavaliagdo (EAA):

-Regimento;
-Cronograma,;
-Relatérios (trimestrais e
anuais);
-Atas;
-Sumarios.
(Coordenador da EAA)

dos

resultados
escolares (externos e
internos). (Coordenador
dos Resultados Escolares)

-Analise

-Avaliagdo do Projeto
Educativo do
Agrupamento.

(DT/CT/Coordenador de

Departamento/EMAEI)

- Analisar atas das
estruturas intermédia.
(Coordenador de Ciclos)
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Planeamento

estratégico
da

autoavaliacéo

O3 - Promover,
trimestralmente, a
melhoria organizacional
dos Resultados da
autoavaliacdo com a
comunidade educativa.

-ldentificacéo dos pontos fortes do Agrupamento,
enquanto organizacdo, de forma a desenvolvé-los
e valoriza-los como instrumentos e estratégias
para o desenvolvimento da qualidade educativa
(modelo CAF).

- Identificacé@o dos pontos fracos do
Agrupamento, de forma a reestruturar, principios
e modelos organizacionais e funcionais com
vista ao aumento da qualidade educativa
(modelo CAF).

- Reflexao sobre os instrumentos utilizados de
forma a melhorar o processo de autoavaliagdo
(modelo CAF).

-Promocao de uma cultura de qualidade, exigéncia
e responsabilidade de todos os agentes
intervenientes no processo educativo no
Agrupamento.

-Reunido com alunos — nas
aulas de Espaco Turma.

(coordenadores do 1.°ciclo e
de DT)

- Reunido da Direcao e
Coordenadora EAA com
Representantes
dos Encarregados de
Educacéo/ Docentes/
Nao
Docentes/Entidades/Parcerias.

-Reuni&o do Grupo de
trabalho plenario da
Equipa de Autoavaliagéo.

(coordenador da EAA)

Reunido de C.G.. (Diretora)

2.Consisténcia
e
impacto

Consisténcia

das
praticas

de
autoavaliacéo

04 - Implementar,
trimestralmente,
processos regulares e
rigorosos de
monitorizagao e
autoavaliacéo.

O5 - Realizar,
anualmente, encontros
de reflexdo com os varios
intervenientes da
comunidade educativa
para analisar os
resultados obtidos do
processo de
autoavaliacéo.

- Constituicdo de um grupo de trabalho
‘permanente” e de um grupo de trabalho
“plenario”.
-Elaboracdo de um relatério trimestral e anual
sobre o trabalho desenvolvido.

Impacto das
praticas de
autoavaliacdo

06 - Examinar
trimestralmente, em
conjunto com 0s
diferentes membros da
comunidade educativa,
os dados obtidos através
dos processos de
monitorizagdo e
autoavaliacéo.

- Divulgacéo do trabalho da equipa, destacando
a sua importancia na vida do Agrupamento.
- Promocéo de estratégias de comunicacao e de
reflexdo, com a comunidade educativa, acerca
dos resultados do processo de autoavaliagéo.
- Uso dos resultados do processo de
autoavaliacdo como mecanismo de
autorregulagdo, permitindo a

definicéo de estratégias para superar
0s constrangimentos detetados, contribuindo, assim
para a tomada de decisdes sustentadas.

- Sumarios semanais da
EAA. (Coordenador EAA)

-Atas de reunides do
grupo plenério da EAA.
(Coordenador EAA)

- Atas de
C.P.
(Direcéo)

- Relatorios da
EAA.
(Coordenador
EAA)

-Workshop/ Webinar/ Sesséo
de Esclarecimento.

(Coordenador EAA)

. Sessao de Boas Préticas no
AECA (Direcdo)
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Quadro 2 — Operacionalizagdo do 2.° Eixo

2.° EIXO ESTRATEGICO - LIDERANGA E GESTAO- METAS A ATINGIR: M1; M2; M3; M4; M5; M6; M7; M8; M9; M10; M11.

Uma liderancga eficaz, combinada com uma gestéo eficiente, & essencial para criar ambientes escolares inclusivos, inovadores e de alto desempenho. Para isso, a
lideranca da Escola tem que ser proactiva e mobilizadora.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO (El)

MONITORIZACAO /

DOMINIOS CAMPOS DE REFERENTES (R) | OBJETIVOS/METAS FONTE DE RECOLHA DE
ANALISE (O/M) DADOS
(M/FRD)
O7 - Definir um projeto - Elaboracdo dos documentos estruturantes que
R Ani educativo que envolva a definam de forma clara a viséo que sustenta a agdo | Documentos Organizativos:
Viséo estrategica ) . .
1. Visfoe orientada para a comur)ldade educativa do agrupamento, envolvendo a comunidade | - PE
L lidade d com vista & consecucao educativa. - RI
estrategia gl a, = ok do perfil dos alunos a - Implementacdo de uma gestdo de proximidade, | - PAPA
aprendizagens saida da escolaridade - EEC
N entre todos P
obrigatdria. (Direcéo).
O8- Adotar 0s Orgdos e estruturas do Agrupamento, | - Reunides de Conselho
S IS ) assegurando uma presenca ativa no seu dia a dia. Pe_dag~og|co & Laneli el
lideranca colaborativa (Direcéo)
e transparente, - Participacdo das entidades e parcerias da
ML © amotivagao | -, nidade em iniciativas multiculturais. - Reyr_uoes L ESTIE
€ 0 compromisso das intermédias.
estruturas intermédias. -Valorizagéo dos diferentes  niveis de (Coordenadores de
Q9 - Consolidar lideranca, nomeadamente as liderangas | departamento / Diretores de
sistematicamente a intermédias. Turma e EMAEI)
2. identidade da escola e - Reunides com alunos e
LIDERANCA E promover a sua cultura Representantes dos
GESTAO envolvendo toda a Encarregados de Educagao.

comunidade educativa.

(Direcéo)

Documentos
orientadores da
escola

010 - Fomentar
anualmente a coeréncia
e a clareza entre todos
0s documentos
orientadores do
Agrupamento.

- Elaboracgéo do Projeto Educativo e o Plano
Plurianual de Atividades, com a colaboracéo da
comunidade educativa, de forma articulada e
coerente.

-Revisao e atualizagdo da Estratégia de Educacéo
para a cidadania, Regulamento Interno e os
Regimentos Especificos.

- Reunido de Monitorizacdo
dos diversos documentos
orientadores do Agrupamento,
com a comunidade escolar.
(Coordenadores das Equipas
de Trabalho).

011 - Estimular
trimestralmente a
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P.
Lideranca

participacdo ativa de toda
a comunidade educativa
na vida do Agrupamento,
incentivando a sua
contribuicao nos debates
e na tomada de

- Praticas de trabalho colaborativo ao nivel
das estruturas educativas.
- Reforco da autonomia das liderangas

intermédias ao nivel do envolvimento nas

-Registo de contactos entre os
professores titulares de

grupo/turma ou diretores de

decisbes. tomadas de decisdo e na partilha de turma e os encarregados de
i = responsabilidades. educacéo.

Moblllzgggo da 012 - Praticar P ¢

Comun! ade sistematicamente uma (l(,;(z:qrcljenag_(l)_res da EPE,

educativa gestdo partilhada e de - Reunibes periodicas entre a dire¢do e os HEiElE 2T
proximidade. N
PP representantes dos encarregados de educacéo. -Permitir a intervengéo dos
sistematicamente uma -
haceolblodinidads Reunibes periddicas entre a direcdo e os varios representantes das
gntre todo.s 0s elementos delegados e subdelegados de turma. estruturas intermédias em

a comunidade L

. Conselho Pedagdgico - atas de
014 - Promover Conselho Pedagdgico.
sistematicamente um (Direcao)
ambiente de trabalho
inspirador que favorecga a
criacdo de uma cultura
de Agrupamento baseada
em relacdes
interpessoais positivas e
saudaveis.
015 - Incentivar - Implementacéo, no Agrupamento de projetos que

Desenvolvimento anualmente a promovam a inovagao, a criatividade e a inclusédo

de participacdo da nas aprendizagens. - Plano Anual e Plurianual

projetos, parcerias
e solugdes que
promovam a
qualidade das
aprendizagens

comunidade educativa
em projetos que
valorizem a cultura do
Agrupamento, que sejam
promotores de novas
aprendizagens.

016 - Avaliar,
trimestralmente, a
eficacia dos projetos e
clubes.

- Parcerias com entidades no sentido de
mobilizar recursos, divulgar e impulsionar a
implementacédo de projetos.

- Clubes e projetos que sejam promotores de
aprendizagens, bem-estar e enriquecimento

cultural.

- Divulgacéo de projetos e clubes
desenvolvidos no Agrupamento.

- Monitorizag&o trimestral, do trabalho
desenvolvido nos clubes e projetos
implementados.

de Atividades.
(coordenador do PAPA)

-Relatdrios de projetos.
(Coordenador de projetos e
clubes)

017 - Elaborar
anualmente os

- Elaboragao e aprovagao, anual, dos critérios

- Critérios de elaboracgao
de horarios e turmas.

15




3.Gestao

Praticas de gestao
e organizacao das
criancas e dos
alunos

critérios pedagdgicos
para a constituicao e
gestéo dos grupos e
turmas.

018 - Divulgar
anualmente o
Regulamento Interno e o
Estatuto do Aluno.

pedagdgicos de constituicdo de grupos e
turmas.

-No inicio do ano letivo, divulgar o Regulamento
Interno e o Estatuto do Aluno e facultar a sua
consulta nos meios de comunicagéo
estabelecidos: site do Agrupamento e Secretaria.

(Coordenadores de
Departamento)
(Conselho Pedagogico)

- Reunibes:
Geral de Professores;
Departamentos;
Encarregados de Educacéo;
Alunos (em aulas de OC).

019 - Divulgar,
atempadamente,
informagdes pertinentes,
incluindo a
implementacgédo de
medidas disciplinares.

- Divulgacao, através de circular interna,
informagdes pertinentes.
-Divulgacéo, através de circular interna, as
medidas disciplinares aplicadas.

-Circulares Internas (Diretora)

Ambiente escolar

020 - Envolver
sistematicamente os
alunos na vida do
Agrupamento.

021 - Criar
sistematicamente um
ambiente educativo que
assegure bem-estar,

seguranca e respeito

022- Diminuir,
anualmente, o nimero de
medidas disciplinares

aplicadas.

023 - Efetuar a gestdo

anual dos

- Reunibdes trimestrais entre a direcao
e os delegados/ subdelegados.

- Implementagédo da préatica de Assembleia
de Turma

-Envolvimento dos alunos na implementacgédo de
projetos.

-Trabalho nas diferentes dimensdes de Educagéo
para a Cidadania, em todos os niveis de ensino,
de uma forma transversal.

-Articulacéo da equipa do Programa de Educacao
para a Saude e do Gabinete de Apoio ao Aluno e
a Familia, com a comunidade educativa, de forma
a desenvolver atividades que promovam habitos
de vida saudavel.

- Articulagé@o da equipa de Educacgéo Especial
com a restante

comunidade educativa para definicao de
estratégias e reforco de aprendizagens em fungéo
do modelo multinivel.

-Incentivo aos alunos a pratica de exercicio fisico,
através das modalidades proporcionadas no
Desporto Escolar.

-Celeridade e rigor, nos casos de indisciplina,
cumprindo com os prazos definidos por lei para
aplicacdo de medidas corretivas e/ou
sancionatorias.

- Atas de reunides trimestrais.
(Direcéo)

- Aulas de Espago Turma.

- Auscultacdo dos alunos em

atividades a desenvolver.
(Professor titular de
grupo/turma ou diretor de
turma)

- Avaliacdo com a turma

apos terminar a atividade.
(responséavel pelas
atividades/clubes/projetos,
coordenador de projetos)

- Planificacdo de Cidadania e
Desenvolvimento.
(Coordenador de Cidadania e
Desenvolvimento)

.-Reuniées EMAEI com a
comunidade educativa.

- Numero de alunos que
participam no Desporto
Escolar.
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recursos humanos,
assegurando a sua
adequacéo as
necessidades dos

alunos.

024 - Gerir, anualmente,
os recursos de forma a
valorizar as pessoas, 0
seu desempenho
profissional e bem-estar,
através da Avaliacao do
Pessoal Docente e Nao
Docente.

025 - Incentivar,
anualmente, a pratica de
formacao continua,
interna e externa, dos
profissionais adequada
as necessidades
identificadas e as suas

prioridades pedagdgicas.

- Distribuicdo do servico letivo e ndo letivo de uma
forma justa e equitativa, tendo por base as
competéncias e aptidées de cada um.

-Aprovacao anual dos critérios de elaboracdo de
horérios.

- Anualmente, desenvolver o processo de
avaliacdo do Pessoal Docente e Nao Docente,
seguindo critérios de imparcialidade e rigor.

- Elaboracgéo do plano formacéo, no inicio do
ano letivo, de acordo com as necessidades de
formacéo do Pessoal Docente e Nao Docentes,
dando a conhecer as entidades promotoras de
formacéo, nomeadamente ao Centro de
Formacéo de Associacédo de Escolas das
Margens do Guadiana e ao Municipio.

- Divulgacéo de formagdes constantes do Plano
de Formacao através de correio eletrénico ou por
outros meios digitais.

- Desenvolvimento de workshops internos,
promovendo a troca de conhecimentos e
experiéncias

- Sess0Oes de boas praticas, para partilha de
experiéncias a toda a comunidade educativa.

(Coordenador do Desporto
Escolar)

- Atividades do Plano Anual e

Plurianual de Atividades que

promovam a sustentabilidade

ambiental.

(Coordenador do PAPA e Eco -

escolas)

- Atividades do Plano Anual e

Plurianual de Atividades que

envolvam a pratica de

exercicio fisico.

(Coordenador do PAPA)

-Registo das medidas
disciplinares aplicadas

- Documento com a
distribuic@o de servi¢o — inicio
do ano letivo.

(Direcéo)

- Critérios de
elaboracéo de horérios
(Direcéo)

- Documentos SADD e
SIADAP;

- Planos de Formacao.
(Coordenador de Ciclos,
Coordenador técnico)

- Enviar a informacédo através
do email institucional a todos
os docentes e ndo docentes.
(Direcdo e Coordenador
Técnico)

-Folhetos de divulgagéo e
pagina do agrupamento.
(Direcao e Coordenador

Técnico)
- Apresentacgbes da
comunidade educativa,

relativamente as boas praticas.
(Docentes)

- Certificados de participacao.
(Direcdo e
Coordenador Técnico)
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Organizagéo e
afetacdo dos
recursos materiais

026 - Manter
sistematicamente uma
boa qualidade dos
espacos e dos

equipamentos.

027 - Otimizar
sistematicamente o uso
dos recursos digitais nos
sistemas organizacionais
e administrativos.

- Auscultagdo & comunidade educativa das
necessidades de manutengdo e melhoria dos
espacos e recursos materiais.

- Manutencao dos equipamentos e instalacées.

- Adquisicdo de materiais didaticos solicitados
por cada departamento, que permitam o

desenvolvimento de préaticas pedagogicas.

Utilizac&@o de programas de gestao de alunos, de
contabilidade, vencimentos e correspondéncia,
como pratica recorrente nos processos
organizacionais e administrativos.

Comunicacgéo
interna e externa

028 - Promover
sistematicamente a
diversidade e eficacia
dos circuitos de
comunicagéo interna e
externa.

- Utilizacdo de meios de comunicagdo que
permitam uma comunicac¢éo eficaz, interna e
externamente.

- Atualizacdo da pagina web do agrupamento.

- Documentos emanados do
processo de autoavaliacio
(relatorios EAA).

-Email e oficios enviados ao
Municipio.
(Direcdo e Coordenador
Técnico)

- Relatorio de contas (por
ano civil)

(Coordenador Técnico)

- Programas:

GIAE; Office 365; SNC AP;
GPV; Oficiar. (Coordenador
Técnico)

Criacéo e utilizacdo dos
emails com o dominio
aecalvito.

(Coordenador TIC)
-Atualizacdo da pagina web do
AECA

(Coordenador TIC)
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Quadro 3 — Concretizacao do 3.°Eixo

3.°EIXO ESTRATEGICO — PRESTACAO DO SERVIGCO EDUCATIVO- METAS A ATINGIR: M1; M2; M3; M4; M5; M8; M11.

A prestacao do servigco educativo centra-se na organizagéo pedagogica da Escola, no acompanhamento da pratica letiva, promovendo a diferenciacdo pedagogica e a

valorizacdo dos saberes e da aprendizagem.

ESTRATEGIAS DE INTERVENGCAO (El)

MONITORIZAGAO /

0 CAMPOS DE REFERENTES OBJETIVOS/METAS
DOMINIOS ANALISE R) (OIM) FONTE DE
RECOLHA DE
DADOS
(M/FRD)
029 - Promover | - Através da transversalidade da Estratégia de - Planificacéo da
Desenvolvimento sistematicamente Educacdo para a Cidadania, de projetos e Estratégia de Educacgéo
1. pessoal e atitudes e valores atividades, trabalhar os valores éticos. para a Cidadania
Desenvolvimento emocional das socialmente (Coordenador de
pessoal e bem-estar criancas e dos responsaveis -Parcerias com instituicdes. Cidadania e
das criancas e dos alunos nomeadamente: o] Desenvolvimento) _
Es respeito, a - Plano Anual e Plurianual
responsabilidade, a de Atividades
cooperacao, a incluséo, a (Coordenador PAPA)
solidariedade, a
resiliéncia, entre outros.
030 - Promover
Apoio ao bem- sistematicamente  as - Reunides de docentes interciclos para partilha
3. estar das criancas e ﬁﬁgg:gggs dos alungse de informagéo sobre os alunos, de forma a
PRESTACAO DO alunos identificando LaLcnltar a mobilizagéo de apoios, ac_iaptagoes
quaisquer respostas educativas que L
SERVICO precocemente as suas promovam a integrac&o e sucesso dos alunos. - F\’_eunloes inicio d'o ano
EDUCATIVO dificuldades e letivo (Diregéo,

intervindo no seu

A - Distribuicao do servico letivo tendo em conta as
percurso através de

reais necessidades dos alunos.

estratégias de apoio.

Reunibées da EMAEI para a plena incluséo

031 - Promover escolar e social de todos os alunos,
anualmente acdes de acompanhando e avaliando as medidas de
cidadania, suporte a aprendizagem e a inclusao
sustentabilidade e mobilizadas.

seguranca escolar.

coordenadores da EPE, do
1.° ciclo / dos Diretores de
definicdo de Turma e EMAEI)

Monitorizacao dos

alunos com: apoio direto;

RTP; PIT e AVD'’s.
(Coordenador EMAEI)
Plano de Turma (Docentes)
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032 - Estimular
sistematicamente as
praticas inclusivas e de
respeito pela

diversidade.

033 - Desenvolver
sistematicamente
estratégias de prevencéo
da indisciplina.

- Acles de sensibilizacdo e esclarecimento em
tematicas pertinentes para a Inclusao,
cooperando de forma complementar e sempre
gue necessario, com 0s recursos da
comunidade, nomeadamente da educacéo, da
formacdo profissional, do emprego, da
seguranca social, da saude e da cultura.

- AgBes de sensibilizacdo e esclarecimento em
tematicas pertinentes para a seguranca e bem-
estar dos alunos, através de parcerias com
entidades relacionadas com a saude,
seguranca, desporto, entre outros.

- Projetos com a Estratégia de Educacéo para aa
Cidadania no plano transversal, que promovam
uma cidadania ativa.

2.
Oferta educativa e
gestao curricular

Oferta educativa

034 - Promover
anualmente
respostas educativas
adaptadas as
necessidades de
formacé&o dos alunos,
tendo em vista o Perfil do
Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatdria

035 - Desenvolver
anualmente

atividades culturais,
cientificas, artisticas e
desportivas.

036 - Valorizar
anualmente

a dimensao ladica no
desenvolvimento das
atividades de
enriguecimento
curricular/ atividades de
animacéo e de apoio a
familia.

- Planificacdo de atividades a desenvolver em
cada nivel de ensino, tendo em conta as
Orientacdes Curriculares para a Educacéo Pré-
escolar e 0 PASEO.

- Desenvolvimento de atividades no CAA
enquanto recurso organizacional assente numa
pedagogia de colaboracéo, onde se pretende
desenvolver praticas flexiveis com vista a
inclusdo e medidas promotoras da autonomia
dos alunos.

- Desenvolvimento de atividades de
enriguecimento ao nivel desportivo, cultural,
artistico ou cientifico, com recurso ao Desporto
Escolar, Plano Cultural de Escola, entre outros.

- Articulagdo com o Municipio na sele¢ao da
oferta de Atividades de Enriquecimento
Curricular.

-Ac¢Oes de orientagdo escolar e vocacional, com
recurso ao SPO.

- Horarios dos
docentes (Direcao)
- Horéarios dos
alunos abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 54
de 2018 com medidas
seletivas e/ou adicionais.
(Coordenador da
Educacao Especial)
- Atividades do Plano
Anual e Plurianual de
Atividades (Coordenador
do PAPA)
- Modalidades do
Desporto Escolar”.
(Coordenador do Desporto
Escolar)
-Atividades e relatorios da
CAF/AAAF/ AEC
(Coordenadores
d
e Departamento da EPE e
do 1.°Ciclo)
-Atividades e relatorios da
AEC/AAAF/CAF
(Coordenadores e
Departamento da EPE e
do
1.°Ciclo)

20




037 - Promover
anualmente

medidas de orientacdo

escolar e vocacional.

- Critérios de
088 slncentvan Implementac&o de medidas que promovam a avaliagéo
anualmente a adequacéo de percursos educativos, de acordo (Coordenadora de
Inovag&o inovagdo curricular e com as necessidades dos alunos e a legislagéo ciclos)
curricular e pedagogica. em vigor. - Sesséo de boas
pedagégica praticas _(D~|re(;a0)
039 - Diversificar ;Digzgg‘gisc?
raticas e
ipnstrumentos de (Coordenador de
avaliagao. Ciclos)
- Monitorizagao do
PADDE. (Coordenador
PADDE)

040 - Promover a - Relatérios Trimestrais
participacao ativa do (Coordenadores de
aluno no processo Cidadania e
ensino- avaliagao- Desenvolvimento e
aprendizagem. da Flexibilidade e

Autonomia Curricular)

041 - Utilizar anualmente Planificacdes / Relatérios

as medidas previstas no (Coordenadores de

ambito da Autonomia e Departamento)

Flexibilidade Curricular,

para adequar o0s

percursos escolares as

necessidades dos

alunos.

042 - Utilizar anualmente

g?ar:gﬂ'gf’gggegstas No | utilizacao de recursos diversos e inovadores, com

Desenvolvimento Digital gt/:gaDgé 33 Z;ﬁﬂ;ﬂgz&fcursos previstos no Monitorizagao PADDE

da Escola, para

impulsionar a utilizacao

dos recursos digitais na

melhoria da oferta

educativa e na

adequacéao dos

percursos escolares dos

alunos.

043 - Promover - Desenvolvimento, anualmente, um Plano de Planificac&o/Monitoriza¢ao
anualmente a Turma elaborado de acordo com a Estratégia da EEC/ DAC
transversalidade do da Educacéo para a Cidadania da Escola/DAC, (Docentes)
curriculo, de forma a promover a articulagao e a - Planos de Turma.

Articulacdo nomeadamente transversalidade curricular.
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curricular

atr
avés da
implementacgédo de
projetos e Dominios de
Autonomia Curricular.

044 - Articular
anualmente as atividades
de Componente de Apoio
a Familia, as Atividades
de Animacéao e Apoio a
Familia e as Atividades
de Enriquecimento
Curricular, com as
Atividades da
Componente Curricular.

- Articulac@o com a equipa da Educacdo
Especial enquanto parte ativa das equipas
educativas na definicdo de estratégias e no
acompanhamento da diversificagé@o curricular.

Reunides de articulagdo entre AAAF/CAF/AEC e
os docentes responsaveis por cada grupo/turma.

(Docentes/Representantes
do Pais/Alunos e
Educacgédo Especial)
- Atas do departamento
do EPE e do 1.° Ciclo
(Coordenadores
de Departamento)
- Relatdrios trimestrais
da AEC/AAAF/CAF
(Coordenadores de
Departamento da EPE e do
1.°Ciclo).

3.
Ensino,
aprendizagem e
avaliacédo

Estratégias de
ensino e
aprendizagem
orientadaspara

0
sucesso

Promocéo da
equidade e
incluséo de todas
as criancas e de
todos os alunos

Avaliagdo para e
das
aprendizagens

Recursos
educativos

045 - Utilizar,
sistematicamente,
recursos educativos
diversificados,
incluindo os recursos
TIC, Biblioteca
Escolar, Laboratorio
de Educacéo Digital,
entre outros.

0O46-Promover,
anualmente,
metodologias de
projeto e atividades
experimentais.

0O47- Promover,
anualmente, a
educacao,
participacao,
aprendizagem, bem-
estar e
desenvolvimento
integral de todos e de
cada um dos alunos.

048 - Adequar
sistematicamente os
recursos educativos as
carateristicas das
criancas e dos alunos.

- Diversificagdo dos recursos utilizados dentro
e fora da sala de aula, privilegiando os
recursos digitais.

- Utilizagdo da BE, da Sala TIC e do LED pela
comunidade escolar.

- Utilizagdo do CAA enquanto estrutura de
apoio dindmica, plural e agregadora dos
recursos humanos e materiais.

- Ensino experimental como pratica pedagogica.

- Adequacdo dos recursos educativos
existentes, tendo em vista as necessidades de
todos os alunos.

- Articulagdo com a EMAEI na selegdo e
adequacdo de recursos.

Planificagcdes/Relatérios
(Coordenadores da
Biblioteca, do PADDE, da
Eco Escolas e EMAEI)

-Atas EMAEI /CT
(Coordenador EMAEI E DT)

-Monitoriza¢éo das MSAEI e
RTP
(Coordenador EMAEI)
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Envolvimento das
familias na vida
escolar

049 - Promover
anualmente
oportunidades de
participacao das
familias na vida da
escola.

050 - Envolver
sistematicamente os pais
no acompanhamento do
percurso escolar dos
seus educandos,
nomeadamente na
decisdo das medidas a
tomar na adequacao do
Seu percurso.

- Desenvolvimento de atividades extra letivas
gue envolvam os Encarregados de Educacéo e
familias em geral, como forma de aproximacéo
a escola.

- Reunides com os Encarregados de Educacéo
e com Professores Titulares ou Diretores de
Turma, com a equipa EMAEI, com a Direcado ou
para a¢des desenvolvidas no Agrupamento
cuja participacéo seja solicitada.

- Reunides com os Encarregados de Educagéo
e com PT, DT ou EMAEI no ambito da tomada
de decisfes na elaboracdo de Relatérios
Técnico-Pedagdgicos dos alunos, ou outros.

Analisar a presenga dos

Encarregados
d

e Educacéo/pais nos
varios 6rgéos e estruturas
do Agrupamento através
das folhas de presenca ou
atas.

(Direcéo)

4,
Planificacdo e
acompanhamento

das préticas
educativa e letiva

Mecanismos de
autorregulacao

O51 - Promover
anualmente mecanismos
de autorregulacao no
desenvolvimento do
curriculo, de forma a
melhorar a prética letiva.

052 - Consolidar praticas

de
autorregulagdo no
desenvolvimento do
curriculo e para a
melhoria da prética
letiva.

Definicao de estratégias em Conselho de Turma e

Departamento Curricular de acordo com as
necessidades verificadas.

- Monitorizag&o das estratégias definidas e
aplicadas, reformulando-as sempres que
necessario.

Reunides de Conselhos de
Turma, dos Departamentos
do

1.°ciclo e do Pré-Escolar e
C.P.

(coordenadores dos DT, do
1.° ciclo e Pré-Escolar)

- Documento de
monitorizag&o do Plano
Anual e Plurianual de
Atividades. (coordenador do
PAPA)

- Documentos da
Avaliac&o dos alunos.
(Coordenadores da EPE, do
1.°ciclo e dos Diretores de
Turma)

- Realizacéo de reunides
de departamento / de
trabalho colaborativo, com a
finalidade de aferir, refletir e
acompanhar todo o
processo.

(Coordenador de ciclos)

Mecanismos de
regulagdo por pares
e trabalho
colaborativo

053 - Promover
sistematicamente a
supervisdo de pares e 0
trabalho colaborativo,

Trabalho colaborativo, com tempos semanais
formalmente estabelecidos, como incentivo a
planificagdo conjunta, definicdo de estratégias,

- Sumérios de
trabalho colaborativo.
(Docentes)
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como forma de partilha
de experiéncias e
préticas cientifico-
pedagdgicas relevantes

troca de praticas e experiéncias e reflexao
conjunta do trabalho realizado.

Documentos da supervisdo
da prética letiva
(Coordenador de ciclos)

Mecanismos de
regulagédo pelas
liderancas

054 - Consolidar
praticas de regulagéo
pelas liderancas para
a melhoria da pratica
letiva.

O55 - Promover
trimestralmente praticas
de regulagéo pelas
liderancas, relativamente
a todo o trabalho
desenvolvido, com
especial foco nas
liderancas intermédias,
projetos e atividades
incluidas no Plano Anual
e Plurianual de
Atividades e equipas de
trabalho.

- Verificagdo periodica de relatorios e
monitorizagdes realizadas pelas estruturas
intermédias, responsaveis pelos clubes e/ou
projetos e todas as equipas de trabalho
constituidas em cada ano letivo.

- Realizagdo de reunibes

de Conselho Geral e

Conselho Pedagdgico
(Direcéo)

- Reunides de Diretores
de Turma e Conselho de
Docentes
(Coordenadores da EPE, do
1.° ciclo e dos Diretores de
Turma)
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Quadro 4 — Execucéao do 4.° Eixo

4.°EIXO ESTRATEGICO — RESULTADOS- METAS AATINGIR: M1; M2; M3; M4; M5; M9.

A area dos resultados centra-se na criagdo de mecanismos de monitoriza¢éo dos dados recolhidos, relativamente aos resultados académicos dos alunos em todos os

ciclos de ensino (incluindo avaliacéo interna e externa) e dos resultados sociais, com a finalidade de implementar processos de melhoria.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO (El)

MONITORIZACAO /

: CAMPOS DE REEFERENTES OBJETIVOS/METAS
DOMINIOS ANALISE R) (O/M) FONTE DE
RECOLHA DE
DADOS
(M/FRD)
056 — Aumentar /Manter | - Respostas educativas adaptadas as
Resultados do necessidades de formacéo dos alunos, de acordo
ensino basico CITEINSILE com o PASEO, no_meadame'nt_e:
geral percentagem do sucesso | e Apoios pedagdgicos;
i | . o Apoios com grupos de o
educativo dos alunos homogeneidade relativa; - Relatorio dos
4 L . Coadjuvacoes; Resultados Escolares.
: Resultados A .
. 057 -A tar / Mant . Pedagogia diferenciada; _
RESULTADOS académicos 2 percenl:z%‘eer:naée anter N Tutori%sg (Coordenador da equipa

percursos diretos de
sucesso em cada ciclo
do ensino basico.

Resultados
para a equidade,
inclusdo e
exceléncia

058 — Aumentar / Manter
a percentagem de
transi¢do de alunos
oriundos de contextos
socioeconémicos
desfavorecidos e de
grupos culturalmente

diferenciados.

059 — Aumentar / Manter
a percentagem de alunos

- Cultura de trabalho colaborativo, de reflexdo e
de avaliagdo sistematica.

- Implementacéo de projetos que reforcem as
aprendizagens.

- Monitorizagéo trimestral dos resultados
escolares dos alunos:

3 Analise da percentagem dos alunos da
escola que conclui o 1.° ciclo até quatro anos
apos a entrada no 1.° ano.

3 Analise da percentagem dos alunos da
escola que conclui o0 2.° ciclo até dois anos ap6s a
entrada no 5.° ano.

3 Analise da percentagem dos alunos da
escola com percursos diretos desucesso no

3.2 ciclo.

. Andlise dos resultados dos alunos

dos resultados escolares)

- Documentos de

monitorizacdo medidas de
suporte a aprendizagem e
incluséo.

(Coordenador da EMAEI)
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no quadro de valor e

exceléncia.
060 - Aplicar
trimestralmente, com

ajustes de acordo com as
necessidades, medidas
de suporte a
aprendizagem e inclusao,
que permitam uma
igualdade de
oportunidades de acesso

ao curriculo.

061 — Aumentar / Manter
a percentagem de
transicdo de alunos com
relatério técnico-
pedagdgico,  programa
educativo individual e/ou
com plano individual de

transigao.

062 —Diminuir/ Manter as

oriundos de contextos

socioecondémicos desfavorecidos e de
grupos oriundos de outros paises.
- Articulacéo entre ciclos

- Promogdo da Flexibilidade Curricular na
abordagem pedagogica.

- Adequacdo da oferta formativa, nomeadamente
na definicdo do curriculo dos alunos com medidas
adicionais, as suas necessidades, interesses e
aptidées.

- Analise das assimetrias internas de
resultados, constantes nos Relatérios de
Resultados Escolares

2.
Resultados sociais

Participacdo na
vida da escola e
assuncao de
responsabilidades

assimetrias internas de
resultados.
063 - Desenvolver

trimestralmente

estratégias de
colaboragdo com os
encarregados de
educacao.

064 - Desenvolver

trimestralmente

- Implementacao de reunides periddicas para
auscultagdo, esclarecimentos e promocao de uma
participacao ativa na vida da escola.

- Atas das reunides com EE.
(Diretores de Turma)

(Coordenador Departamento
EPE e 1.°Ciclo / Docentes
EPE e 1.° Ciclo)
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estratégias de

colaboracdo com os
alunos
065- Desenvolver no

agrupamento,
anualmente, atividades
por iniciativa das
criancas e dos alunos

Cumprimento das
regras e disciplina

066 =

anualmente 0]

Divulgar

Regulamento Interno.

067 - Desenvolver
sistematicamente
estratégias para melhorar
as relacdes interpessoais
e 0 ambiente escolar em
geral.

- Divulgacdo em Espaco Turma o Regulamento
Interno, Estatuto do Aluno e de procedimentos a
adotarem situacdes disciplinares.

- Discussdo em Espago Turma, as normas de
conduta a adotar em espaco escolar.

- Divulgacdo a comunidade educativa as
necessarias normas de conduta.

-Ac¢Oes de sensibilizagdo aos alunos relativamente
a segurangca, comportamentos, assiduidade,
normas de conduta.

- Atas das reunides com EE.
(Diretores de Turma)
(Coordenador

Departamento

EPE e 1.°Ciclo / Docentes
EPE e 1.° Ciclo)

- Sumarios de Espaco
Turma. (Diretores de Turma)

- PAPA.

(Coordenador PAPA)
(Coordenadores do 1.° ciclo
e de Diretores de Turma)

Solidariedade e

068 - Promover

-Atividades, em articulagdo com outras

cidadania anualmente atitudes de instituicdes, que promovam o voluntariado, a - Sumarios de Espaco
cidadania ativa que solidariedade, a participagdo democratica e o Turma e Cidadania.
envolvam a comunidade | apoio a incluséo. - PAPA.
educativa. (Coordenado PAPA)
Impacto da | O69 - Monitorizar os - Contacto com os Agrupamentos/Escolas nas -Elaboracéo de grelha de

escolaridade no
percurso dos

percursos diretos no
ensino secundario dos
alunos que terminam o

guais os alunos prosseguiram 0s seus estudos.

registo.
(Coordenador Técnico)

alunos 3.2 ciclo no Agrupamento.
Grau de 070 - Monitorizar, - Auscultacdo da comunidade educativa - Relatério da Equipa de
satisfacdo da trimestralmente, o grau relativamente ao grau de satisfacdo do Autoavaliagédo.
3. comunidade de satisfacdo da desempenho do agrupamento, através de (Coordenador da Equipa
Reconhecimento da educativa comynidade educativa reuniﬁ_es tri~mestra}i§ com a direcdo, questionarios de Autoavaliacéo)
comunidade relativamente ao trabalho | de satisfacéo, analise SWOT ou outros

realizado.

instrumentos de recolha de informacao.

Valorizacdo dos
sucessos dos
alunos

071 - Desenvolver,
anualmente, iniciativas
destinadas a valorizagéo
dos resultados
académicos e sociais dos
alunos.

- Atribuicdo de Quadros de Valor e Exceléncia
gue reconhegcam o mérito académico dos alunos e
0 seu desempenho comportamental.

- Atas.
(Coordenador 1l.0ciclo e
Diretores de turma)
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Contributo da
escola para o
desenvolvimento
da comunidade
envolvente

O72 - Promover e
participar
sistematicamente em
iniciativas diversas que
envolvam toda a
comunidade.

- Disponibilizacdo de espacgos para realizacdo
de atividades da comunidade.
- Participacdo de elementos da comunidade

em iniciativas implementadas pelo agrupamento.

- Participagcdo em iniciativas desenvolvidas

por elementos da comunidade quando
convidados

- PAPA

(Coordenador do PAPA)

Este plano desenvolve-se entre 2025 / 2029, sendo calendarizado anualmente, de forma a proceder a avaliacdo das acoes

periodicamente e a aferir o impacto das mesmas.
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Seccéao F — Entidades Parceiras

Instituicbes e empresas do concelho, nas atividades a realizar:

Camara Municipal de Alvito;

Juntas de Freguesia do Concelho;

Centro de Saude;

GNR - Escola Segura,;

Associacao de Pais;

Escola Profissional de Alvito;

Associacao Terras Dentro;

Bombeiros Voluntarios de Alvito;

Clube da Natureza de Alvito;

Santa Casa da Misericordia de Alvito;

Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia;
Comisséo de Protecédo de Criancas e Jovens (CPCJ);
Centro de Recursos para a Inclusédo (CRI);

Escola de Referéncia para a Educacgéo de Alunos Cegos e com Baixa Visao;
Grupo Cultural e Desportivo de Vila Nova da Baronia;
Grupo Desportivo de Alvito;

CIMBAL (Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo)
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Seccao G - Plano de Atividades

Reunides ao longo do ano letivo

Projeto o _ Recursos Humanos Recursos
Educativo Atividades Calendarizacéo Materiais
Meta/Objetivo Responsaveis Colaboradores Publico Alvo
M1, M4, M6/ O8, | Reunido Geral de L Professores Auditorio
09, 018 setembro Direcéo da Escola Professores
Professores
M1, M4, M6, M7, i0
Reunibes de Mensalmente e/ou Coordenadores de
Ol Departamento Departamento Salas de reunioes
08, 09, 010, sempre que se Professores Professores
011, 012, 014, -
038, 039, 016, justifique.
052
M1, M4, M6, M7/ | Reunibes de setembro
08, 09, 011, . a
012, 013, 022, Conselho Diretores I(gtrisg;i' racdo do ano
822’ 828’ 82; de dezembro (avaliagcdo | Coordenador dos Diretores de Turma | Professores Sala de reunioes
: : de final de periodo); .
Turma o Diretores de Turma
caso se verifique
necessidade havera
reunido intercalar
setembro
(preparacao do ano
M1, M2, M6/ letivo);
08, 09, 011, Reunibes de o
012, 013, 022, dezembro (avaliacéo _
055. 056. 057 Conselho de _ ) Diretores de Turma | Professores Professores Salas de aula
’ ’ ’ de final de periodo);
058, 059, 062, Turma
o71

caso se verifique
necessidade havera

reuniao intercalar
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Reunides ao longo do ano letivo

Projeto o _ Recursos Humanos Recursos
Educativo Atividades Calendarizacao Materiais
Objetivo/ Meta Responsaveis Colaboradores Publico Alvo
Reunido/ Rececéo Tyl :
Direcéo da escola Pais e
MT, M4, M5, M6/ aos pais € Titulares de Auditério
09 013. 018 setembro Professores encarregados de
, , encarregados de grupo/turma ) e salas de aula
« Diretores de Turma educacao
educacéo
Diregéo da escola
= Titular
Ll LS s 1 Rececdo aos alunos setembro w a/es de Professores Alunos ditéri
013, 014 . grupo/turma Auditorio
Diretores de Turma e salas de aula
M1, M2, M4, M5, Reunido de
M6, M7, M9, M11/ c Ih M |
8160811(1376(13281 09, onseiho ensa Direcéo da escola Elementos do C.P. | Elementos do C.P. | Sala de reunides
’ ’ ' Pedagdgico
015, 016, 017, g0g
021, 054, O55
M1, M2, M4, M5, x
Reunido de . Presidente do Elementos do i
M6, M9/ O9, 010, Trimestral Elementos do C.G. Sala de reunibes
Conselho Geral Conselho Geral C.G.
054
M1, M2, M5, Me, Reunides de i
M8, M10/ 039, 052, - S I oot Professores e Sala dte reunioes
rabalho emana rofessores Ou outro espaco
056, 057 06, . Professores o ; designgr ¢
059, 062 Colaborativo
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Reunides ao longo do ano letivo

Projeto
Educativo
Metas/ Objetivos

Atividades

Calendarizacéo

Recursos Humanos

Recursos
Materiais

Responsaveis Colaboradores Publico Alvo
setembro
(preparacéo do ano —_— - Pais/
M1, M3, M4, M5, Reunides de pais e letivo); Iretores de Turma

M6/ 09, 013, 049,

encarregados de

dezembro (avaliacdo

e Titulares de

Docentes, EE e

Encarregados de

Salas de aulas

: N de final de periodo); Psicologo Educacéo e
O, Gles educacao caso se verifique Grupo/Turma I
necessidade havera
reunido intercalar
M1, M2, M4, M5/ Reunido de diregao Direcdo Representantes
e representantes i ’ L
07,08, 09 O11, P ) Trimestral Direcs Representantes dos dos Auditério ou sala
dos pais/ Irecao . . -
013, 018, 049, pais/encarregados | pais/encarregados de reunibes
encarregados de de ed ~
050, 063 educacao € educacao de educagéo
M1, M2, M3, M9/ Reunido de direcdo Direcéo,
013, 014, O18, com delegados e Trimestral Direcdo Delegados e Alinos Auditorio OE sala
subdelegados de subdelegados de de reunibes
019, 020, 064, 066
todas as turmas todas as turmas
Reunides das Computador;
equipas de trabalho: Impressora;
M1, M2, M3, M8, '
PAPA; PE; PADDE; Elementos Papel;
M9, M11/ Resultados _ Coordenadores das | pertencentes a cada Comunidade o
044. 052 055 072 | Escolares: RI; CAF; Trimestral - - UL e:
, , : e J equipas i educativa i
AAAF: AEC: quip equipa de trabalho Projetor.
Projetos e Clubes;
Horarios; ou outras.
Reunides do Coordenadores do Computador;
C Ih Membros do _ | _
M1, M2, M3, M9/ onseino Trimestral Projeto Eco Escolas Comunidade mpressora,
026. 029. O31. 032 Eco Escolas conselho Eco . Papel;
' ’ : educativa L
Escolas Tinteiro;
Projetor.
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Reunides ao longo do ano letivo

Projeto o _ Recursos Humanos Recursos
Educativo Atividades Calendarizacao Materiais
Objetivo/ Meta Responsaveis Colaboradores Publico Alvo
Computador;
M1, M2, M3, M5/ | Reunies da equipa Sempre que Professor(a) Eauina da BE Impressora;
- L. _— , . Equipa da BE quipa da Papel;
043, 045, 049, 072 da Biblioteca necessario bibliotecario(a) quip . p.
Tinteiro;
Escolar Projetor.
M1, M2, M3, M11/ Alunos ao abrigo | Documentacgdo
047, 048, 049, s VI S | EMAE] das Medidas de EMAEI;
eunides da emana i A
050, 051, 052, Elguljp Ehne Suportea Computador
Aprendizagem e a
060, 061, 062, 063 Inclusio
M1, M2, M3, M11/ Reunides de Alunos ao abrigo .
047, 048, 049, ) . Sempre que Coordenadora da CRI: ELI: CPCJ das Medidas de Documentacao
EMAEI/ Articulacéo _ Suporte & EMAEI
050, 051, 052, : necessario EMAEI Outros Aprendizagem e a
060, 061, 062, 063 com outros servigos Incluséo
Alunos ao abrigo
M1, M2, M3, M11 " .
» M2, M3, / Reunides de Sempre que Coordenadora da das Medidas de D ~
047, 048, 049, , L. Docentes, EE . ocumentagao
caracter necessario EMAEI Suporte a EMAEI
050, 051, 052, R : .
060, 061, 062, 063 pluridisciplinar Aprendizagem e a
Incluséo
Documentos
M1, M3, M4, M5, Atendimento Sempre que e
M6/ 09, 013, 049, Encarregados de necessario DT/ Docentes Enc. Educacéo Alunos

050, 063

Educagéo
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Reunides ao longo do ano letivo

Projeto
Educativo

Atividades

Calendarizacao

Recursos Humanos

Recursos
Materiais

Objetivo/ Meta Responsaveis Colaboradores Publico Alvo
Sala de reunides
M1, M3, M4, M5, . . ,
Reunido da Equipa Coordenador da _ computador
M6, M7, M8, M9, L _ Comunidade ) '
de Autoavaliacéo Semanal Equipa de Elementos da EAA _ projetor,
M10, M11/ 01, 02, s A liacs educativa documentos.
03, 070, (Grupo permanente) utoavaliagéo
Sala de reunides,
M1, M3, M4, M5, . .
Reuni&o da Equipa Coordenador da _ computador,
M6, M7, M8, M9, L _ _ Comunidade projetor,
de Autoavaliagdo Trimestral Equipa de Elementos da EAA
M10, M11/ O3, 04, - o educativa documentos.
05, 06, 070 (Grupo plenario) Autoavaliacdo
M1, M6, M8, M10/ . Ao longo do ano Grelha de registo
Supervisdo de Pares ] Docentes Docentes Docentes e
038, 053, letivo de supervisédo
M4, M6, M8, M9, i3 N .
(Ij?eunollao d(,) : Coordenador Pessoal Nao Comunidade )
M11/ 023, 024, Coordenador Tecnico Mensal o _ Diverso
com o Pessoal Nao Técnico Docente Educativa
025, 026, 028 Docente.
» ) ) ) Documentos
M7, M10/ 024 Reunibes SADD Trimestral Presidente SADD Equipa SADD Docentes a0
Reunides de .
M11/ 023, 026, ) Comunidade Documentos
Conselho Mensal Presidente CA Elementos do CA _ o _
027 Educativa Administrativos

Administrativo
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Atividades a realizar ao longo do 1° Periodo

Projeto
Educativo . i . Recursos Humanos Recursos
Metas Atividades Calendarizacéao Materiais
/Objetivo Responsaveis Colaboradores Publico Alvo
M1, M2, M3, M4, . o
Semana Europeia do Docentes de Educacédo | Alunos e docentes Alunos de todos Material
M5, M9/ 033, setembro - _ . _
Desporto Fisica de todos os ciclos os ciclos desportivo
035, 047, O72
M3, M9/ 029, Dia Internacional da Docentes
L 2 de outubro Escola Segura Alunos 1.° Ciclo Auditério
031, 032, 033 N&o Violéncia Alunos 1.° Ciclo
Comunidade
M3, M9/ 029, Dia do Animal 6 al0 de Departamento da Comunidade escolar Bens angariados
068, 072 outubro Educacao Pré-escolar Educativa e “Cantinho dos g
Animais”
M3, M9/ 029, Dia Mundial do Docentes Comunidade
_ 13 de outubro Escola Segura o _ o
031, 032, 033 combate ao Bullying Alunos do 9.° Ano educativa Auditorio
-Departamento de
Matematica e Ciéncias
Experimentais
. . - Departamento de . Bens alimentares
4. MO/ 029 Dia Mundial da 16 outubro Expressdes Comunidade Familias angariados,
’ ' Alimentacao i o Educativa carenciadas do cabazes, Roda
049, 068, 072 ¢ Departamento do 1

Ciclo
-PES
-CMA

concelho

dos Alimentos
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Atividades a realizar ao longo do 1.° Periodo

Projeto Recursos Humanos Recursos
Educativo Atividades Calendarizacao Responsaveis Colaboradores Publico Alvo Materiais
Objetivo / Meta
Visita ao Mercado e
Atividade na Biblioteca
M2, M3, M4, Mg/ | Municipal “Exploragao Folhetos,

015, 029, 049,
068, 072

de histéria e Roda dos
Alimentos”

(no ambito da
Comemoracao do Dia
Mundial da
Alimentacao)

16 de outubro

Biblioteca Municipal e
Departamento do 1°
Ciclo

Docentes do 1°
Ciclo

Alunos do 1° Ciclo

tesoura, cola,

revistas

Comemoragéo do Dia

- Departamento de

- Departamento de

Ao Tintas e outro
M2, M3, M4, M9/ Internacional da Expressoes; Exprljeégges, Comunidade el
. ) . - ; material de
029, 068, 072 Erradicacao da 17 de outubro e -CLDSSG, Terras educativa
Pobreza (pintura mural -CLDS5G, Terras Dentro pintura
na entrada da escola) Dentro _AlUnos 8°A
g P LY (D5 Visita de estudo ao
Departamentos de
035,038, 040, | Festival Internacional SE Docentes Alunos do 7° ano Aut
28 de outubro Expressoes e de LCSH utocarro
043 de BD da Amadora
Comemoracéo do
Halloween/
ol - Departamento de
-Scary Ties (7° ano) -Departamento de P -~ .
015,043, 049, | the Head o outubro - Departamento de D,epartamento do Diversos
-Poesia ultrarroméantica - Pré- Escolar; 1.°; 2.° escolar
065, 067, 072 Expressoes;

ilustrada

-Exposicéo de
trabalhos para
decoracéo do espaco
escolar.

e 3.°ciclo
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Atividades a realizar ao longo do 1.° Periodo

Projeto Educativo

Recursos Humanos

Objetivo / Meta Atividades Calendarizacdo | Responsaveis Colaboradores Publico Alvo Recursos
Materiais
Departamento do
M1, M2, M4/ Leit ) Inicia em novembro | Pré Escolar
eitura em vai e . )
015, 047,049,063, | Biblioteca Escolar Docentes Alunos Livros
o72 e/ ou Biblioteca Familias
Municipal
Visita de estudo ao
M1, M2, M3/ O34 Olival e lagar Casa .
M i Docentes CN o
035 038, 040, 043 | Relvas, na Herdade 6 de novembro Docentes Alunos do 2° Ciclo Autocarro
de Pisbes
M9/ 021, 031, 072 A Terra Treme 5 de novembro C!u.be CElFIRIEE0 | COMYLETL SellieRtels
Civil Escolar Escolar
Comemoragéo do : AAAF, AEC, CMA, | Comunidade Materiais de
. . 11 de novembr Todos os ciclos ' , A
M3, M4, M5/ 020, Dia de S. Martinho slligisnldie JF, Enc. Educacdo | Escolar desgaste
021, 029, 035
Equipa do desporto
Corta-mato escolar | Alunos, CMA, GNR | Alunos de todos os )
novembro escolar, Diversos

M1, M2, M3, M4, M5/
033, 035, 047, O72

(Fase Escolar)

CMA

BVA

ciclos

M3, M4, M9/ 014,
021, 029, 031, 032,
035, 068, 072

Dia Nacional do
Pijama

(montagem dos
mealheiros e
recolha de
donativos junto das
familias)

20 de novembro

Pré-Escolar

e 1.° Ciclo

Docentes
Alunos do Pré-
Escolar

e do 1.° Ciclo

Alunos e familias

Mealheiros em
papel
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Atividades a realizar ao longo do 1.° Periodo

Recursos Humanos

Projeto Atividades Calendarizagao Responsaveis Colaboradores Publico Alvo Recursos
Educativo Materiais
Objetivo / Meta
Sessao sobre
M1, M2, M5, M10, Robdtica promovida Representante
M11/ 015, 034, pelo CCTIC da CCTIC da
035, 038, 042, | Universidade de Evora 21 B2 MOVERTI oI DCME Universidade de Alunos 6°e 7°ano | Sala TIC
045 Evora
Comemoracao do Dia Docente de Ed. o
M4, M11/ 015, Mundial do Fado. 57 d b Musical; Doceg_tels 'do 1 o .
020, 021, O35, Concerto de bolso “O € NOVembIo | nyrante de Educacdo iclo; Alunos do 1° Ciclo | Auditério
O72 Fado Vem a Escola” Especial
Dia Internacional da
M3, M5, M9/ 013, | Pessoa com 3 dezembro Servico Especializado | Alunos de Pré- Comunidade Materiais de
021, 029, 032 | Deficiéncia de Apoio Educativo Escolar; 1°, 2° e 3.° | escolar desggste _
(Docentes de Educaco | ciclo; Material Reciclado
Dia da Escola Especial, Terapeuta EMAEI
Inclusiva Ocupacional)
Servigo Especializado Comunidade
. . . Docentes Diverso
Comemoracéo do Dia | 5 de dezembro | de Apoio Educativo escolar
Alunos
M3, M5, M9/ das Acessibilidades (Docentes de Educacao
013, 021, 029, ¢ Terapegta
032 Especial, Terapeuta Ocupacional

Ocupacional) e
Docentes de Educacgéo

Fisica

38



Atividades a realizar ao longo do 1.° Periodo

Projeto Atividades Calendarizagéo Recursos Humanos Recursos
Educativo Responsaveis Colaboradores Publico Alvo Materiais
Objetivo / Meta
Departamento de Comunidade Mesas,
M2, M4/ 015 | Feira dos Minerais Matematica e Ciéncias | Docentes Escolar Minerais para
034, 035, 038, Experimentais Alunos venda
042, 045 dezembro e Terapeuta
Ocupacional
11 de dezembro | Profs. Ed. Fisica Equipa do DE; Comunidade Material de
M1, M2, M3, M4, Corta-mato escolar Departamento do escolar desporto
M5/ 033, 035, (Fase Distrital) 1.° ciclo Autocarro
047, 072 CMA
Comemoracéo do
Natal:
- Musicas de Natal; .
Ncl)zzigMgﬁthhc;\;lg/ - Decoragdes Audltgnp .
’ ' natalicias com Final do 1° Docentes Alunos Comunidade Mater!a!s diversos/
—— Periodo CMA educativa materiais
reutilizacdo de o
e reutilizados
materiais;
- Teatro para as
criangas.
M3/ 035, 047 | Circo de Natal Final do 1.° Docentes do 1°. Ciclo | Comunidade Alunos do 1°. Ciclo | Autocarro
Coliseu dos Recreios periodo Escolar
Atividades final de Final do 1.° Docentes de Alunos do AECA,;
M1, M2, M4/ 033, | periodo: periodo Educacéo Fisica Material desportivo,

035, 047, 072

Torneios de futsal,

badminton

Alunos do AECA;

pavilh&do
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Atividades a realizar ao longo do 2.° Periodo

Projeto Educativo Recursos Humanos Recursos
Objetivo/ Meta Atividades Calendarizacéao Materiais
Responsaveis Colaboradores Plblico Alvo
M3, M4/ 049, 065, | Festejar o Dia de 6 janeiro Departamento da | Técnicos Comunidade Material de
072 Reis EPE colaborantes escolar; - Lares de | desgaste
3.2 |dade
A definir Biblioteca escolar; Professores de Livros da BE
M1, M2, M4, M5/ | | eituras na planicie Portugués/ Alunos do 1.2, 2°e
015, 047, 049, 063, Titulares de Turma | do 3.° ciclo;
o772
1.2 Ciclo
Peca de Teatro
M1, M2, M3, M4, | “Matnite ou Guia de | 15 de janeiro Docentes de Docentes de 2° e 3° | Alunos de 2°e 3° | Auditério
M8/ O34, 035, Matemati Matemati cicl cicl
038, 040, 048 atematica para atematica iclos iclos
Totos”
Dia Internacional 6 fevereiro Alunos do 1.9, 2.% Docentes Comunidade Auditorio -
M6, M9, M10, M11/ | da Internet Segura 3.9 ciclo Escola Segura Escolar Recursos digitais
015, 021, 034, 035, TIC Clube de Protecao
038, 042, 045 Civil
Comemoragdo do | A definir -Docentes de EV e | - Docentes do 1° Comunidade
M3, M4, M9/ 049, Dia dos Afetos ET, Terapeuta Ciclo, docentes de escolar Diversos

065, 072

Ocupacional,
Docentes de
Educacéo Especial

EVeET
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Atividades a realizar ao longo do 2.° Periodo

Projeto Educativo Atividades Calendarizacgéo Recursos Humanos Recursos
Materiais
gl s Responsaveis Colaboradores Publico Alvo
szgir‘]’;rlnde S. Material de
12 e 13 fevereiro :
M3, M4, M9/ 049 “Postais, rimas de - Departamento de Comunidade Alunos do Szrst?)ﬁriz
] " | amor/amizade L.C.S.H,; ’
065, 072 _Marcadores de escolar agrupamento marcadores,
Amor canetas, entre
outros.
A definir Equipa do Desporto | CNA Alunos do 1.2e 2.2 | Materiais de
M1, M2, M3, M4, | Dia do Atletismo Escolar Profs de Ed. Fisica | ciclos desgaste
M5/ 033, 035, 047, CMA Ass. Atletismo de
072 CNA Beja
EPA
Comemoragao do 11 de fevereiro Dia | Educadores; - Familias Comunidade
M4/ 035, 047 Carnaval do Imaginario Professores; - JFA Educativa Equipamento de
Infantil -JFVNB som
12 de fevereiro - CMA Material de
(Desfile em VNB) - Lar de 3.2 |dade desgaste
13 de fevereiro - EPA
( Desfile em Alvito)
M1, M2, M3/ O34, | Visita de Estudo ao | 5 de margo Departamento MCE | Docentes e alunos | Alunos de 7° ano Autocarro
035, 038, 040, 043 | Centro Ciéncia Viva
de Estremoz
19 de marco Departamento Pré- | Familias Alunos do Pré- Material de
M3, M4, M9/ 015, | 1° Diada escolar e 1° Ciclo escolar e 1° Ciclo desgaste

049

Parentalidade
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Atividades a realizar ao longo do 2.° Periodo

Projeto Educativo

Recursos Humanos

Meta/ Objetivo Atividades Calendarizagédo Recursos
Responsaveis Colaboradores Publico Alvo Materiais
margo Biblioteca Escolar
M1, M2, M10, M11/ Dia Mundial do Departamento de Docentes _ _
_ o Comunidade Livros
015, 047, 049, 063, | Livro e dos Direitos LCSH Alunos
072 _ escolar Acervo da BE
de Autor B.M.Alvito
Comemoragéo do - Departamento de
M2, M4, M5, M9/ Dia Mundial da margo Expressoes
020, 021, 031,035, | Arvore: plantagio - Equipa Eco escola _ Bandeiras Eco
068. 072 ) Comunidade . i
' de arvores e Comunidade escolas, arvores
escolar, CMA, JF, . .
hastear da educativa para plantacgéo,
. AMCAL. _
Bandeira Verde diversos.
(EBI/JI de Alvito e
JI de VNB)
M1, M2, M10, M11/
015, 047, 049, 063, | Dia Internacional _ Departamento EPE | Biblioteca Escolar | Alunos do pré- _
072 _ ) 1 de abril o . Livros
do Livro Infantil Biblioteca Municipal | escolar
A definir Alunos do AECA; Docentes, alunos, Alunos Material desportivo,

M1, M2, M3, M4, M5/
033, 035, 047, O72

Mega Sprint

Escolar e Distrital

Docentes de EF

CMA.

autocarro
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Atividades a realizar ao longo do 2.° Periodo

Projeto Educativo Recursos Humanos Recursos
Meta/ Objetivo Atividades Calendarizagao Responsaveis Colaboradores Publico Alvo Materiais
Exposicdo de A definir o
M2. M3. M4/ 049 trabalhos dos alunos Departamento Alunos e docentes Comunidade Materiais diversos/
065, 072 (EV e ET) de ) Escolar reutilizados
Expressoes
M1, M2, M3/ 034, | Visita a Fabricade | Final do 2.° C.M.A Alunos do 1° Ciclo | Autocarro
035, 038, 040, 043 | Chocolate Periodo Docentes do 1.° Ciclo
M1, M2, M3/ 034, | Visita as grutas de A definir Docentes do 1.° Ciclo | C.M.A Alunos do 1° Ciclo
035, 038, 040, 043 | Alvito | T
M2, M3, M4, M9/ Comemoragcé o Cj i o Ci OO DTS L
, M3, M4, ¢éo da 26 a 27 de margo | Docentes do 1.° Ciclo | Comunidade Alunos do 1° Ciclo
049, 065, 072 Pascoa escolar c,hqcolate, papel,
lapis e outros
materiais de Exp.
Plastica.
Atividades do Projeto
“Escola ComVida”: .
M1, M2, M3, M4, M5, Dia das L 26 a 27 de margo Comunidade Material diverso
M6, M7, M8, M11/ | -Dia das Linguas
.Sessdes de Kahoot Escolar para elaboragéo

033, 035, 047, 049,
072

.Lanche Multilingue

.Exposicéo de

trabalhos
.Eco
Primavera;
."Laboratorio
Aberto";

"Matematica é

Divertida";
.Hora D'arte;
Atividades
Desportivas.

feira da

Coordenadores dos
Departamentos

Curriculares

Docentes e alunos

Comunidade

educativa

de trabalhos em
exposicao;
Material
informatico;
Alimentos alusivos
as nacionalidades:
portuguesa,
inglesa e francesa.
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Atividades a realizar ao longo do 2.° Periodo

Projeto Educativo Recursos Humanos Recursos
Meta/ Objetivo Atividades Calendarizagédo Responsaveis Colaboradores Publico Alvo Materiais
o Professores de
_ Data a definir ~ _ _
M1, M2, M3/ Um livro, uma Portugués Alunos 2.Ciclo Alunos do 1.° Ciclo Livros
015, 047, 049, 063, leitura
072
13 de marco
M3/ 035, 047 Teatro Politeama (VNB) Pré- Escolar C.M.A
20 de marco
¢ Hlnee Autocarro
(Alvito)
Comemoragéo do Todos os Docentes | Alunos do 2° e
M1, M2, M3, M8, _ DCME _ _
M11/ O41. 045. O46. | dia do Pl 12 de marco de 2° e 3° Ciclo, 3Cciclo Diversos
064 alunos
Docentes das Docentes das
Visita de estudo as disciplinas de CN, | disciplinas de CN
_ o _ . Alunos de 7° ano
M1, M2, M3/ O34, gruta de Alvito A definir FQ, Geografia de FQ, Geografia de
035, 038, 040, 043
70 70
Dia Mundial da 20 de marco ) Técnicos Alunos de todos os
M4. M9/ 021 ) Centro de Saude .
’ Saude Oral Docentes ciclos
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Atividades a realizar ao longo do 3.° Periodo

Projeto Educativo Recursos Humanos Recursos
Meta/ Objetivo Atividades Calendarizacao Responsaveis Colaboradores Publico Alvo Materiais
M1, M2, M3, M10/ | Visita de Estudo ao Alunos do 5° e 6°

034, 035, 038, 040, | Centro de Ciéncia | abril Docentes de CN Docentes e alunos | ano AT

G493 do Café
M1, M2, M3, M10/ | Visita de estudo ao | 21 de abiril Departamento MCE | Docentes e alunos | Alunos do 5° e 6°
034, 035, 038, 040, | pavilhdo do ano AR
043 Conhecimento
M1, M2, M4/ 015, | Comemoragéao do 24 de abril Departamento do Comunidade Comunidade
034, 035, 040, 041 | “Dia da Liberdade- 1.°Ciclo educativa educativa Diversos
25 de abril”
M3, M4, M9/ Dia do Lago Azul 30 de abril Departamento do C.M.A; Familias; Comunidade
015, 034, 035, 040, 1.°Ciclo/ CPCJ Professores Escolar A definir
041
M1, M2, M3, M4, M5/ | Taca do desporto A definir Docentes de Alunos do 7° ano Alunos
033, 035, 047, 072 | escolar Educacéo Fisica Material desportivo
Comemoragéo do Servigo Comunidade
Dia Int ional d Especializado de Escol _
M3, M4, M5, M9, la Internacional da Apoio Educativo Docentes e alunos scolar Diversos
M10, M11/ 013, 021, | Consciencializacdo | A definir (EMAEI, Terapeuta

029, 032

sobre o Autismo;

Ocupacional,
Psicélogo)
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Atividades a realizar ao longo do 3.° Periodo

Projeto Educativo Recursos Humanos Recursos
Meta/ Objetivo Atividades Calendarizacao Responsaveis Colaboradores Publico Alvo Materiais
M3, M4, M9/ 015, 2° Dia da 3 de maio Departamento do Docentes EPE e 1° | Alunos do Pré- Material de
049 Parentalidade Pré-escolar e 1° Ciclo escolar desgaste
Ciclo
M3, M4, M9/ 015, Dia da Familia 15 de maio Dep. da EPE e CMA/CPCJ )
. Material de
049 Departamento 1.° CAF/AAAF Alunos e familias
_ desgaste
Ciclo
CMA/CPCJ
Comemoracao do Pro’;i\s’iges
M3, M4/ 029, 032, DI e8 CTENEE Departamento Pré- Universidade Pre-Escolar e
inserida na 18 a 22 de maio e ) Autocarro
035, 067, 072 Semana Escolar Senior Comunidade
Intergeracional da Lar de Idosos
Baronia BMA
Familias
M3, M4/ 029, 032, Comemoracgéo do _ Departamentos Comunidade Comunidade )
. _ 1 de junho _ _ ) Diversos
035, 067, 072 Dia da Crianga Curriculares e CMA educativa educativa
_ _ C.M.A ) )
M3, M4/ 029, Dia Internacional _ Comunidade Material de
] 11 maio C.M.A. Docentes ]
032, 035, 067, 072 | do Brincar Educativa desgaste
Alunos
M3, M4, M5, M11/ .
_ _ ) o Material de
034, 035, 038, 040, | Festa Final de Ano junho Docentes Céamara Municipal | Alunos
desgaste
043
_ Céamara Municipal,
M3/ 034, 035, 038, | Viagem de _ _ Autocarro
o junho Docentes 4° ano | Comunidade Alunos 4° ano
040, 043 finalistas 4° ano _— (outros)
scolar
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Ao longo do ano letivo

Projeto Educativo Recursos Humanos Recursos
Meta/ Objetivo Atividades Calendarizacéo Responsaveis Colaboradores Publico Alvo Materiais
Departamento Centro de Sadde
M9/ 047, 049, 068, | SOBE- Saude oral o b do Pre-escolar Docentes Alunos do Pré- Variado
072 e Biblioteca Escolar Inicia em outubro Biblioteca . escolar e 1° Ciclo
Alunos do Pré-
PES escolar e 1° Ciclo

Terapeuta
Decoracao do Ocupacional:
mily§4gﬂ%é\f§9072 Zsszzcl;;(?r:(::r(;r da - Iongg 4o ano Departar~nento de Eco Escola Comun.idade Materlf.:ll de pintura
letivo Expressoes Educativa Diversos
mural, bancos, Alunos de 1°, 2° e
entre outros 3.0 ciclo.
Vem ler-nos uma
ML, LA 2 histéria Ao longo do ano Docente; EPE e 1° Biblioteca Escolar Alunos d? EPE e 1° Livros
Oz, Ok, @112, 0138, (articulagdo com o letivo Ciclo Ciclo
ol 1° ciclo)
Titular de Grupo
Projeto Professor/ Alunos da Ed. Pré- Instrumentos
M3, M4, M8, M11/ Colaborativo de Ao longo do ano | Departamento EPE | Técnico escolar musicais
036, 038, 047 MuUsica letivo colaborante/ 1.° Ciclo Materiais
CMAlvito diversificados

M3, M4, M8, M11/
036, 038, 047

Projeto
Colaborativo de
Iniciacéo a Lingua
Inglesa

Ao longo do ano
letivo

Departamento EPE

Titular de Grupo
Professor/
Técnico
colaborante/
CMAlvito

Alunos da Ed. Pré-
escolar
Turmas do 4.° Ano

Materiais
diversificados
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Ao longo do ano letivo

Projeto Educativo Recursos Humanos Recursos
Meta/ Objetivo Atividades Calendarizacéo Responsaveis Colaboradores Publico Alvo Materiais
Titular de Grupo
Projeto Professor/ .
Col{clborativo de Ao | d Técnico AN Y65 (H (- Materiai
M3, M4, M8, M11/ 0 longo ao ano escolar aterials
Educacéao Fisica letivo Disferliaieyis) =21 colaborante/ — diversificados
033, 035, 047, 072 CMAlvito 1.° Ciclo
R Material de
M1. M4. M5/ 015 Comemoracgéo de Aq longo do ano Departamento de .
1 O : Dias Histéricos e Linguas e CSH ARl SAuilillehic desgaste
034, 035, 040, 041 9 Educativa
Exposicéo de f\(t) OMED B 23 Docentes
Trabalhos etivo Docentes das ] . Material de
M2. M3. M4/ O65 L, Alunos, Pais e Enc. Comunidade
P ' varias areas . Desgaste
072 o de Ed. Educativa
disciplinares
Campeonato de Docente de Alunos de 2° e 3° Alunos de 2° e 3° Robots e
M1, M2, M10, M11/ _ Ao longo do ano o . _ )
042, 043, 045, 046 | Supert Matik letivo Ciéncias Naturais | ciclo ciclo computadores
M1, M2, M3, M4, M5, | Cresce e Aparece | Ao longo do ano Técnicas Docentes 1° Ciclo | Alunos do 1° Ciclo
“é%lél 028 047 9G letivo mediadoras DT 5° ano e 5° ano Diversos
Associagao Terras _ Alunos de 2° e 3°
M1, M2, M3, M4, M5, _ Ao longo do ano e DT 2° e 3° Ciclo )
M11/ CLDS 5G Alvito . Dentro, Técnicas ciclo Diversos
036, 038, 047

Mediadoras
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Ao longo do ano letivo

Projeto Educativo Recursos Humanos Recursos
Meta/ Objetivo Atividades Calendarizacao Responsaveis Colaboradores Publico Alvo Materiais

M1, M2, M3, M4, M5/ | Atividades no Ao longo do ano Docentes de Alunos do AECA; Alunos Material desportivo
033, 035,047,072 | ampito do letivo Educacéo Fisica

Desporto Escolar

Promocéo da Pré-escolar; Acervo da Rede

Ao longo do ano o

M1, M2/ 015, 047, | leitura - letivo Biblioteca Municipal 1° Ciclo; Alunos das Bibliotecas de
049, 063, 072 Leitura em sala BE 2.° Ciclo . Alvito

de aula 3.°ciclo

M1, M2, M3, M8,

Projeto Sucesso

Ao longo do ano

Professora titular

M10, M11/ do Alentei ot Coordenadora do de turma/ o -
+ do Alentejo- etivo _ unos do 2° ano o
042,043, 045, 046 _ Hypatiamat Professora Recursos digitais
Hypatiamat )
Mediadora
Programa de _ _
M2, M4, M5, M9/ . Ao longo do ano Coordenadora do Comunidade Comunidade )
Educacao para a ] ) Diversos
047, 049, 068, 072 ] letivo PES educativa escolar
Saude (PES)
M2, M4, M5, M9/ . .
L Ao longo do ano Coordenador da Comunidade Comunidade )
031, 043, 046, 047, Protecéo Civil ) . ) Diversos
letivo Protecéo Civil educativa escolar
068, 072
M1, M2, M4, M5, M9/ - Coordenador do :
Oficina das Ao longo do ano Alunos 2° e 3° Material
035, 038, 040, 041, . _ Clube das Ciéncias _ Todos os alunos -
Ciéncias letivo Ciclos Laboratorio
043, 045, 046
M2, M3, M4, M5, M9/ - S : Coordenador do c " c "
ano Cultural de o longo do ano omunidade omunidade
029, 032, 035, 040, _ Plano Cultural de _ _ Diversos
Escola letivo educativa educativa

045, 068, 072

Escola
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Ao longo do ano letivo

Projeto Educativo Recursos Humanos Recursos
Meta/ Objetivo Atividades Calendarizacéo Responsaveis Colaboradores Publico Alvo Materiais
M2, M3, M4, M5, M9, Coordenador do Comunidade Comunidade
M11/ 031, 032, 033, Eco Escol educativa escolar
Ao longo do ano CO EScolas .

035, 038, 040, 041, | Eco Escolas letivo 9 Diversos
043, 045, 046, 048,
049, 068, 072
M1, M2, M4, M5, M8, Professora de
M11/ 038, 040, 041, L. Ao longo do ano At Alunos 1°, 2° e 3° .

Roboética 9 Robodtica e CMA Docentes Material LED

042, 043, 045, 046,
048, 071, 072

letivo

Ciclos

Gabinete de Apoio

Coordenadora PES

M3, M4, M5, M9/ N Ao longo do ano Comunidade .
ao aluno e a : 9 e GAAF, CMA Docentes e CMA . Gabinete GAAF
047, 049, 067, O72 o letivo educativa
Familia (GAAF)
M2, M3, M4, M5, M8, Coordenador
M9, M11/040,042, | o Ao longo do ano Departamento Comunidade Comunidade VNS RS
045, 046, 047, 049, letivo LCSH e Terapeuta | ogcolar educativa
Ocupacional
068
M1, M2, M4, M5, M8, Coordenadora do Comunidade Comunidade
M11/ 038, 039, 042, Ao longo do ano PADDE escolar escolar Material
PADDE . . L
043, 045, 046, 047, letivo informatico, LED
048
M1, M2, M3, Md, M5, Projeto “Avancar
M8/ 029, 033, 035, arJa o Sucessgo Ao longo do ano CMA Comunidade Comunidade Diversos
047, 048, 049, 067, Escolar em Alvito” letivo escolar escolar
068, 071, O72
o o o
M3, M9/ 047, Manifestamente Ao longo do ano Docentes EPE, 1 Docentes EPE, 1 Alunos EPE, 1 Diversos

letivo

Ciclo e 5° ano

Ciclo e 5° ano

Ciclo e 5° ano
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Ao longo do ano letivo

Projeto Educativo Recursos Humanos Recursos
Meta/ Objetivo Atividades Calendarizacéo Responsaveis Colaboradores Publico Alvo Materiais
Atividades de
Enriqguecimento Ao longo do ano A o - Material
M2, M3, M4, M5, M8/ . . ssoclagao 7 . .
Curricular (AEC): letivo _ Titular de turma/ Alunos 1° Ciclo diversificado
033, 035, 047, 072 : Tempos Brilhantes | Prof. Coadjuvante
Nutriser, Eco-
English e Educarte
Componente de Ao longo do ano L - Material
M2, M3, M4, M5, M8/ | Apoio & Familia) leti Associagao di ificad
» M3, M4, Mo, poio a Familia etivo _ oCi iversificado
044, 063 Tempos Brilhantes CMA, AECA Alunos do 1.°Ciclo
CAF
M2, M3, M4, M5, M8/ | Atividades de I |
Ao longo do ano L - Material
044, 063 Acompanhamento _ g Associagdo R
ao Aluno e Familia letivo Tempos Brilhantes CMA, AECA Alunos do EPE diversificado
(AAAF)
Forma(;_élo Interna, Ao longo do ano
promovida pelos _ EMAEI, TIC, EAA, Comunidade Comunidade
M6, M10, M11/025 | giferentes agentes | letivo t Diversos
SE EeT R A etc. Escolar Escolar
Escolar
Ao longo do ano .
Orientacéo _ Psic6logo, DT 9°
M1, M4/ 037 Vocacional letivo ano Docentes Alunos 9° ano Diversos
Entrega dos . .
M1, M4, M5/ 068, Quadros de Valor e | A definir Direcéo ChTTEEEE SEMUTIEEES Auditério
escolar educativa

071, 072

Exceléncia
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Seccédo H - Divulgacdo, Acompanhamento Avaliagdo do Plano Anual de Atividades

Divulgacao

Acompanhamento

Monitorizacdo/ Avaliagdo

Divulgacao a toda a comunidade educativa
através da pagina electrénica do
Agrupamento e facebook.

Em alguns casos, divulgagdo em notas de
imprensa para a Radio Vidigueira e painéis
informativos da escola.

O acompanhamento do desenvolvimento do
PAPA sera feito ao longo do ano, pelos
Coordenadores de Departamento, Conselho
Pedagdgico e Conselho Geral.

No caso das visitas de estudo devera ser
respeitado 0 respetivo regulamento e
utilizados os documentos de planificacdo e
avaliacao aprovados no Conselho
Pedagdgico (anexos nesse regulamento).

Todas as acdes previstas neste plano serdo objeto
de avaliacéo.

A avaliacédo de cada atividade sera apresentada em
grelha propria, aprovada pelo Conselho Pedagdgico.
O Plano Anual e Plurianual de Atividades tera duas
avaliacdes intermédias (final do 1° e 2° periodos) e
uma final (final do3.° periodo).

Com estas avaliacOes pretende-se obter informacéo
relevante, possibilitadora de reajustamentos em
tempo oportuno, de modo a tornar o Plano mais
eficiente e eficaz, bem como permitir a otimizagéo
das planificagfes de a¢des futuras, num processo de
desenvolvimento continuo e sustentavel da
atividade escolar.

No caso das atividades que se desenvolvem ao
longo de um ou mais anos escolares, a respetiva
avaliacdo deve ser apresentada no final de cada ano
letivo, independentemente da atividade ter
continuidade no(s) ano(s)seguinte(s).

As avaliagBes intermédias e final serdo elaboradas
em sede de Conselhos de
Nucleo/Docentes/Departamentos pelos professores
responsaveis pelas mesmas e dadas a conhecer ao
Conselho Pedagogico e Conselho Geral.
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Seccéao | — Plano de Formacao do Agrupamento

PLANO DE FORMACAO - PESSOAL DOCENTE

NIVEL DE ENSINO/ DEPARTAMENTO/PROJETO

AREAS

Robética
Educac&o Folha de céalculo Excel
Pré-Escolar Modelo CAF Educacéo - operacionalizacdo
Literacia Financeira
1.° Excel
ciclo Dislexia

Discalculia e Disgrafia

2.°/3.°ciclos
Departamento de
Linguas e Ciéncias
Sociais e Humanas

Capacitacao digital

um/dois (essencialmente, em Excel);
Diferenciagéo pedagdgica e nas areas
respetivas areas especificas abrangidas
por este departamento (portugués,
inglés, francés, geografia e historia
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NIVEL DE ENSINO/ DEPARTAMENTO/PROJETO

AREAS

2.°/3.0°
Ciclos

Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais

Matematica no digital: estratégias e tecnologias;
Internet;

Resolucéo de Conflitos;

Inteligéncia artificial; Programacgéo em Arduino;
Impresséo 3D;

Segurancga online para professores;

2.9/3.%ciclos

Departamento de Expressdes

Funcionalidades do Microsoft TEAMS;

Potencialidades e ferramentas do Office 365 aplicado ao processo de
avaliacdo/aprendizagem dos alunos;

Utilizac@o dos formulérios/questionarios Google para elaboracgéo de
ferramentas de avaliagéo;

TIC aplicadas as artes Visuais;

Colocacao de voz;

Desportos individuais ao ar livre (Orientacdo, Escalada, Boccia, Ténis
e Padel);

Educacio Inclusiva.

Terapia da Fala
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PLANO DE FORMACAO — PESSOAL NAO DOCENTE

PESSOAL NAO DOCENTE

AREAS

Assistentes Operacionais

Biblioteca Escolar;
Organizacédo e Gestao de BE;

Tratamento Documental;

Autismo e Hiperatividade;

Primeiros Socorros Pediatricos

Educacao Inclusiva-Probleméticas sobre:

Coordenador Técnico

Assistentes Técnicos

Programa
Alunos
(GIAE)
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