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PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Concelho de Alvito é elaborado de acordo
com a legislacdo em vigor e com os principios e valores, que consagram a acdo do Agrupamento,
numa perspetiva de edificagdo do sucesso educativo e escolar dos alunos. Assume-se, pois, como

dinamizador e orientador da ac¢do e funcdo educativa da escola.

Enquanto ferramenta de construcdo da autonomia, ambiciona a edificacdo de uma Escola que

responda as necessidades atuais da sociedade e da comunidade em que se insere.

Projeta-se como motor da concretizacdo das finalidades do ensino, expressas na Lei de Bases do

Sistema Educativo e no Projeto Educativo do Agrupamento.

Concordante com os principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de
Bases do Sistema Educativo e no disposto no Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, bem como na demais legislagdo aplicavel, o presente

Regulamento enquadra o funcionamento do Agrupamento de Escolas do Concelho de Alvito.



CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
SECCAO | - OBJETO E AMBITO
Artigo 1.2 - Objeto

O Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas do
Concelho de Alvito, de cada um dos seus 6érgaos de direcao, administracdo e gestao, das estruturas
de coordenacgdo e supervisdo, dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, dos
outros servicos de apoio e instalacGes, bem como os direitos e os deveres dos membros da

comunidade educativa, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 2.2- Ambito de aplicagdo

1 - O Regulamento Interno aplica-se aos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do
ensino basico que integram o Agrupamento de Escolas do Concelho de Alvito, bem como a todos

0s espacos e equipamentos colocados ao seu usufruto.

2 - O Regulamento Interno aplica-se a toda a Comunidade Educativa, nomeadamente aos alunos,
pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo e demais intervenientes

no processo educativo bem como aos érgdos e estruturas de organizacdo pedagdgica.

3 - Ao Regulamento Interno ficam igualmente sujeitos, na parte que lhes é aplicavel, todos os que
se encontrem no interior do perimetro de cada um dos estabelecimentos de educacdo e ensino do

Agrupamento.

4 - As presentes normas aplicam-se também a todos os agentes da Comunidade Educativa que se

encontrem a desempenhar, no exterior, fungGes previstas neste Regulamento Interno.

SECCAO Il - ORGANIZACAO E PRINCiP10S
Artigo 3.2 - Natureza juridica e missao

O Agrupamento de Escolas do Concelho de Alvito é uma unidade organizacional do ensino publico,
dotada de oérgdos préprios de natureza administrativa e pedagdgica, constituida por

estabelecimentos de ensino da educacgdo pré-escolar e dos trés ciclos do ensino basico, que visa



prosseguir os objetivos educativos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo para a educacao

pré-escolar e para o ensino bdsico, bem como o disposto no seu Projeto Educativo, facultando a

cada aluno, independentemente da sua condicdo socioecondmica, cultural ou outra, oportunidades

de acesso ao conhecimento e experiéncias de aprendizagem que lhe permitam desenvolver

competéncias necessdrias a participacdao ativa e responsdavel na comunidade de que é parte

integrante.

Artigo 4.2 - Sede e Escolas Associadas

1 - A sede do Agrupamento de Escolas do Concelho de Alvito é a Escola EBI/JI de Alvito, situada na

Travessa do Carrascal, freguesia e concelho de Alvito.

2 - Além da escola sede, integram ainda o Agrupamento o Jardim de Infancia de Vila Nova da

Baronia.

Artigo 5.2 - Principios Orientadores e Objetivos

O Agrupamento de Escolas do Concelho de Alvito subordina-se ao respeito pelos principios

orientadores e objetivos consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema

Educativo, designadamente:

a)

b)

c)

Integrar o Agrupamento na comunidade que serve e estabelecer a interliga¢do do ensino e
das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

Respeitar o pluralismo e a liberdade de expressao, orientagdo e opinido, contribuindo para
desenvolver o espirito e a pratica democratica;

Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas,
tendo em conta as carateristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacdo e
ensino;

Assegurar o pleno respeito pelas regras da democracia e representatividade dos 6rgdos de
administracdo e gestdo, garantida pela eleicdo democratica dos representantes da

comunidade educativa;



e)

f)

g)

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos, assegurando a qualidade
do servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e resultados escolares, em
particular;

Promover a solidariedade e a equidade social, criando condi¢des para a concretizacdo da
igualdade de oportunidades para todos;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes do Regulamento Interno e da
legislagcdo em geral, num clima de responsabilidade e respeito mutuo;

Privilegiar os critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

Assegurar a estabilidade e eficiéncia dos 6rgdos, das estruturas e dos servicos, bem como
da articulagdo entre eles, garantindo a existéncia de mecanismos adequados de
comunicagdo e informacao;

Responsabilizar os érgdos e a coordenacdo das estruturas e servicos, promovendo a

transparéncia dos atos praticados.

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

SECCAO | - ORGAOS

Artigo 6.2 - Orgdos de Dire¢do, Administracdo e Gestdo

Sdo 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdao do Agrupamento os constantes no Decreto-Lei n?

75/2008, de 22 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, que estabelece o

regime de autonomia, administracdo e gestdo das escolas, designadamente:

Conselho Geral;
Diretor;
Conselho Pedagdgico;

Conselho Administrativo.
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Artigo 7.2 - Organograma
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SUBSECCAO | - DO CONSELHO GERAL

Artigo 8.2 - Definigao

O Conselho Geral é o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdao da Republica e na Lei

de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 9.2 - Composicao
1- 0 Conselho Geral é constituido pelos seguintes elementos:

a) Quatro representantes do pessoal docente do Agrupamento, um do pré-escolar e um
por cada um dos ciclos do ensino basico que integram o agrupamento;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Trés representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo;

d) Um representante da Comunidade Local;

e) Trés representantes do Municipio.

2 - O Diretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral sem direito de voto.

Artigo 10.2 - Competéncias

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei (artigo 13.2 do Decreto-Lei
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho) ou regulamento

interno, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes
dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do presente decreto-lei;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucdo;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual
e plurianual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;



h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades
no dominio da ac¢do social escolar;

j)  Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendag¢bes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que Ihe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em

efetividade de fungdes.

3 - Os restantes orgaos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento

de escolas ou escola ndo agrupada.

4 - O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou

escola ndo agrupada entre as suas reunides ordinarias.

5 - A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 11.2 - Designagao de representantes

1 - Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo

eleitos separadamente pelos respetivos corpos.



2 - Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao designados pelas respetivas
organizagdes ou estruturas representativas, devendo contemplar, sempre que possivel, o maior

numero de ciclos e escolas:

a) O Presidente do Conselho Geral, até 30 dias antes do termo do respetivo mandato,
solicita as associacOes de pais e encarregados de educacdo a indicagao, num prazo de
quinze dias, dos seus representantes ao Conselho Geral;

b) Na falta de associacdo de pais e encarregados de educac¢do, em qualquer das escolas do
Agrupamento, ou na auséncia da indicacdo solicitada, findo o prazo definido para o
efeito, o Presidente do Conselho Geral convoca uma assembleia eleitoral constituida
pelos dois representantes dos pais e encarregados de educacdo de cada sala, no que
respeita ao pré-escolar, e de cada turma, da escola ou escolas em causa;

c) A assembleia eleitoral, a que se refere a alinea b), relne em plenario e procede a
designacdo do representante dos pais e encarregados de educagdo no Conselho Geral,

devendo contemplar, sempre que possivel, o critério indicado no n22.
3 - Os representantes do Municipio sdo designados pela Cadmara Municipal:

a) O Presidente do Conselho Geral, até 30 dias antes do termo do respetivo mandato,

solicita a CaAmara Municipal a indicagdo dos seus representantes no Conselho Geral.

4 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de cardter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados
pelos demais membros do Conselho Geral, apds deliberagdo deste érgdo a ocorrer na sua
primeira reunido ordinaria, e aceitagdo, num prazo de dez dias Uteis, do convite formulado pelo

Presidente do Conselho Geral.

5 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de institui¢cdes
ou organizagdes, sdo indicados pelas mesmas, mediante aceitagdo, num prazo de dez dias Uteis,
do convite formulado pelo Presidente do Conselho Geral, apés deliberacdo de cooptacgdo deste

Orgdo a ocorrer na sua primeira reunido ordinaria.

Artigo 12.2 - Elei¢Oes

1 - O processo eleitoral para designacao dos representantes do pessoal docente e do pessoal

nado docente no Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.



2 - O Presidente do Conselho Geral, até 30 dias antes do termo do respetivo mandato, convoca
as assembleias eleitorais para a designacao dos representantes do pessoal docente e do pessoal

nao docente naquele drgao.

3 - As assembleias eleitorais sdo constituidas pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente
em exercicio efetivo de fun¢gdes no Agrupamento, conforme deverd constar nos respetivos
cadernos eleitorais, a afixar em todos os estabelecimentos de educacdo e ensino do

Agrupamento, nos locais de estilo.

4 - Os cadernos eleitorais, que se reportam a 30 dias antes da data marcada para o ato eleitoral,
sdo solicitados pelo Presidente do Conselho Geral ao Diretor, que os afixara de imediato, deles
cabendo reclamacdo no prazo de dois dias Uteis a contar da data da respetiva publicitacdo, e

decisdo da Comissdo no prazo de um dia util.

5 - As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das
listas de candidatos, data, hora e local de escrutinio, e sdo afixadas, em todos os

estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento, nos locais de estilo.

6 - O pessoal docente e o pessoal ndo docente reilnem em separado, na presenca de um
elemento da Comissdo Eleitoral, mediante convocatdria do Presidente do Conselho Geral, antes
da data da realizagdo das assembleias eleitorais, para decidir da composi¢ao das respetivas
mesas eleitorais, as quais serao constituidas por trés membros efetivos - um presidente e dois
secretarios - e dois suplentes, que substituirdo os efetivos em caso de impedimento destes,

eleitos individualmente.

7 - As urnas mantém-se abertas, no minimo, durante oito horas, conforme convocatoria,
podendo encerrar mais cedo, caso tenham votado todos os eleitores inscritos nos respetivos

cadernos eleitorais.

8 - A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata,

em modelo préprio, a qual sera assinada pelos membros da mesa.

Artigo 13.2 - Eleicao dos representantes do pessoal docente

1 - Os representantes do pessoal docente candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas.



2 - As listas devem conter a indicacdo dos quatro candidatos a membros efetivos, bem como dos

quatro candidatos a membros suplentes.

3 - A fim de garantir a maior representatividade possivel dos docentes de cada ciclo, as listas
deverdo incluir, entre os quatro candidatos efetivos, um docente por cada um dos trés ciclos do
ensino basico e um da educacdao pré-escolar, aplicando-se igual critério aos candidatos

suplentes.

4 - As listas do pessoal docente, registadas em modelo prdprio, depois de subscritas por um
minimo de dez por cento dos docentes em exercicio de fun¢cdes no Agrupamento, deverdo ser

rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua concordancia.

5 - As listas serdo entregues, até cinco dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao
Presidente do Conselho Geral ou a quem o substituir nessas fung¢des, o qual imediatamente as

rubricard e fara afixar nos locais mencionados na convocatdria daquela assembleia.

6 - Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da

eleicao.

7 - A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.

8 - Sempre que por aplicacdo do método mencionado no nimero anterior, ndo resultar apurado,
no minimo, um elemento por cada um dos quatro niveis e ciclos, a atribuicdo de mandatos
devera assegurar o cumprimento de tal requisito, tendo em conta a ordenac¢do dos candidatos

em cada lista concorrente.

9 - Findo o prazo referido no n.2 6, caso se verifique a ndo apresentacdo de listas, o Presidente
do Conselho Geral convocard a respetiva assembleia eleitoral que votard nominalmente em trés
dos seus membros, e os oito membros mais votados constituir-se-do em lista, sendo os quatro

primeiros, membros efetivos, e os quatro restantes, membros suplentes.

10 - Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, em modelo préprio,
a qual serd assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas

concorrentes.

11 - A publicitagdo dos documentos emanados da Comissao Eleitoral sera afixada nos locais de

estilo do Agrupamento no prazo maximo de 24 horas.



Artigo 14.2 - Eleicao dos representantes do pessoal ndo docente
1 - Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas.

2 - As listas devem conter a indicagdo dos dois candidatos a membros efetivos, bem como dos

dois candidatos a membros suplentes.

3 - As listas do pessoal ndo docente, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos
elementos do pessoal ndo docente em exercicio de fungdes no Agrupamento, deverdao ser

rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua concordancia.

4 - As listas serdo entregues, até cinco dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao
Presidente do Conselho Geral ou a quem o substituir nessas fungdes, o qual imediatamente as

rubricara e fard afixar nos locais mencionados na convocatdria daquela assembleia.

5 - Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da

eleicdo.

6 - A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.

7 - Findo o prazo referido no n.2 4, caso se verifique a ndo apresentagdo de listas, o Presidente
do Conselho Geral convocard a respetiva assembleia eleitoral que votard nominalmente em trés
dos seus membros, e os quatro membros mais votados constituir-se-do em lista, sendo os

primeiros dois, membros efetivos, e os dois restantes, membros suplentes.

8 - Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, em modelo préprio,
a qual serd assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas

concorrentes.

9 - A publicitagdo dos documentos emanados da Comissado Eleitoral sera afixada nos locais de

estilo do Agrupamento no prazo maximo de 24 horas.
Artigo 15.2 - Homologagao

1 - Os resultados dos processos eleitorais de designacao de representantes para o Conselho

Geral produzem efeitos apds comunicagao ao Diretor Geral da Administracdo Escolar.

2 - As atas das Assembleias Eleitorais sdao entregues nos trés dias subsequentes ao da realizagao

da eleigdo, ao Presidente do Conselho Geral.



Artigo 16.2 - Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem duragdo de quatro anos, sem prejuizo do

disposto nos numeros seguintes.

2 - O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educac¢do tem a durac¢do de dois

anos.

3 - Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.

4 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no na alinea c) do n.2 1 do Artigo

109.

Artigo 17.2 - Funcionamento

1 - Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos

seus membros em efetividade de fung¢es ou por solicitacdo do Diretor.

2 - As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo

de todos os seus membros.

3 - As convocatorias das reunides ordinarias efetuar-se-do com a antecedéncia minima de 5 dias

Uteis e as extraordinarias com uma antecedéncia minima de 48 horas.

Para os membros docentes e ndao docentes por afixagdo de aviso nas escolas que integram o
agrupamento. Para os restantes elementos por carta ou outro meio que assegure a rece¢do da

convocatoria.

4 - Conselho Geral s6 podera deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros

com direito a voto (50% mais um).

5 - Ndo comparecendo o nimero de membros referido no n2 anterior, serd convocada nova

reunido com a antecedéncia minima de 48 horas, sendo assegurado que todos os membros



tomaram conhecimento da convocatdria. Nestas circunstancias o Conselho Geral pode deliberar

com 1/3 dos membros com direito a voto.

Artigo 18.2 - Competéncias do Presidente do Conselho Geral
1 - Compete ao Presidente do Conselho Geral:

b) Convocar as reunides;
c) Dirigir os respetivos trabalhos;
d) Convocar e acompanhar as elei¢cdes para o respetivo 6rgao;

e) Representar o Conselho Geral nas relagdes institucionais.

2 - O Presidente do Conselho Geral tem voto de qualidade, em caso de empate numa votacao,
salvo se a mesma se tiver efetuado por escrutinio secreto, nos termos do artigo 26.2 do Cddigo

de Procedimento Administrativo.

3 - O Presidente do Conselho Geral pode delegar as competéncias referidas nos numeros
anteriores num outro membro efetivo do 6rgdo que o poderd substituir nas suas faltas e

impedimentos.
SUBSECCAO Il - DO DIRETOR
Artigo 19.2 - Defini¢cao

1 - O Diretor da Escola é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2 - O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por um Adjunto

gue, em conjunto, constituem a Direcdo da Escola.

Artigo 20.2 - Competéncias

1 - Compete ao Diretor do Agrupamento, submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto
Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico (as consignadas no art.2 20, Decreto-Lei

75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho) nomeadamente:

2 - Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:



a)

Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:

As alteracbes ao regulamento interno;

O plano anual e plurianual de atividades;

O relatério anual de atividades;

As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido

também, no ultimo caso, o0 municipio.

3 - No ato de apresentacdao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos

referidos na alinea a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagégico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no

plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

Diretor, em especial:

a)

b)

g)

Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
Elaborar o projeto de or¢gamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de hordrios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacgdo pré-escolar;
Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n2 5 do artigo 432 e designar os diretores de turma;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da a¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperag¢do ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com
os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 13.9;
Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis. Estabelecer contatos com os diretores das escolas pertencentes ao conselho
de quadro de zona pedagdgica (artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio;
Assegurar as condi¢Oes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.



5 - Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierdrquico em rela¢do ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6 - O Diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administracdo

educativa e pela Camara Municipal.

7 - O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de
Escola ou de Estabelecimento de Educacao Pré-Escolar as competéncias referidas nos numeros

anteriores, com exce¢do da prevista da alinea d) do n.2 5.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 21.2 - Recrutamento, Concurso e Eleicao

O recrutamento e a elei¢ao do Diretor do Agrupamento fazem-se nos termos do determinado
nos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 22.2 - Posse, Mandato e Regime de Fung¢des

A posse, mandato e regime de fun¢des do Diretor do Agrupamento estao definidas nos artigos
249,252 ¢ 26.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 23.2 - Direitos e Deveres

Os direitos e deveres do Diretor do Agrupamento de Escolas de Alvito regem-se pelo previsto
nos artigos 27.2, 28.2 e 29.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-
Lei 137/2012, de 2 de julho.



Artigo 24.2 - Assessorias da Diregao

Nos termos do art.30.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-

pedagdgicas para apoio a atividade do Diretor.

Artigo 25.2 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado por um Subdiretor e um Adjunto.

Artigo 26.2 - Mandato e Regime de Exercicio de Fung¢des do Subdiretor e Adjunto

1 - Os mandatos do Subdiretor e do Adjunto tém a duracdo de quatro anos e cessam com o

mandato do Diretor.

2 - O Subdiretor e o Adjunto podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada

do Diretor.

SUBSECCAO Il - DO CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 27.2 - Defini¢ao

O Conselho Pedagdgico é o d6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e orientagdo

educativa do Agrupamento, nos dominios:

a) Pedagdgico-Didatico;
b) Da orientagdo e acompanhamento dos alunos;

c) Daformacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 28.2 - Composi¢ao
1 - O Conselho Pedagdgico é constituido por:

a) Odiretor, que preside;



b)

Coordenadores dos departamentos curriculares (5) - Departamento da Educacdo Pré-
Escolar, Departamento do 12 Ciclo, Departamento de Linguas e Ciéncias Sociais e
Humanas, Departamento de Matemadtica e Ciéncias Experimentais e Departamento de
Expressoes;

Coordenador dos diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos (1);

Coordenador Interciclos (1);

Coordenador da Biblioteca Escolar (1);

Coordenador de Projetos e Clubes (1);

Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo (1);

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (1);

Docente de Cidadania e Desenvolvimento (1).

Artigo 29.2 - Competéncias

Para além das competéncias definidas no artigo 33.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril,

republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, sdo ainda competéncia do Concelho

Pedagégico:

a)

b)

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execu¢do das suas deliberagbes e
recomendagdes;

Elaborar o seu Regimento Interno.

Artigo 30.2 - Representac¢ao do Pessoal ndo Docente, Encarregados de Educacio e dos Alunos

1 - A representacdo do pessoal ndo docente, encarregados de educa¢do e dos alunos no

Conselho Pedagdgico, faz-se nos termos do disposto n.2 2 do artigo 34.2 do Decreto-Lei 75/2008,

de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, nomeadamente: ”"Nas

reunides plendrias ou de comissGes especializadas, designadamente quando a ordem de

trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior,

podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,

representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos.”

2 - Arepresentacdo referida no nimero anterior, cabera aos elementos representantes destas

estruturas com assento no Conselho Geral.



Artigo 31.2 - Mandato

1 - O mandato dos Coordenadores de Departamento é de 4 anos e cessa com o mandato do

Diretor.

2 - O mandato dos restantes membros do Conselho Pedagdgico é de 2 anos.

Artigo 32.2 - Funcionamento

1 - O Conselho Pedagodgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do

Conselho Geral o justifique.

2 - As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis

e as extraordindrias com uma antecedéncia minima de 48 horas.

3 - Em qualquer dos casos referidos nos nimeros anteriores, a convocatéria devera ser sempre
pessoal e enviada acompanhada pela ordem de trabalhos, preferencialmente por correio

eletrdnico.

SUBSECGAO IV - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 33.2 Conselho Administrativo

1 - O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento de Escolas, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 34.2 Composicao
1 - O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢do:

a) O Diretor que preside;
b) O Subdiretor ou o Adjunto do Diretor;

c) O Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.



Artigo 35.2 Competéncias

1 - Sem prejuizo das demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao

Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual da escola, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas da geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da escola.

Artigo 36.2 Funcionamento

1 - O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos

restantes membros.

CAPITULO IlI - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 37.2 - Definigao

1 - Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento sdo definidas pelo
presente Regulamento Interno as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com
o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo do desempenho do pessoal

docente.

2 - A constituicdo de Estruturas de Coordenac¢do Educativa e Supervisdo Pedagdgica visa

nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplica¢do do curriculo nacional e dos programas e
orientagBes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de

alunos;



Agrupamento de Escolas do Concelho de Alvito
Regulamento Interno

c) A coordenacdo pedagodgica de ciclos;

d) A avaliagcdo de desempenho do pessoal docente.
3 - As Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisdao Pedagdgica compreendem:

a) Departamentos curriculares;

b) Equipas de articulacdo pedagdgica e curricular entre ciclos;

c) Coordenagdo Pedagdgica de ciclos;

d) Conselhos de turma;

e) Conselho dos Diretores de Turma;

f) Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagodgico;

g) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva.
SECCAO | - ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR
SUBSECCAO | - DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 38.2 - Defini¢ao

1 - Os departamentos curriculares sdo estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor
e sdo constituidos pelos professores de disciplinas e areas disciplinares afins, cabendo-lhe
contribuir para o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo interdisciplinar na

aplicacdo dos planos de estudo.

2 - Os Departamentos Curriculares sao concebidos como equipas de profissionais construidas

transversalmente e tendo como objetivo aumentar a eficacia da agdo educativa.

Artigo 39.2 - Composicao

A articulacdo curricular é assegurada por cinco Departamentos Curriculares, nos quais se
encontram representadas todas as disciplinas e areas disciplinares, conforme o quadro que se

segue:

DEPARTAMENTOS DISCIPLINAS

Portugués

DEPARTAMENTO DE LINGUAS E

Inglés

CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Espanhol

A\
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Francés

Histdria e Geografia de Portugal
Histdria

Geografia

Educagao Moral Religiosa Catdlica

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E
CIENCIAS EXPERIMENTAIS

Matematica
Ciéncias Naturais

Fisico-Quimica

DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

Educacdo Visual
Educacao Tecnoldgica
Educacao Musical
Musica

Educacao Fisica
Tecnologias de Informacao e
Comunicagao

Educacdo Especial

Técnicos Especializados

DEPARTAMENTO DO 1.2 CICLO

N/A

DEPARTAMENTO DA EDUCACAO PRE-
ESCOLAR

N/A

Artigo 40.2 - Competéncias

1 - Compete a cada Departamento Curricular:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo

estabelecidos a nivel nacional;

b) Assegurar a articulacdo curricular, entre os diferentes anos, ciclos e areas curriculares

disciplinares e nao disciplinares, na aplicagcdao dos planos de estudo;



g)

Planificar e organizar outras atividades educativas a desenvolver pelos docentes do
departamento, tendo em vista a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;
Assegurar a educacgado inclusiva através da coordenacdo de procedimentos e formas de
atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
avaliagdo das aprendizagens;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fung¢ao da especificidade de grupos
de alunos;

Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo e
abandono escolares;

Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudos, quer das componentes de ambito local do curriculo;
Colaborar com o Conselho Pedagégico na elaboragdo do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno do Agrupamento;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na identificacdo de necessidades de formacgao
dos docentes, na elaboracdo e execu¢do do plano de formacgdo e atualizacdo dos
professores do Agrupamento;

Analisar e debater questdes relativas a adogao de modelos pedagdgicos, de métodos de
ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de manuais escolares;
Analisar e refletir sobre os resultados das avalia¢des finais de periodo e de ano letivo,
as praticas educativas e o seu contexto;

Produzir materiais pedagdgicos com recurso a suportes diversificados e, em particular,
as TIG;

Promover a integracdo das TIC no processo de ensino-aprendizagem e o
desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica;

Promover e colaborar em atividades e projetos de carater interdisciplinar e
multidisciplinar;

Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;



r) Colaborar na elaboragdo e avaliagdo do Plano Anual e Plurianual de Atividades, que
integra atividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo do Projeto
Educativo do Agrupamento;

s) Elaborar o relatdrio anual de atividades do departamento;

t) Elaborar o inventdrio de materiais ou equipamentos adstritos ao departamento.

2 - S3o competéncias especificas dos departamentos da educacao pré-escolar e do 1.2 ciclo do

ensino basico:

a) Coordenar a organizacdo, o acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver
com as criancas/alunos e a articulacdo entre as escolas e as familias assegurada pelos
educadores de infancia e pelos professores titulares de turma;

b) Acompanhar a elaboracdo dos projetos curriculares de grupo/documentos
organizativos referentes as diferentes turmas e promover a sua reanalise, face aos
resultados das avaliagGes finais de periodo, com vista a introducdo de eventuais
reajustamentos ou apresentacdo de propostas/recomendacdes de a¢des a desenvolver;

c) Promover a troca de experiéncias e cooperacdao entre docentes dos varios

estabelecimentos e anos de escolaridade.

Artigo 41.2 - Funcionamento

O departamento reline mensalmente, sempre que se justifique, e extraordinariamente sempre
que o Conselho Geral, o Diretor, o Conselho Pedagégico, o Coordenador de Departamento o

convoque, por sua iniciativa ou de, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 42.2 - Do Coordenador

O Coordenador do Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de

trés docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

Artigo 43.2 - Mandato do Coordenador

1 - O mandato do Coordenador do Departamento é de 4 anos, e cessa com o mandato do

Diretor.



2 - O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor,

apos consulta do departamento.

SUBSECGAO Il - EQUIPA DE ARTICULAGAO INTERCICLOS
Artigo 44.2 - Definicao, Composi¢cao, Mandato e Competéncias

1 - A articulacdo curricular interciclos concretiza-se através de uma equipa pedagdgica
constituida por docentes representantes do ensino pré-escolar e dos trés ciclos, no minimo de

3 e no maximo de 5, gerida a mesma pelo coordenador interciclos.

2 - A equipa é constituida pelos coordenadores de departamento do pré-escolar, do 1.2 ciclo,
pelo coordenador do Plano Anual e Plurianual de Atividades, pelo coordenador de 2.2 e 3.2 ciclos
e pelo coordenador dos Diretores de Turma, sendo nomeada anualmente por despacho do

Diretor.
3 - Compete a equipa de articulagdo interciclos:

a) Articular atividades interciclos;
b) Dinamizar a troca de experiéncias entre Docentes do Pré-escolar e Ensino Basico;
c) Articular os processos individuais dos alunos que transitam;

d) Articular com o Conselho Pedagégico.

SECCAO Il - COORDENAGCAO PEDAGOGICA DE ANO/CICLO
Artigo 45.2 - Nomeagdo, Competéncias e Mandato

1 - A Coordenacdo Pedagdgica no Pré-escolar e no 12 Ciclo é realizada pelos respetivos

coordenadores de departamento.
2 - A estes coordenadores compete:

a) Planificar, com os restantes elementos da equipa, as atividades e projetos a
desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do Conselho Pedagdgico;
b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de

conteldos programaticos e objetivos de aprendizagem;



Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada de
recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acdes de formagao no dominio da

orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

3 - A Coordenacdo Pedagdgica de ano/ciclo cabe ao coordenador dos diretores de turma e ao

coordenador de ciclos do 2.2 e 3.%ciclo do ensino bdsico, nomeados pelo Diretor.

Artigo 46.2 - Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma é composto por todos os diretores de turma das turmas do

2.2 e 3.9 ciclo do ensino basico do Agrupamento.

Artigo 47.2 - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Sdo competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a)

g)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, de acordo com as orientacées do
Conselho Pedagdgico, colaborando na elaboracdo e avaliacdo do Plano Anual e
Plurianual de Atividades, tendo em vista a concretizacdo do Projeto Educativo do
Agrupamento;

Articular a elaboragdo dos documentos organizativos referentes as diferentes turmas e
promover a sua reanalise, face aos resultados das avalia¢des finais de periodo, com vista
a introdu¢do  de  eventuais reajustamentos  ou apresentagdo  de
propostas/recomendacdes de a¢des a desenvolver;

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
Assegurar a articulacdo das atividades das turmas por anos de escolaridade;

Cooperar com outras estruturas de coordenacdo e com os servigos especializados de
apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adog¢do de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

Articular a relagdo entre a escola e as familias assegurada pelos diretores de turma;
Colaborar com o Conselho Pedagégico na elaboragdo do Projeto Educativo e do

Regulamento Interno do Agrupamento;



h) Preparar as reuniGes de avaliacdo de final de periodo, de ano e do processo de
renovagdo de matriculas;
i) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na identificacdo das necessidades de formacdo

no ambito da coordenacdo das atividades das turmas.

Artigo 48.2 Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no fim de
cada periodo, antecedendo as reunides de conselho de turma para avaliagdo dos alunos, e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocatdria do Coordenador dos Diretores

de Turma.

Artigo 49.2 - Coordenador de Diretores de Turma

1 - A coordenacdo das atividades dos diretores de turma é assegurada por um professor do
quadro de Agrupamento, sempre que possivel, designado pelo Diretor, de entre os diretores de

turma do 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico do Agrupamento.

2 - O mandato do Coordenador de Diretores de Turma tem a durac¢ao de quatro anos e cessa

com o mandato do Diretor ou a pedido do préprio sempre que devidamente justificado.

3 - O Coordenador de Diretores de Turma pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

4 - O Coordenador dos Diretores de Turma exerce as func¢Ges de coordenacdo no ambito da
componente nao letiva do respetivo horario semanal e do nimero de horas correspondente,
preferencialmente, a parte da reducdo da componente letiva a que tem direito, de acordo com

o disposto no artigo 79.2 do ECD.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a reducdo da componente letiva atribuida ao
coordenador dos diretores de turma é fixada em 2 horas recorrendo-se, se necessario, ao

crédito de horas adicional atribuido ao Agrupamento.



Artigo 50.2 - Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

Ao Coordenador de Diretores de Turma compete:

Acompanhar e orientar as atividades dos diretores de turma;

Assegurar a articulacdo das atividades das turmas, supervisionando a elaboragdo, a
concretizacdo e a avaliacdo periddica dos diversos documentos organizativos das
turmas;

Promover a execuc¢ao das orientacdes do Diretor e do Conselho Pedagdgico;

Analisar propostas dos diretores de turma e submeté-las ao Diretor e ao Conselho
Pedagdgico;

Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacao;
Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

Coordenar a consecucgdo de todas as competéncias do Conselho de Diretores de Turma,
em particular a sua articulacdo com os departamentos;

Colaborar com o Diretor na organiza¢do e coordenacdo das reunides de avaliacdo de
final de periodo e de ano e do processo de renovacdo de matriculas;

Identificar necessidades de formacdo no ambito da coordenacdo das atividades das
turmas e propor a sua realizagdo ao Conselho Pedagdgico;

Convocar e presidir as reunides de Conselho de Diretores de Turma;

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Representar o Conselho de Diretores de Turma no Conselho Pedagégico.

Artigo 51.2 - Coordenador de Ciclos

1 - A coordenagdo de ciclos é assegurada por um professor do quadro de Agrupamento, sempre

que possivel, designado pelo Diretor, de entre os docentes do 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico do

Agrupamento.

2 - O mandato do Coordenador de Ciclos tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato

do Diretor ou a pedido do préprio sempre que devidamente justificado.

3 - O Coordenador de Ciclos pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado

do Diretor.



4 - O Coordenador de Ciclos exerce as funcdes de coordenacdo no ambito da componente nao

letiva do respetivo horario semanal.

Artigo 52.2 - Competéncias do Coordenador de Ciclos
Ao Coordenador de Ciclos compete:

a) Assegurar a articulacdo das atividades interciclos, supervisionando a sua concretizacdo;

b) Promover a execucdo das orientagdes do Diretor e do Conselho Pedagdgico;

c) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educacdo, em
conjunto com o Coordenador de Diretores de Turma;

d) Apresentar ao Diretor um relatédrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SECCAO IIl - ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA
Artigo 53.2 - Organizacao das atividades de turma

1 - Em cada estabelecimento de educacdo e ensino, a organizacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias

é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, no 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico.

2 - No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda designar professores
tutores para acompanhamento, em particular, do processo educativo de alunos facultando

beneficios ao nivel das aprendizagens e das competéncias.

Artigo 54.2 Competéncias do Educador de Infancia
Ao Educador de Infancia Titular de Grupo compete:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;
b) Promover as melhores condi¢cGes de aprendizagem em articulagdo com a familia, tendo

em conta as orientagdes curriculares para a educacgdo pré-escolar;



c) Analisar a situacdo do grupo e identificar as caracteristicas especificas das criancas a ter
em conta na organizacdo do ambiente educativo e no processo de ensino-
aprendizagem;

d) Elaborar, desenvolver e avaliar o projeto curricular de grupo, tendo em vista a
concretiza¢do do Projeto Educativo do Agrupamento;

e) Divulgar aos pais e encarregados de educacdo todas as informagdes que a eles se
destinam e emanadas pelos drgdos de gestdo do Agrupamento, estruturas de
coordenacdo educativa e servicos especializados de apoio educativo;

f) Estabelecer contactos regulares com os encarregados de educacdo das criancas da sala;

g) Desenvolver agdes que favorecam e estimulem um maior envolvimento dos pais e
encarregados de educacdo no percurso formativo dos seus educandos, criando
condicdes, se possivel, para a participacdo dos mesmos em atividades da sala;

h) Convocar e orientar reunides de pais/encarregados de educacdo, ordinariamente, no
inicio de cada periodo letivo, e extraordinariamente, sempre que necessario;

i) Promover a eleicdo dos representantes dos pais/encarregados de educac¢do da sala, no
inicio do ano letivo;

j) Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) das criangas com medidas educativas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, participando também na elaboracdo da
monitorizacdo das medidas educativas em articulacio com a Equipa Local de
Intervencgao;

k) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem
e a Inclusdo;

I) Proceder a avaliagdo no final de cada periodo e do ano letivo nas reuniGes de avaliagdo
do Departamento de Educagao Pré-Escolar em articulagdo com o 1.2 ciclo;

m) Colaborar no processo de atualizagdo de dados das criangas e renovagdo de matriculas.

Artigo 55.2 - Competéncias do Professor Titular de Turma e do Conselho de Turma

1 - Ao Professor Titular de Turma, no 1.2 ciclo do ensino basico, e ao Conselho de Turma, no 2.2
e 3.2 ciclo do ensino basico, compete a elaboracdo, o desenvolvimento e a avaliacdo dos diversos
documentos organizativos das turmas, tendo em vista a concretiza¢cdao do Projeto Educativo do
Agrupamento, estabelecendo as formas de organizacdo e de conducdo do processo de ensino-

aprendizagem de modo adequado aos alunos da turma.



2 - No ambito do processo de elaboracdo, de desenvolvimento e de avaliacdo dos diversos

documentos organizativos das turmas, ao Professor Titular de Turma e ao Conselho de Turma

compete:

a)

b)

c)

o)

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento de outras atividades a realizar com os alunos em contexto
de sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e a identificacdo da necessidade de
Medidas Educativas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao;

Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Assegurar o desenvolvimento dos alunos, de forma integrada e numa perspetiva de
articulagdo interdisciplinar;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e
a comunidade, de acordo com os principios do projeto educativo da escola;

Promover acGes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao
no percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos no projeto
educativo;

Propor aos 6rgdos da escola, com competéncia disciplinar, as san¢Ges a aplicar aos
alunos;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e
as especificidades da comunidade educativa;

Promover o bom relacionamento entre os alunos e entre estes e os outros agentes da
comunidade educativa;

Colaborar nas agGes que favorecam a inter-relagdo da escola com a comunidade;

Solicitar a avaliacdo especializada, caso seja necessario;



p)

Decidir relativamente a situacdes que impliquem a retencao do aluno no mesmo ano e
colaborar com o Diretor de Turma na elaboracao do respetivo relatério e plano de apoio
especifico;

Propor os alunos para os quadros de valor e mérito, de acordo com o regulamento
elaborado pelo Conselho Pedagégico;

Elaborar a monitorizacao e avaliar a eficicia das medidas educativas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, assim como colaborar na elaboragdo de programas de
tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento do aluno;
Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem

e a Inclusdo.

3 - Ao Professor Titular de Turma, no 1.2 ciclo do ensino basico, compete ainda:

a)

c)

g)

Apreciar ocorréncias de infragcdes disciplinares e decidir ou propor a aplicacdo de
medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatdrias, no quadro do presente
Regulamento Interno, acompanhando os alunos na execucdo dessas medidas e
mantendo o encarregado de educacdo informado;

Divulgar aos alunos, encarregados de educacdo todas as informagdes que a eles se
destinam e emanadas pelos Orgdos de gestdo do Agrupamento, estruturas de
coordenacdo educativa e servigos especializados de apoio educativo;

Estabelecer contactos regulares com os encarregados de educag¢do dos alunos da turma;
Desenvolver agdes que favoregam e estimulem um maior envolvimento dos pais e
encarregados de educagdo no percurso escolar dos seus educandos, criando condi¢des
para a participacao dos mesmos em atividades da turma e solicitando a sua colaboragao
direta na procura de estratégias adequadas a solucdo dos problemas dos alunos e/ou
da turma;

Convocar e orientar reunides de pais e encarregados de educacao, ordinariamente, no
inicio de cada periodo letivo, e extraordinariamente, sempre que necessario;
Promover a eleicao dos representantes dos pais e encarregados de educac¢ao da turma,
no inicio do ano letivo;

Convocar e orientar assembleias de turma para, em conjunto com os alunos, tratar de
assuntos relativos a sua vida escolar;

Promover a elei¢cdo do delegado e do subdelegado de turma, no inicio do ano letivo;



Divulgar o Regulamento Interno junto de cada aluno e encarregado de educacdo, no
inicio do ano letivo, e fazer subscrever, por ambos, uma declaracdo anual de aceitacado
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento;

Colaborar na definicdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo do Relatdrio
Técnico Pedagdgico e/ou no Programa Educativo Individual (PEl) dos alunos,
participando na monitorizagdo em cada periodo letivo;

Apresentar as propostas de aproveitamento escolar nas reunides de avaliacdo do
respetivo Departamento, a realizar no final de cada periodo e do ano letivo, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

Ponderar e aprovar as propostas de aproveitamento escolar apresentadas por cada
professor nas reunioes de avaliacdo do respetivo Departamento, a realizar no final de

cada periodo e do ano letivo, tendo em conta os critérios referidos na alinea anterior;

m) Colaborar no processo de atualiza¢gdo de dados dos alunos e renovacdo de matriculas.

4 - Ao conselho de turma, no 2.2 e 3.2 ciclo do ensino bdsico, compete ainda ponderar e aprovar

as propostas de aproveitamento escolar apresentadas por cada professor da turma nas reunides

de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo e do ano letivo, tendo em conta os critérios de

avaliagdo estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.

5- Atendendo a especificidade da disciplina de Educagao Fisica, determina-se um conjunto de

normas e procedimentos para as situagdes de impossibilidade, parcial ou prolongada, de realizar

a parte pratica das aulas de Educagdo Fisica. Assim:

a)

b)

na impossibilidade de realizar uma aula, o aluno pode solicitar a dispensa da parte

pratica da aula por impossibilidade fisica devidamente justificada;

na impossibilidade de realizar duas aulas na mesma semana ou vdrias aulas durante um
més, a solicitacdo da dispensa so é valida mediante a apresentacdo de atestado médico
ou outro documento comprovativo por parte do encarregado de educac¢do, que

justifique o impedimento parcial ou tempordério da pratica da atividade fisica;

na impossibilidade de realizar aulas durante um periodo igual ou superior a um més, a

solicitacdo so é vélida mediante a apresentac¢do de atestado médico de acordo com o

disposto no Art.2 15 da Lei n.2 51/2012.

Na situacdo descrita na alinea c), o professor devera apresentar uma proposta de adequacao

curricular/avaliagdo que serd enquadrada ao abrigo da legislagdo em vigor. O aluno podera


https://dre.pt/dre/detalhe/lei/51-2012-174840

beneficiar de: adaptacbes curriculares; condicdes especiais de avaliacdo; adequacdo na
organizacao da turma, etc. Destas medidas deverdo ser adotadas as mais integradoras e as
menos restritivas, procurando que as condi¢Ges de frequéncia do aluno se assemelhem as do
regime educativo comum. Ao encarregado de educacdo devera ser dado conhecimento da

adequacao efetuada.

Todos os Atestados Médicos deverdao ser entregues ao Diretor de Turma e ao professor de
Educacdo Fisica. O professor devera verificar se o atestado médico estd de acordo com as
exigéncias da lei, nomeadamente se explicita claramente as contraindica¢des (permanentes ou
tempordrias) da atividade fisica (atividades fisicas que estdo interditas ao aluno; as atividades
fisicas que sdo permitidas de um modo condicionado; as atividades fisicas que, por serem

benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem contraindicagao, etc.).

5.1. Alunos com atestado médico
5.1.1. Alunos com Atestado Médico Permanente
Com base no relatério médico que explicite muito claramente:
a. As atividades fisicas que estdo interditas ao aluno;
b. As atividades que sdo permitidas de um modo condicionado;

c. As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem

contraindicagao.

O aluno cumpre as adaptagOes curriculares do plano individual proposto pela equipa

Multidisciplinar.
5.1.2. Alunos com Atestado Médico Temporario

O aluno que apresente um documento temporario de indole médica, identificado e assinado por
um profissional da area, terdo sucesso em Educagdo Fisica se cumprirem na totalidade as
seguintes competéncias (pode ser retirada qualquer das seguintes competéncias no caso de o

aluno, devido a sua impossibilidade psico-motora, ndo puder executar):
a. 0O aluno é considerado Apto na area de Conhecimentos (igual para todos os alunos);

b. 0O aluno cumpre a totalidade das tarefas/trabalhos propostos pelo professor;



c. O aluno coopera com os companheiros nas ajudas e corre¢Ges que favorecam a
melhoria das suas presta¢des, garantindo condi¢cdes de seguranca pessoal e dos

companheiros;
d. Colabora na preparacao, arrumacao e preservacao do material;

e. O aluno conhece o objetivo das matérias e o modo de execucdo das principais acoes
técnico taticas e as suas regras, referentes ao nivel Introducdo/Elementar/Avancado dos
Programas Nacionais de Educacdo Fisica, (relatérios de aulas, fichas/registos/grelhas de

observacgdo, arbitragem, regulamentos e ajuizamento).

Artigo 56.2 - Conselho de Turma
1 - O Conselho de Turma tem a seguinte composicao:

a) Os professores da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo;
c) Um representante dos alunos ou delegado de turma, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclo do

ensino basico.

2 - O Conselho de Turma é coordenado pelo Diretor de Turma, nomeado pelo Diretor, e

secretariado por outro docente, nomeado pelo Diretor do Agrupamento.

3-No 2.2 e 3.2ciclo do ensino basico, sempre que necessario, o delegado de turma pode integrar

o Conselho de Turma.

4 - Podem ainda integrar o Conselho de Turma, sempre que necessario, um docente da Educacdo

Especial, Psicélogos e outros Técnicos Especializados.

5 - Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos

apenas participam os membros Docentes, Psicdlogo e Técnicos Especializados.

Artigo 57.2 - Funcionamento do Conselho de Turma

1 - O Conselho de Turma relne ordinariamente no inicio do ano letivo, no final de cada periodo

e, pelo menos, mais uma vez no decurso de cada um dos periodos caso decorram avaliagdes



intercalares, de acordo com o calenddrio escolar, e extraordinariamente sempre que necessario,

por convocatdria do Diretor de Turma.

2 - Na auséncia ou impedimento do Diretor de Turma, o secretdrio assume a presidéncia da

reunido, sendo esta secretariada pelo elemento mais novo.

3 - As faltas dadas pelos professores, membros do Conselho de Turma, equivalem a dois tempos

letivos.

4 — Ainda que com a auséncia de docentes, o Conselho de turma decorrerd, desde que exista

quoérum.

5 - No caso de auséncias, presumivelmente longas, de um ou mais professores, podera o

Conselho de Turma reunir apenas com os professores presentes.

6 - Prevendo a sua falta, o professor devera informar o Diretor da impossibilidade de participar
na reunido, e entregar todos os elementos indispensaveis a avaliagdo dos alunos, na sua

disciplina.

7 - As fichas de registo de avaliacdo dos alunos sé poderdo ser entregues aos encarregados de

educacdo quando estiverem integralmente preenchidas.

8 - Os professores devem completar todas as tarefas inerentes a reunido, no tempo previsto

para esse efeito.

9 - Os professores do Conselho de Turma sdo solidariamente responsaveis pela avaliagdo e por

todos os documentos emitidos pelo coletivo.

10 - As decisGes do Conselho de Turma devem ser consensuais, em todas as situacdes que ndo

contrariem a legislacdo em vigor.

11 - Na impossibilidade da obtenc¢do de consenso, proceder-se-4a a votacgdo, exercendo o Diretor

de Turma voto de qualidade, em caso de empate.

12 - No caso de recurso a votagao, e segundo as prescri¢des do cddigo do procedimento
administrativo, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto nominal,

ndo sendo permitida a abstencao.

13 - Todas as decisdes tomadas devem constar, com a devida fundamenta¢do, na ata do

Conselho de Turma.



Artigo 58.2 - Diretor de Turma

1 - Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de
entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento,

tendo em conta os seguintes critérios:

a) Lecionar sempre a totalidade dos alunos da turma;

b) Ter competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

2 - O Diretor de Turma tem um mandato correspondente a um ano escolar, mas sempre que
possivel deve ser assegurada a continuidade no exercicio de tais fun¢gGes com a mesma turma /

grupo de alunos até final de ciclo.

3 - O numero de direcdes de turma a atribuir a um professor é de uma ou, excecionalmente, de

duas.

4 - O Diretor de Turma exerce as suas fung¢des usufruindo de uma reducdo de pelo menos 2

horas da componente letiva do seu horario semanal.

5 - Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior
a duas semanas é nomeado, outro professor da turma em substituicdo, sendo-lhe afetado ao

exercicio da fungdo, o niumero de horas equivalente a redugao atribuida ao docente substituido.

Artigo 59.2 - Competéncias do Diretor de Turma

Sem prejuizo de outras competéncias especificas que possam decorrer da aplicagdo dos
normativos legais em vigor, mormente no que se refere a avaliacdo dos alunos, compete ao

Diretor de Turma:

a) Promover, em Conselho de Turma, a realizacdo de a¢des conducentes ao envolvimento
dos Encarregados de Educa¢do e de abertura a comunidade, tendo em vista a
consecucao do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas com todos os docentes da turma,
promovendo convergéncia de atitudes e de critérios, adequando atividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho, a situagdo concreta do grupo e a especificidade de

cada aluno, e criando condi¢Oes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;



Regular os problemas de aprendizagem e da vida da turma, bem como desenvolver
projetos no ambito da cidadania e participacao civica;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacdo necessdria a adequada orienta¢do educativa dos
alunos e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, na
concretizagdo de agdes para orientagdo e acompanhamento;

Desenvolver estratégias, em colaboragdo com os outros professores, 6rgaos, estruturas
de coordenacado, servicos especializados de apoio educativo e outros, visando facilitar a
integracdo escolar dos alunos, promover o seu desenvolvimento pessoal e social e
melhorar o seu aproveitamento;

Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacgdo;

Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador, solicitando, se necessario, a participacdo de outros intervenientes na
avaliacao;

Apreciar ocorréncias de infragdes disciplinares e decidir ou propor a aplicacdo de
medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatdrias, no quadro do presente
Regulamento Interno, acompanhando os alunos na execucdo dessas medidas e
mantendo o encarregado de educacdo informado;

Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo
adequadas e promover a sua avaliacao;

Promover a realizacdo de visitas de estudo e outras atividades de enriquecimento
curricular;

Atualizar regularmente o processo individual do aluno com informag3do objetiva sobre
aproveitamento, assiduidade e comportamento, facultando a sua consulta apenas aos
professores da turma, aos respetivos pais e encarregados de educagao e ao aluno;
Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacdo informados da sua
existéncia;

Divulgar aos alunos, encarregados de educacao e professores todas as informacgdes que
a eles se destinam e vdo sendo transmitidas pelos érgdos de gestdo do Agrupamento,

estruturas de coordenacao educativa e servicos especializados de apoio educativo;



p)

Estabelecer contactos regulares com os encarregados de educacao dos alunos da turma;
Desenvolver agdes que favoregam e estimulem um maior envolvimento dos pais e
encarregados de educagdo no percurso escolar dos seus educandos, criando condi¢des
para a participacdo dos mesmos em atividades da turma e solicitando a sua colaboragao
direta na procura de estratégias adequadas a solugdo dos problemas dos alunos e/ou
da turma;

Convocar e orientar reunides de pais e encarregados de educacao, ordinariamente, no
inicio de cada periodo letivo, e extraordinariamente, sempre que necessario. Incumbe,
ainda, ao diretor de turma informar os Pais/Encarregados de Educacdo, em sede de
reunido geral de pais/encarregados de educacdo, que os mesmos ndo deverdo
mencionar casos particulares dos seus educandos. Os casos particulares deverao ser
tratados em reunido, na hora de atendimento, com o Diretor de turma;

Promover a eleicdo dos dois representantes dos pais e encarregados de educacdo da
turma, no inicio do ano letivo;

Convocar e orientar assembleias de turma para, em conjunto com os alunos, tratar de
assuntos relativos a sua vida escolar;

Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, no inicio do ano letivo;
Divulgar o Regulamento Interno junto de cada aluno e encarregado de educag¢do, no
inicio do ano letivo, e fazer subscrever, por ambos, uma declaracdo anual de aceitacdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento;

Efetuar a sinalizagdo da necessidade da implementacdo/alteracdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, bem como da sua posterior monitorizagdo, assim
como colaborar na elaboragdo de programas de tutoria, mantendo informados os
respetivos encarregados de educagao;

Colaborar na definigdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo do Relatdrio
Técnico Pedagdgico (RTP) e/ou no Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos,
participando na monitorizagdo em cada periodo letivo;

Colaborar no processo de atualizacdo de dados dos alunos e proceder a renovagdo de
matriculas;

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, com

conhecimento ao Coordenador dos Diretores de Turma;



z) Convocar, salvo se forem previamente calendarizadas e convocadas pelo Diretor, e
presidir as reunides do conselho de turma, exceto se forem de natureza disciplinar, as
quais sao presididas pelo Diretor;

aa) Participar nas reunides periddicas do Conselho de Diretores de Turma, dando
cumprimento as orienta¢des do Diretor e do Conselho Pedagdgico veiculadas pelo

Coordenador dos Diretores de Turma.

Artigo 60.2 - Secretario do Conselho de Turma

1 - Para lavrar as atas das reunides do Conselho de Turma, o Diretor do Agrupamento designa
um secretario de entre os professores da turma que, preferencialmente, ndo exercam as

fungdes de diretor de outra turma.

2 - O secretdrio do Conselho de Turma tem um mandato correspondente a um ano escolar.

Artigo 61.2 - Recurso das decisdes do Conselho de Turma

1 - Compete ao Diretor mandar proceder a afixagao das pautas, que deverdao mencionar a data

da sua publicagao;

2 - A partir dessa data, pode o encarregado de educac¢do ou o aluno maior de 18 anos, apresentar

o respetivo recurso, nos termos previstos pela legislagdao em vigor;

3 - Cabe ao Diretor indeferir o pedido por falta de fundamentacgdo ou por ter sido entregue fora

de prazo, ou entdo, convocar novo Conselho de Turma para apreciacdo do recurso.

4 - Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua decisdo, o processo aberto pelo
pedido de revisdo é enviado pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico que aprecia o processo e

decide.

Artigo 62.2 - Professor Tutor

1 - No desenvolvimento da autonomia do Agrupamento, o Diretor pode designar professores

tutores responsdaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo



de um aluno ou de um grupo de alunos referenciados, de preferéncia ao longo do seu percurso

escolar.

2 - As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados, sempre que
possivel pertencentes ao quadro do Agrupamento, com experiéncia ou formacao e perfil

adequados para o seu exercicio.

3 - O Professor Tutor ndo devera acompanhar mais do que dois alunos, nem devera ser seu

diretor de turma.

4 - O Professor Tutor exerce as suas fungdes usufruindo de 1 hora da respetiva componente nao

letiva, por cada aluno acompanhado.

5 - Sem prejuizo da continuidade do acompanhamento dos alunos ao longo do seu percurso

escolar, o professor Tutor é designado anualmente pelo diretor.

Artigo 63.2 - Competéncias do Professor Tutor

Sem prejuizo de outras competéncias que possam resultar da aplicacdo de normas legais,

compete ao Professor Tutor:

a) Elaborar um Plano de Ac¢do Tutorial (PAT), em colaboracdo com o Diretor de Turma,
tendo em conta as orientagdes previamente definidas pelo Conselho Pedagégico;

b) Acompanhar a assiduidade, o comportamento na sala de aula e no recinto escolar, bem
como o desempenho escolar dos alunos, de forma sistematica e individualizada;

c) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo na turma e
na escola, ajudando a atenuar eventuais situagdes de conflito e indisciplina, bem como
de aconselhamento e orientag¢do no estudo e na realizagao das tarefas escolares;

d) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

e) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com o Diretor de Turma, com a familia,
com os Servicos Especializados de Apoio Educativo (SEAE), com outros servigos técnico-
pedagdgicos e com as diversas estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagdgica;

f) Fornecer informacgdes ao diretor de turma sempre que solicitado;



g)

Apresentar ao diretor de turma um relatério de acompanhamento no final de cada
periodo letivo;

Incluir no relatério do 3.2 periodo um parecer sobre a progressdo do aluno e eventual
proposta de continuidade da tutoria no ano letivo seguinte;

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SECCAO IV - SECCAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 64.2 - Composi¢cao e Competéncias

1 - A secgdo de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico é constituida pelo

Diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

2 - Compete a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico:

a)

Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo,
designadamente o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas e o servico distribuido
ao docente;

Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensd&es previstas no artigo 4.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro;

Acompanhar e avaliar todo o processo;

Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;
Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do referido

Decreto Regulamentar, sob proposta do avaliador.
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SECGAO V - SERVICOS DE APOIO, COMPLEMENTO E ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 65.2 - Definicdo, Composicao e Objetivos

As estruturas de apoio, complemento e enriquecimento, sdo servigos criados pelo Agrupamento

que visam, por um lado contribuir para minorar o insucesso e por outro aumentar a qualidade

do mesmo.

- Os servigos, composi¢cdo e competéncias, constam do quadro seguinte:

Servico Composigao Competéncias Coordenagao ‘
Apoios e Docentesde - Apoiar alunos com dificuldades de  Coordenador
Complementos Apoio Sécio aprendizagem. dos Servicos
Educativos Educativo - Desenvolver estratégias que Técnico
favorecam o desenvolvimento de Pedagdgicos,
competéncias curriculares e a nomeado pelo
insercdo de todos os alunos Diretor
Centro de Comunidade - Apoiar a inclusdo das criangas e Dire¢do do
Apoio a Educativa jovens no grupo/turma e nasrotinase  Agrupamento

Aprendizagem

(CAA)

atividades da escola, designadamente
através da  diversificagdo de
estratégias de acesso ao curriculo.

- Promover e apoiar o acesso a
formacdo, ao ensino secundério e/ou
profissional bem como a integragdo
na vida pds-escolar.

- Promover e apoiar o0 acesso a

participacdo social e a vida auténoma.

Sala de Comunidade

Informatica Escolar

-Despertar o interesse e curiosidade
pelas novas tecnologias.

-Promover o acesso a pesquisa e a
utilizacdo eficaz da informacao.
-Corresponder as  necessidades

educativas dos alunos.

Professor TIC
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Biblioteca Professor -Motivar os alunos para a leitura, Professor
Escolar Bibliotecario e trabalho de pesquisa e selecdo de Bibliotecario
equipa de informacao.
docentes -Corresponder as  necessidades
nomeados pelo educativas dos alunos.
Diretor. -Ocupar os alunos de forma Iudica e
construtiva.
Clubes Docentes - Ocupar os alunos de forma ludica e Docentes
construtiva. responsaveis
- Motivar os alunos para a pelos Clubes
participacao em atividades
extracurriculares.
Gabinete de Enf.2 do Centro - Apoiar os alunos e familias, na area Coordenador
Apoio de Saude e da saude. nomeado pelo
ao Aluno e a Professor Diretor
Familia (GAAF)  Coordenador

do Projeto PES

Desporto

Escolar

Nucleos a
propor
anualmente ao
Centro da Area
Educativa
(Desporto

Escolar)

- Estabelecer o intercambio entre
escolas.

- Levar ao maior nimero de alunos
atividades desportivas de carater
ludico/recreativo de formagdo ou
mesmo de orientacao desportiva.

- Proporcionar uma melhoria das
aptiddes a nivel fisico, psiquico e sécio

afetivo.

Docentes de

Educacao Fisica

Servico

Educacao Pré-
Escolar

Atividades de

Animagdo e Apoio a

Composicao
Animadora
Sociocultural e

Assistente

Operacional,

Competéncias

- Assegurar as atividades de
apoio a Familia para além das
25 horas letivas e que sao

definidas com os Pais, no

Coordenagao
Docente
nomeado pelo

diretor

59/

N\



Familia (AAAF) recrutados pela

inicio do ano letivo;

Camara - Apoiar a Educadora, em
Municipal de termos  pedagdgicos, no
Alvito ambito da atividade letiva.
1.2 Ciclo Docentes de -Desenvolver  determinadas Docente
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Curricular (AEC) e
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SUBSECCAO | - EQUIPA DA BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 66.2 - Composicao

A Equipa da Biblioteca Escolar, além do professor bibliotecario, compreende os membros
designados anualmente pelo Diretor do Agrupamento, preferencialmente, de entre aqueles que
disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdao de projetos, de gestdo da
informagdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informag¢do e comunicag¢do. Deve,
ainda, ser ponderada a titularidade de formacdo de base que abranja as diferentes areas do

conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

Artigo 67.2 - Conteudo funcional e competéncias do professor bibliotecario

1 - Ao Professor Bibliotecario cabe, com apoio da restante Equipa da Biblioteca Escolar, a gestdo

da Biblioteca do Agrupamento.
2 - Compete ao Professor Bibliotecario:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;
b) Promover a articulagdo das atividades das bibliotecas com os objetivos do Projeto
Educativo do Agrupamento;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;



d)

g)

o)

Garantir a organizacao dos espacos e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos as bibliotecas;

Operacionalizar a politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando em colaborac¢do com todas as estruturas do Agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
Plano Anual e Plurianual de Atividades e Projeto Educativo do Agrupamento;
Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

Coordenar todas as atividades desenvolvidas e servicos prestados pelas bibliotecas
escolares do Agrupamento;

Definir e operacionalizar, em articulacdo com os drgdos de gestao e administracdo e as
restantes estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica, a Politica de
Desenvolvimento da Colecdo;

Definir um Plano de Acdo para as bibliotecas escolares, a operacionalizar através do
respetivo Plano Anual e Plurianual de Atividades;

Coordenar a elaboragdo do Plano Anual e Plurianual de Atividades da Biblioteca Escolar,
apresentd-lo e submeté-lo a aprovacdo pelo Conselho Pedagdgico, no inicio do ano
letivo;

Gerir a aplicacdo de verbas afetas as bibliotecas escolares provenientes de
financiamento publico (Rede de Bibliotecas Escolares e Plano Nacional de Leitura) e de
receitas préprias geradas por atividades desenvolvidas, servigos prestados ou doagdes;
Implementar processos de avaliagdo das atividades e dos servigos, elaborando um
relatério anual de autoavaliagdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de
Bibliotecas Escolares (GRBE);

Representar as bibliotecas escolares e a Equipa da Biblioteca Escolar no Conselho

Pedagdgico.



Artigo 68.2 - Funcionamento

A Equipa da Biblioteca Escolar relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo, no fim de cada
periodo, e extraordinariamente sempre que necessario, por convocatéria do seu coordenador,

por sua iniciativa ou solicitado pelo Diretor.

SUBSECGAO Il - DESPORTO ESCOLAR
Artigo 69.2 - Desporto Escolar

O Desporto Escolar é a unidade organizativa que serve de suporte ao desenvolvimento e
execucdo do Projeto de Desporto Escolar, integrando-se no Plano Anual e Plurianual de
Atividades, enquanto componente do Projeto Educativo do Agrupamento, no ambito do

Programa do Desporto Escolar.

Artigo 70.2 - Coordenacao

A funcdo de coordenacdo do Desporto Escolar é exercida por um docente de Educacgao Fisica do

Agrupamento, designado pelo Diretor.

Artigo 71.2 - Competéncias

O Coordenador do Desporto Escolar, em articulagdo com os professores e outros responsdveis
pelas atividades do mesmo serd o responsavel pela operacionaliza¢do do Programa de Desporto

Escolar do Agrupamento, sendo da sua competéncia:

a) Assegurar a articulagdo entre o Projeto Educativo do Agrupamento e o Programa de
Desporto Escolar;

b) Cooperar com o Diretor, atuando segundo as suas orientagdes, e com as estruturas do
Ministério da Educacao;

c) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que
estimule os alunos a aderirem de forma voluntaria e de acordo com as orientagdes dos
Departamentos envolvidos no Programa (Educac&o Fisica e/ou outros) e dos érgdos de

direcdo, gestdo e orientagao pedagdgica do Agrupamento;



d) Realizar reuniGes periddicas com os professores responsaveis pelas atividades externas
e internas do Desporto Escolar, no minimo, uma em cada periodo letivo;

e) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Programa do Desporto Escolar, apresentando ao
Diretor do Agrupamento os relatdrios periddicos e final de atividades previstos;

f) Organizar e manter atualizado, obrigatoriamente, o dossié do Desporto Escolar, do qual
fazem parte, entre outros documentos, as fichas de resumo de atividade mensal, de
presengas dos alunos nos treinos dos respetivos grupos/equipa, plano anual de cada
grupo/equipa e relatério de cada agdo realizada no dmbito da Atividade Interna, dos
progressos escolares dos alunos nas disciplinas curriculares;

g) Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou exibicbes/convivios que se
realizem na sua escola;

h) Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos grupos/equipa;

i) Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentagdo necessaria, designadamente
boletins de jogo, relatérios e fichas;

j) Garantir, em articulagdo com o Diretor, a substituicdo de qualquer professor
responsavel pelos grupos/equipa, em caso de impedimento por motivo de forca maior;

k) Propor ao Diretor a marcacdo dos horarios do Desporto Escolar, depois de ouvidos os
docentes envolvidos;

I) Apresentar ao Diretor relacdes de necessidades do Desporto Escolar;

m) Apresentar ao Diretor a relagdo dos alunos que frequentam os grupos/equipa do

Desporto Escolar.

Artigo 72.2 - Designacao de professores responsaveis pelos grupos/equipa e pela Atividade

Interna

Os professores responsaveis pelos grupos/equipa e pela atividade interna sdo designados pelo

Diretor, ouvido o Coordenador do Desporto Escolar.

Artigo 73.2 - Competéncias dos professores responsaveis pelos grupos/equipa

1 - Colaborar com o Coordenador do Desporto Escolar na planificacdo e dinamizagdo das
atividades internas e externas do Agrupamento, em especial na modalidade ou projeto de que

é responsavel;



2 - Desenvolver todas as atividades referentes ao grupo/equipa, nomeadamente, através da

dinamizagdo interna da escola;

3 - Acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsavel nas atividades de competicdo

externa em que o Agrupamento participe;
4 - Elaborar o Plano Anual do grupo/equipa;

5 - Elaborar os relatérios das atividades pelas quais é responsavel, bem como o relatdrio critico,

no final do ano letivo, referente ao respetivo grupo/equipa;

6 - Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de

disciplina, nas atividades em que o Agrupamento participe.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES COMUNS
Artigo 74.2 - Processo eleitoral

1 -Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n. 275/2008, de 22 de abril, as disposi¢des referentes
aos processos eleitorais a que haja lugar para os érgaos de administracdo e gestdo constam do

Regulamento Interno.

2 - Os processos eleitorais previstos no presente Regulamento Interno realizam-se por sufragio

secreto e presencial.

3 - Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds

comunicagdo ao Diretor Geral de Administragdo Escolar.

Artigo 75.2- Inelegibilidade

1 - O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
multa, ndo pode ser eleito ou designado para os orgdos e estruturas previstos no presente
Regulamento Interno, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu

cumprimento.

2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e

Agentes da Administracao Central, Regional e Local.



3 - Os alunos a quem tenha sido aplicada sancao disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do Diretor ndo podem ser eleitos ou designados para as estruturas previstas no

presente Regulamento Interno, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da san¢ao.

Artigo 76.2 - Mandatos

1 - Sem prejuizo das situagOes especificas fixadas pelo presente Regulamento Interno, em
conformidade com o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho, o mandato dos membros eleitos ou nomeados para os diferentes 6rgados

de gestdo ou estruturas de coordenacdo é de quatro anos.

2 - Constituem exce¢do ao numero anterior os mandatos dos membros designados para as

equipas de coordenacdo de projetos, os quais cessam no final da respetiva vigéncia.

Artigo 77.2 - Mandatos de substituicao

Os titulares dos 6rgdos ou estruturas de coordenacdo previstos no presente Regulamento
Interno, eleitos ou nomeados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus

mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 78.2 - Regimentos

1 - Os 6rgaos colegiais de administra¢do e gestdo e as estruturas de coordenagao previstos no
presente Regulamento Interno, ou outras que venham a existir no Agrupamento e que tenham
carater colegial, elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras de
organizacao e de funcionamento em conformidade com o presente Regulamento Interno e nos
termos fixados no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho.

2 - O regimento de funcionamento do Conselho Geral, do Conselho Pedagdgico ou das diferentes
estruturas de coordenacdo, para além das situacdes definidas pelo presente Regulamento
Interno ou fixadas por diploma legal, pode prever a existéncia de pelouros, de comisses

permanentes, tempordrias, especializadas e de secgoes.



3 - O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgao ou estrutura

a que respeita.

Artigo 79.2 - Responsabilidade

1 - No exercicio das respetivas fungGes, os titulares dos drgdos previstos no artigo 7.2 do
presente Regulamento Interno respondem, perante a administracdo educativa, nos termos

gerais do direito.

2 - Os titulares dos 6rgaos dotados de poder deliberativo sdo penal, civil e disciplinarmente
responsaveis pelas infracdes cometidas no exercicio das suas fun¢ées, de acordo com o artigo

19.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA).

3 - S3do excluidos do numero anterior os que fizerem exarar em ata a sua oposicdo as

deliberagGes tomadas e os ausentes que o facam na sessdo seguinte.

Artigo 80.2 - Participa¢ao nos orgaos de gestao e nas estruturas de coordenagao

1 - Todos os titulares de 6rgdos de gestdo do Agrupamento e das suas diferentes estruturas e

comissdes tém o dever de participar nas respetivas reunides ou outras atividades desenvolvidas.

2 - As reuniGes dos 6rgaos, estruturas e comissées acima referidos, devem sempre que possivel

realizar-se fora do periodo das atividades letivas.

3 - A comparéncia as reunides dos drgaos, estruturas e comissdes precede sobre os demais
servigos, a excegao de exames, atividade externa no ambito do desporto escolar ou outras

atividades de natureza cultural em que o Agrupamento se encontre envolvido.

4 - Os docentes, os técnicos e os elementos do pessoal ndo docente estdo sujeitos ao regime de
faltas aplicavel ao funcionalismo publico quanto as reunides em que devam participar no
exercicio de qualquer dos cargos estabelecidos pelo presente regulamento, desde que
realizadas dentro das horas de servico, no caso dos técnicos e pessoal ndo docente, e no ambito
da reducdo da carga horéria da componente letiva e/ou na componente n3o letiva, no caso dos

docentes.



Artigo 81.2 - Convocatérias

Sem prejuizo dos prazos minimos e dos procedimentos estabelecidos no presente Regulamento
Interno no que respeita a convocatdria das reunides, ordinarias e extraordinarias, dos diferentes
Orgdos de gestdo e administracdo, nas restantes situacdes ndo previstas, determina-se o

seguinte:

a) Prazo minimo para convocar uma reunido, ordindria ou extraordindria, de qualquer
estrutura, equipa ou servico é de 48 horas;

b) Ainda que se trate de uma reunido ordinaria e previamente calendarizada, é obrigatéria
a emissao da respetiva convocatoria;

c) A convocatdria deverd ser datada e assinada por quem, nos termos do presente
Regulamento, tenha competéncia para a emitir;

d) Antes de afixada nos locais de estilo do Agrupamento, a convocatéria deverd ser
assinada pelo Diretor ou por quem legalmente o substitua;

e) A convocatdria, sempre acompanhada da ordem de trabalhos, devera ser enderecada

aos destinatarios por correio eletrénico.

Artigo 82.2 - Quérum e Votagoes

1-Nenhum 6érgdo pode reunir e deliberar, em primeira convocatdria, sem a presenga da maioria
dos seus membros em efetividade de fun¢des. Quando a dimensdo e especificidade do érgao o
exija, ou torne conveniente, podera o seu Regimento Interno prever o seu funcionamento em

segunda convocatoéria.

2 - As votacgGes sdo nominais, exceto quando a lei ou o presente Regulamento Interno prevejam

o sufragio secreto.

3 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos favoraveis ou desfavoraveis, ndo contando

as abstencdes para o apuramento da maioria.

4 - Em caso de empate o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver efetuado
por escrutinio secreto, circunstancia em que se procede imediatamente a uma nova votacao e,

se o empate persistir, ao adiamento da deliberagcao para a reunido seguinte.

5 - E proibida a abstencdo aos membros dos 6rgdos colegiais consultivos que estejam presentes

a reunido e ndo se encontrem impedidos de intervir.



6 - A discriminagao dos resultados das votagdes consta das atas.

7 - S3o tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam a apreciacdo do

comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa.

Artigo 83.2 - Atas das reunides

1 - De cada reunido do Conselho Geral, de outros conselhos e comissdes, assim como das

estruturas de coordenagdo ou outras existentes no Agrupamento, o secretdrio elabora a ata,

enviando-a por correio eletrénico a todos os elementos para tomada de conhecimento e a

mesma sera aprovada no inicio da reunido seguinte, ou, desde que justificadamente, numa das

reunides subsequentes.

2 - Constituem excecao, ao determinado no ponto anterior, as atas das reunides dos Conselhos

de Turma, qualquer que seja a sua natureza, que deverdo ser lidas e aprovadas antes do seu

encerramento.

3 - Das atas de cada reunido, devem constar:

a)

O tipo de reunido (presencial ou sincrona), indicacdo do local (caso seja presencial), a
data da reunido, a hora de inicio e eventual interrupgao;

Aindicagdo dos membros presentes e ausentes;

A referéncia aos assuntos tratados - ordem de trabalhos;

A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencdo expressa da posicdo de
qualguer membro que tal solicite;

O teor das deliberacoes;

Os resultados das votagdes e a sua forma;

As declarac¢Oes de voto que tenham sido apresentadas por escrito;

Todas as atas, devem ser lavradas em suporte informatico, em modelo prdéprio, folha
com cabecalho do logétipo do Agrupamento e numerada, letra Arial, alinhamento
justificado, tamanho 12 e espacamento a 1,5, paragrafos sem espacamento anterior e
sem ser trancados, sendo impressas, devidamente assinadas e rubricadas em todas as
folhas, apds aprovagao;

Os originais das atas sdo entregues ao Diretor, em suporte de papel, para tomada de

conhecimento, apds a qual sera arquivada em pasta no gabinete da Diregao;



i) Apenas as atas do Conselho Geral ndo carecem de visto por parte do Diretor.

4 - No restante, ter-se-a em conta o preconizado no artigo 27.2 do CPA.

Artigo 84.2 - Delibera¢des impugnaveis

Sdo impugnaveis as deliberacdes dos diferentes dérgdos e estruturas do Agrupamento que

contrariem o disposto no presente Regulamento Interno e na lei em geral.

Artigo 85.2 - Redugdo da componente letiva

As redugOes da componente letiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fungées
previstas no presente Regulamento Interno, enunciadas ou ndo no seu articulado, sdo fixadas
por despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da educagdo, sem prejuizo do
disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos

Basico e Secundario.

CAPITULO V - SERVIGOS
Artigo 86.2 - Servigos

1 - O Agrupamento dispGe de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que

funcionam na dependéncia do Diretor.

2 - Os Servicos Administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de seccdo chefiadas

por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

3 - Os Servigcos Técnicos podem compreender as areas de administracdo econdmica e financeira,

gestdo de edificios, instalacGes e equipamentos e apoio juridico.

4 - Os Servigos Técnico-Pedagdgicos podem compreender as dreas de apoio socioeducativo,

orientagao vocacional e biblioteca.

5 - Os Servicos Técnicos e Técnico-Pedagdgicos referidos nos numeros anteriores sdo

assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizagao



e funcionamento estabelecidos no presente Regulamento Interno, no respeito das orientacdes

a fixar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

6 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as areas que integram os Servicos Técnicos e
Técnico-Pedagdgicos e a respetiva implementacdo podem ser objeto dos contratos de
autonomia previstos no capitulo VIl do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo

Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

7 - Os Servicos Técnicos e Técnico-Pedagdgicos podem ser objeto de partilha entre os
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndao Agrupadas, devendo o seu funcionamento ser
enquadrado por protocolos que estabelecam as regras necessarias a atuacdo de cada uma das

partes.

8 - Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos Servicos Técnico-
Pedagdgicos, o Agrupamento pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios
gue considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos,

designadamente no ambito da saude, da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.

9 - O Agrupamento dispGe de outros servicos de apoio a comunidade escolar, designadamente

os servicos de portaria e rece¢do, papelaria, bar, refeitdrio, primeiros socorros e apoio geral.

10 - Os servicos de apoio a comunidade escolar a que se refere o nimero anterior sdo
assegurados por assistentes operacionais do Agrupamento ou, no caso dos refeitdrios, por

pessoal ndo docente afeto as empresas adjudicadas que prestam o servigo.

11 - Podem, ainda, categorizar-se como outros servicos de apoio a comunidade escolar, os
servicos disponibilizados através da Internet, como o site, blog da biblioteca, Facebook e correio

eletréonico (webmail) do Agrupamento.

SUB-CAPITULO I - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS
Artigo 87.2 - Servigos de Administragao Escolar

1 - Os Servicos de Administragdo Escolar sdo chefiados por um trabalhador da carreira de
assistente técnico com a categoria de Coordenador Técnico, na dependéncia do Diretor e

respetiva autarquia.



2 - Os Servicos de Administracdao Escolar desenvolvem competéncias em diversas areas

funcionais, cujas principais rotinas se encontram informatizadas:

a) Gestdo de Alunos;

b) Gestdo de pessoal docente e ndo docente;
c) Contabilidade e tesouraria;

d) Expediente geral e arquivo;

e) Aprovisionamento e economato;

f) Acédo Social Escolar.

3 - As dreas funcionais definidas no numero anterior ndo devem traduzir-se diretamente numa
afetacdo compartimentada dos assistentes técnicos em exercicio de fun¢des no Agrupamento,
sendo necessario privilegiar a cooperacdo, a formacao essencial em cada uma das areas e

respetivas rotinas ou aplicagdes informaticas.

4 - A Acdo Social Escolar, enquanto servico especializado de apoio educativo, no ambito dos

servicos técnico-pedagdgicos do Agrupamento, carece de regulamentacao especifica.

5 - Aos Servicos de Administracdo Escolar compete prestar todas as informacbes e
esclarecimentos, que decorrendo da sua atividade, sejam solicitados pelos diversos utentes
durante o periodo didrio de abertura ao publico, procurando a sua completa satisfacdo em
tempo util, através da agilizacao de procedimentos e de um atendimento tendencialmente mais

personalizado.

6 - O horario de atendimento ao publico dos Servigos de Administragao Escolar é estabelecido
no inicio de cada ano letivo pelo Diretor, devendo ser afixado em local visivel e publicitado na

pagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 88.2 - Servigos Técnicos

1 - Sem prejuizo das orientagdes definidas ou a estabelecer por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacdo, o Diretor podera definir formas de organizacdo e

funcionamento de servicos de apoio juridico a gestdo e administracdo do Agrupamento.



SUB-CAPITULO Il - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

SECGAO | - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 89.2 - Servigos Especializados de Apoio Educativo

1 - Os Servicos Especializados de Apoio Educativo (SEAE) constituem um conjunto de servigos e

respostas educativas, que conjugam a sua atividade com as estruturas de orienta¢do educativa,

com os 6rgdos de gestdo e administracdo e servicos da comunidade, no sentido de colmatar, na

medida possivel, as necessidades educativas apresentadas pelos alunos cujo percurso escolar se

revela mais problematico, visando promover a existéncia de condi¢gdes que assegurem a sua

plena inclusdo escolar.

2 - A atividade dos servicos especializados de apoio educativo visa, nomeadamente, a

consecucdo dos seguintes objetivos:

a)

Desenvolver mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades de base,
diferentes ritmos de aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam
medidas de compensacdo ou formas de apoio adequadas nos dominios psicoldgico,
pedagdgico e socioeducativo;

Organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo em resposta a necessidades
identificadas que afetam o sucesso escolar dos alunos;

Encaminhar alunos com necessidades educativas especiais para os servigos de apoio
especializado, ouvidos os encarregados de educacao;

Promover atividades de informacgado e orientagao escolar e vocacional dos alunos;
Esclarecer os alunos e os encarregados de educagdo quanto as opgdes curriculares
oferecidas pelas escolas da area e as suas consequéncias quanto ao prosseguimento de

estudos ou inserg¢ao na vida ativa.

3 - Constituem servicos especializados de apoio educativo, na estrutura organica do

Agrupamento, os seguintes:

a)

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);
Servico de Psicologia e Orientag¢do (SPO);

Equipa Local de Intervencgdo (ELI);

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Outros servigos de apoio especializados;



f) Apoios sdcio educativos.

SECCAO Il - OUTROS SERVIGOS TECNICO PEDAGOGICOS
Artigo 90.2 - Outros servigos
Fazem ainda parte dos Servigos Técnico Pedagdgicos:

a) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);

b) Biblioteca Escolar.

SUBSECCAO | - GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA
Artigo 91.2 - Definigao

1 - O GAAF constitui uma estrutura de apoio especializada, que pretende desenvolver a sua acao
junto da comunidade educativa, nomeadamente no ambito do apoio na drea da saude, através

de uma intervencado centrada na procura de solucdes ajustadas ao aluno e sua familia.

2 - O GAAF assume uma metodologia que tem por base a abordagem individual e informal no
terreno e, a articulagdo e cooperagao com os varios parceiros da comunidade escolar e exterior
(familia, docentes titulares, diretores de turma, outros docentes, técnicos e docentes dos SEAE,

Direcdo Executiva, assistentes operacionais e técnicos de entidades/servicos da comunidade).

3 - O GAAF valoriza também, o desenvolvimento e apresentagdo, por parte dos alunos, de
projetos individuais e/ ou coletivos de intervencdo na escola, contribuindo assim para o seu
desenvolvimento, a sua autonomia e dando-lhes capacidades para desempenharem o seu papel

de cidadaos conscientes e intervenientes na sociedade em que se inserem.

4 - O Projeto de Educacdo para a Saude (PES), onde se integra o GAAF é constituido por uma
equipa que inclui docentes, técnicos do Centro de Saude de Alvito, entre outros. O projeto é

coordenado por um docente, nomeado pela diretora.



SUBSECCAO Il - BIBLIOTECAS ESCOLARES / CENTROS DE RECURSOS EDUCATIVOS
Artigo 92.2 - Bibliotecas Escolares

1 - A Biblioteca Escolar do Agrupamento, integrada na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), é
entendida como centro de recursos educativos multimédia, incluindo espacos e equipamentos
onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de documentos, qualquer que
seja a natureza e suporte (livros, periddicos, registos video e audio, diapositivos, filmes, fotos,
CD-ROM, programas informaticos, etc.), os quais constituem recursos pedagdgicos, ao dispor de
alunos, professores e, em condicdes especificas, de outros elementos da comunidade, quer para
as atividades letivas, quer para as atividades curriculares nao letivas, quer para a ocupacdo de

tempos livres e de lazer.

2 - A Biblioteca Escolar deve ser um instrumento essencial no desenvolvimento do curriculo,
constituindo-se como um nucleo da organizacdo pedagdgica do Agrupamento, vocacionado
para as atividades culturais e para a informacao, devendo as suas atividades constar no Plano

Anual e Plurianual de Atividades e integrarem o Projeto Educativo do Agrupamento.

3 - O Agrupamento disp&e de uma Biblioteca Escolar/Centros de Recursos Educativos (BE/CRE)

integrada na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE):
- BE/CRE da EBI/JI de Alvito.

4 - A Biblioteca Escolar é gerida pelo professor bibliotecario com o apoio da Equipa da Biblioteca

Escolar.
5 - A atividade desenvolvida pela Biblioteca Escolar é coordenada pelo professor bibliotecario.

6 - O servigo de apoio aos utilizadores da Biblioteca é também assegurado por um assistente
operacional, designado pela sua formacgao e experiéncia profissional na area, e por um grupo de
professores colaboradores que desenvolvem a sua atividade no ambito da componente ndo

letiva do respetivo horario.

7 - Os professores colaboradores da Biblioteca relinem ordinariamente, no inicio do ano letivo,
a fim de aferir procedimentos e esclarecer duvidas acerca dos objetivos do servico, e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocatdria do professor bibliotecdrio, por

sua iniciativa ou solicitado pelo Diretor.



8 - O servico de apoio aos utilizadores devera garantir a utilizacdo presencial em sistema de livre

acesso, empréstimo domicilidrio, empréstimo para as salas de aula e outros locais e a

reprodugdo de documentos.

9 - O horédrio de funcionamento da Biblioteca Escolar, depende do regime de funcionamento da

escola devendo, sempre que possivel, corresponder diariamente ao respetivo hordrio de

atividades letivas, ser afixado em local visivel e publicitado na pdgina eletronica do

Agrupamento.

Artigo 93.2 Objetivos

Sdo objetivos das Bibliotecas Escolares do Agrupamento:

a)

g)

Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar o
Agrupamento de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes
disciplinas e projetos de trabalho;

Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a
constituicdo de conjuntos documentais, organizados em funcao de diferentes temas;
Contribuir para desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados
na consulta, tratamento e producdo de informacdo, tais como: selecionar, analisar,
criticar e utilizar documentos;

Efetuar trabalhos de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitagao
do professor ou por sua prépria iniciativa;

Produzir sinteses informativas em diversos suportes;

Disponibilizar aos professores recursos em diversos suportes do acervo da BE/CRE, para
a planificacdo das suas acbes/atividades de ensino, de modo a diversificarem as
situagdes de aprendizagem;

Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional, europeia e
universal;

Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades no ambito do Plano Nacional de
Leitura;

Promover e organizar a circulagdo do fundo documental entre as escolas e

estabelecimentos de educagdo pré-escolar do Agrupamento;



Promover, organizar e dinamizar, em colaboracdo com diferentes estruturas de
coordenacdo educativa, feiras do livro, exposi¢Oes, encontros com escritores e
ilustradores, concursos de escrita, sessdes de leitura, comemoracdo de datas e eventos,
e outras atividades de animacao cultural;

Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacgao ludica dos tempos
livres;

Divulgar as atividades constantes do respetivo Plano Anual e Plurianual a comunidade
educativa através da publicacdo de um boletim informativo em suporte de papel ou
digital;

Realizar atividades de cooperacdo e articulacdo com outras Bibliotecas da Rede de

Bibliotecas Escolares e com Bibliotecas da rede publica.

Artigo 94.2 - Espacos Especializados

1 - A Biblioteca Escolar do Agrupamento integra espacos especializados flexiveis e articulados,

de modo a induzir a utilizacdo integrada da diversidade de recursos documentais disponiveis, a

producdo de materiais por alunos e professores, a leitura informal e a animacao pedagdgica,

tendo em conta as normas técnicas da RBE.

2 - Os espagos a que se refere o nimero anterior, cuja area varia em fungao da area global da

Biblioteca e das necessidades de utilizagdo, compreendem:

Zona de acolhimento;

Zona de leitura informal;

Zona de consulta / leitura / pesquisa bibliografica, incluindo dreas de trabalho individual
e de grupo;

Zona de consulta audiovisual/multimédia.

Artigo 95.2 - Politica de Desenvolvimento da Colegao

1 - A Politica de Desenvolvimento da Cole¢do é um documento onde se definem as grandes

linhas de desenvolvimento do fundo documental das bibliotecas escolares do Agrupamento.

2 - A politica documental das Bibliotecas Escolares do Agrupamento, designadamente a politica

de aquisicbes, é da responsabilidade do professor bibliotecario, devendo consultar a



comunidade educativa, através da articulacdo com as demais estruturas de coordenacado e

servigos técnico-pedagdgicos.

3 - A Politica de Desenvolvimento da Colegao deverad fundamentar-se na missdo e nos principios
orientadores das bibliotecas escolares, no conhecimento dos utilizadores e das suas
necessidades ou interesses, no diagndstico do estado atual da colecdo e nas parcerias

estabelecidas.

4 - A Politica de Desenvolvimento da Colecao deverd estabelecer prioridades acerca da selecao,
aquisicdo, organizacdo, preservacao, manutencdo da colecdo e desbaste de alguns dos seus

documentos.

5 - A Politica de Desenvolvimento da Colecdo devera informar a comunidade educativa acerca

dos critérios gerais e especificos que presidem a constituicao e desenvolvimento da colecao.
6 - Na selecdo do fundo documental deve-se ter em conta, particularmente:

- Documentos orientadores da RBE;

- Sugestoes dos utilizadores.

7 - Sao critérios gerais de selegdo do fundo documental:

a) Avaliacdo da colecgdo existente;

b) Curriculo nacional;

c) Articulagdo com o Projeto Educativo do Agrupamento;

d) Equilibrio entre os varios niveis de ensino;

e) Equilibrio entre as varias areas do saber;

f) Necessidades educativas especiais;

g) Diversidade cultural e linguistica;

h) Projetos no ambito da promocgdo da leitura, designadamente o Plano Nacional de
Leitura;

i) Projetos das Escolas e do Agrupamento;

i) Enriguecimento curricular e ludico;

k) Primazia da qualidade sobre a quantidade;

I) Diversidade de suportes;

m) Inovacdo e interesse da comunidade educativa.



8 - Além dos critérios gerais enunciados no nimero anterior, devem ser definidos critérios
especificos para a selecdo de obras de ficcdo, obras nao ficcionadas, obras de referéncia,

publicacGes periddicas e outros recursos ndo bibliograficos.

9 - A Politica de Desenvolvimento da Colecdo deverd ainda definir as praticas de aquisicao
(compra, permuta ou oferta), os critérios de aceitacdo de ofertas/doacdo de obras, os critérios
de permuta e partilha de recursos, bem como os critérios de preservacao e desbaste do fundo

documental.

10 - A Politica de Desenvolvimento da Colecdo deverd ser acompanhada de um orcamento que
preveja as despesas de investimento para a atualizagdo/manutencdo do fundo documental e
dos equipamentos, despesas correntes para o funcionamento das bibliotecas escolares, bem

como receitas proprias geradas por servicos prestados ou doagdes.

Artigo 96.2 - Plano de Agao

1 - A Biblioteca Escolar do Agrupamento dispde de um Plano de Acdo, a operacionalizar através

do respetivo Plano Anual e Plurianual de Atividades.

2 - O Plano de Acdo devera considerar um diagndstico da Biblioteca Escolar do Agrupamento,

definindo os seus pontos fortes e fracos, e contemplar as seguintes areas de intervengao:

a) Gestdo e organizagdo das bibliotecas e do fundo documental;
b) Apoio ao curriculo e aos projetos do Agrupamento;

c) Literacia dainformacgdo;

d) Promocgao da leitura e animacgao cultural;

e) Plano Nacional de Leitura.

Artigo 97.2 - Plano Anual e Plurianual de Atividades
O Plano Anual de Atividades da Biblioteca Escolar do Agrupamento deve:

a) Contribuir para a consecucdo dos objetivos do Projeto Educativo, articular-se e
enquadrar-se no Plano Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento;
b) Propor uma diversidade de atividades que contemplem as dareas de intervencgdo

definidas no Plano de Acdo;



c) Privilegiar sempre a partilha de recursos entre as escolas do Agrupamento e o
estabelecimento de parcerias, com instituicdes locais e regionais, tendo em vista a

consecugdo dos objetivos tragados.

SUBSECGCAO Il - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio Inclusiva
Artigo 98.2 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1 - A Equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva é composta por elementos
permanentes e por elementos varidveis. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar,
um docente que coadjuva o diretor, um docente da educacdo especial, trés membros do
conselho pedagdgico com fun¢Ges de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de educacao

e ensino e um psicdlogo.

S3o elementos varidveis da equipa multidisciplinar, o docente titular de grupo/turma ou o
diretor de turma do aluno, outros docentes do aluno, técnicos especializados que intervém com

o aluno e outros técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI).

2 - A Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva presta um servico de mobilizacao,
monitorizac¢do e avaliacdo da eficacia da aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem bem
como a elaboracdo do relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 212 do Decreto-Lei n?
54/2018 de 6 de julho e, se aplicivel o programa educativo individual e o plano anual de
transi¢do, quando efetuado por docentes, integrando a componente ndo letiva do seu horario

de trabalho.

3 - AEquipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva tem por objetivos a inclusdo educativa
e social, o acesso e o sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a
promoc¢do da igualdade de oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou

para a vida pds-escolar ou profissional.

Artigo 99.2 - Competéncias

1 - Sem prejuizo das competéncias e orientacdes definidas pelo Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de

julho compete a Equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva:



g)

Solicitar a colaboracdo do SEAE na andlise da informacdo contida nos processos de
referenciacdo emitidos pela Direcao Executiva e, na decisdao quanto aos procedimentos
a tomar, designadamente sobre a necessidade de uma avaliacdo especializada;
Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar, monitorizar e avaliar a eficacia da aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 212 e, se aplicdvel, o
programa educativo individual e plano anual de transicao previstos, respetivamente nos
artigos 242 e 259;

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA);

Avaliar o trabalho desenvolvido, procedendo a elaborag¢do do respetivo relatério no
final do ano letivo;

Proceder a monotorizacdo e avaliacdo da eficdcia das medidas, em cada momento de
avaliagdo, em articulagdo com os diferentes intervenientes no processo educativo, e
com a coordenacdo do titular de turma/diretor;

Trabalhar em articulacdo com outras instituicdes e técnicos que acompanham ou
prestam cuidados aos alunos;

Trabalhar em estreita colaboragdo com as familias;

Trabalhar em estreita colaboracdo com a direcdo, um elemento da direcdo membro da
EMAEI, no sentido de criar e/ou melhorar as condi¢des logisticas, materiais, humanas e

ambientais a prestar aos alunos;

2 - O docente de educagdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo

colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo

de estratégias de diferenciacao pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de

multiplos meios de motivagdo, representacao e expressao.

3 - Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam, de forma complementar e sempre que

necessario, os recursos da comunidade, nomeadamente da educacdo, da formacdo profissional,

do emprego, da seguranca social, da saude e da cultura.



SUBSECGAO IV - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO
Artigo 1002 - Servigo de Psicologia e Orientagao

1 - O Servigo de Psicologia e Orientagao é um servico especializado de apoio educativo, criado e

regulamentado pelo Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio.

2 - O SPO desenvolve a sua acao nos dominios de apoio psicopedagdgico a alunos e professores,
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar e no dominio da

orientacdo escolar e vocacional.

3 - O SPO deve conjugar a sua atividade, colaborando com a educacdo especial e as outras
estruturas de orientacdo educativa, no sentido de contribuir para a concretiza¢do da igualdade

de oportunidades e para a promocdo do sucesso educativo.

4 - O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual de intervencao que, apds
a aprovacdo do Conselho Pedagégico, integra o Plano Anual e Plurianual de Atividades do

Agrupamento.

5 - O funcionamento do SPO é assegurado por uma psicdloga educacional.

Artigo 101.2 - Competéncias

No dmbito das atribuicBes definidas no Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio, a psicdloga

desenvolve as suas fungées no contexto educativo, competindo-lhe designadamente:

a) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperag¢do de professores, pais e encarregados de educacgado,
em articulacdo com os recursos da comunidade;

b) Participar nos processos de avaliacdo especializada, tendo em vista a determinagdo da
existéncia ou ndo de medidas de suporte a aprendizagem, e consequente colaboragao
na determinacdo de medidas educativas, elaboracdo dos Relatdrios Técnico
Pedagdgicos e Programas Educativos Individuais;

c) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de
orientagao educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu

percurso escola r;



d) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor a realizacdo de acGes de prevencao e medidas educativas adequadas;

e) Desenvolver programas e acGes de aconselhamento na drea da orientagdo escolar e
vocacional;

f) Participar em ag¢Ges de formacgao do pessoal docente e ndo docente.

SUBSECCAO V - EQUIPA LOCAL DE INTERVENCAO
Artigo 102.2 - Intervengao Precoce

1 - De acordo com a legislagdo em vigor, a intervengdo precoce abrange as criangas entre os 0 e
os 6 anos, com alteragdes nas fungdes ou estruturas do corpo, que limitam a participagdo nas
atividades tipicas para a respetiva idade e contexto social ou com risco grave de atraso de

desenvolvimento, bem como as suas familias.

2 - No ambito da intervengdo precoce para a infancia, o Concelho de Alvito esta integrado na
Equipa Local de Intervengdo (ELI) Beja, Cuba, Vidigueira e Alvito, cuja organizacdo e

funcionamento tem como enquadramento legal o decreto-lei supracitado.

3 - A ELI desenvolve a sua agdo junto das criangas por si acompanhadas, que frequentam o

ensino pré-escolar.

Artigo 103.2 - Competéncias

1 - Colaborar com os SEAE, no processo de avaliagdo especializada, desempenhando um papel
fulcral quer ao nivel da avaliacdo, quer ao nivel da determinacdo das medidas educativas a
aplicar e prestacdo de apoios especializados, assim como a nivel de orientagdo escolar e

profissional;

2 - Dar feedback periédico do trabalho desenvolvido/resultados obtidos, mediante a

apresentacdo de relatério em cada um dos momentos de avaliagao;

3 - Articular com os docentes onde presta apoio, no sentido de planificar e avaliar

conjuntamente a sua intervencao junto dos alunos.



SUBSECCAO VI - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)
Artigo 104.2 - Principios Gerais

1 - O Centro de Apoio a Aprendizagem assenta numa pedagogia de colaboracdo, onde se
pretende desenvolver praticas flexiveis com vista a inclusdo e medidas promotoras da

autonomia dos alunos;

2 - E uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e

competéncias do Agrupamento e constitui uma resposta organizativa de apoio a inclusdo.

Artigo 105.2 - Objetivos gerais e especificos

1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes

e competéncias do Agrupamento e constitui uma resposta organizativa de apoio a inclusao.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragcdo com os demais servigos e estruturas da

escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da

escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino secundario e/ou profissional bem

como a integracdo na vida pds-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso a participagdo social e a vida autonoma.
3. O CAA tem dois eixos de intervengao:
a) Suporte aos docentes titulares de grupo/turma;

b) Complementaridade, com carater subsididrio, ao trabalho desenvolvido em sala de aula

ou noutros contextos educativos.

4. O CAA, em colaboragao com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos

especificos:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nos varios contextos de

aprendizagem.

b) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem.



c) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem

aprendizagem, autonomia e adaptagao.

d) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacgdo e interacao,

fomentadores da aprendizagem.

e) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as

diversas componentes do curriculo.

SUBSECGAO VII - OUTROS SERVICOS DE APOIO ESPECIALIZADOS
Artigo 106.2 - Principios Gerais

1 - Os apoios especializados constituem uma resposta de crucial importancia na area da
educacao especial, na medida em que possibilitam uma maior qualidade e eficacia, no que se
refere as respostas a desenvolver para os alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo.

2 - Sempre que os quadros dos recursos humanos do Agrupamento nao disponham dos técnicos
para dar resposta as necessidades/especificidade dos alunos, deverda o Agrupamento
desenvolver esfor¢os no sentido de encontrar esses recursos nos servigos da comunidade local

e/ou recorrer a sua aquisi¢do nos termos da lei.

SUBSECCAO VIII - APOIOS SOCIO EDUCATIVOS
Artigo 107.2 - Definicdo

Consistem na implementagdo de respostas educativas que tém como finalidade assegurar a
aplicacdo de um conjunto de estratégias que levem os alunos a superar as dificuldades
manifestadas nas diferentes areas disciplinares/disciplinas, com vista a promog¢do do sucesso

educativo de todos.

Artigo 108.2 - Modalidades de Apoio

No 1.2 Ciclo do Ensino Basico, desenvolvem-se no ambito do apoio sécio educativo e tém como

principais objetivos:



a) Promover o apoio aos alunos com dificuldades de aprendizagem, nomeadamente no
ambito dos alunos abrangidos por Planos de Acompanhamento Pedagégico Individual.
b) Desenvolver estratégias que, no seio da sala de aula, favorecam o desenvolvimento de

competéncias curriculares e a inser¢do de todos os alunos.
2 - No 2.2 e 3.2 ciclos podem ser definidas as seguintes modalidades de apoio:

a) Apoio educativo, para os alunos do 2.2 e 3.2 ciclos, com o principal objetivo de colmatar
as dificuldades dos alunos, nos diferentes conteudos relativos as varias disciplinas;

b) Atribui¢cdes de horas, retiradas do crédito horario do Agrupamento, aos docentes das
disciplinas onde os alunos apresentam mais dificuldades, designadamente naquelas que
sdo objeto de avaliacdo externa;

c) A criacdo de espacos de Apoio Pedagdgico Acrescido (APA) que permitam apoiar os
alunos na realizacdo das tarefas solicitadas pelos docentes, independentemente do ano

de escolaridade que frequentam.

SECCAO Il - OUTROS SERVICOS DE APOIO
SUBSECCAO | - SERVICO DE ACAO SOCIAL
Artigo 109.2 - Responsabilidade e organizagao

1 - A prestagdo dos auxilios econdmicos é da responsabilidade da Camara Municipal de Alvito,
no caso da educagdo pré-escolar e do 1.2 Ciclo do ensino basico, e do Ministério da Educagao,

no caso dos 2.2 e 3.2 Ciclos do ensino basico.

2 - Compete ao Agrupamento enquadrar o desenvolvimento da Agdo Social Escolar, nas suas
diferentes modalidades, pelo presente Regulamento Interno, no ambito das regras relativas a

organizagao e funcionamento dos servigos técnico-pedagdgicos.

Artigo 110.2 - Servigo de Ag¢ao Social Escolar

1 - O Servigo de Ac¢do Social Escolar, embora integrado nos Servicos de Administracdo Escolar, é
um servico técnico-pedagdgico, designadamente um servigo especializado de apoio educativo,
ao qual compete a atribuicdo e a gestdo de apoios no ambito da Acdo Social Escolar, nas suas

diferentes modalidades.



2 - O Servico de Acdo Social Escolar destina-se a promover a existéncia de condi¢cdes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo articular a sua atividade com os
educadores, professores titulares de turma, diretores de turma, outras estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica e demais servicos especializados de apoio de

educativo.

3 - O acesso aos beneficios decorrentes dos apoios que podem ser de aplicagcdo universal ou
diferenciada, diretos ou indiretos, bem como o seu carater integral ou parcial, gratuito ou
comparticipado, sdo determinados em funcdo da situagdo dos alunos ou dos seus agregados
familiares e, em particular, pelo seu posicionamento nos escalées de rendimento e nos

correspondentes escaldes de apoio legalmente definidos.

4 - O Servico de Acao Social Escolar exerce as suas competéncias no cumprimento das normas,
critérios e procedimentos definidos para a concessao dos apoios por despacho do membro do

Governo responsavel pela drea da educacgao.

5 - O Servico de Acdo Social Escolar é coordenado pelo Diretor do Agrupamento que podera

delegar essa competéncia num dos seus adjuntos.

6 - O Servigo de Ac¢do Social Escolar é essencialmente assegurado por um assistente técnico, na
dependéncia funcional do Coordenador Técnico, designado para o exercicio de fungbes neste
servi¢o, com o dever de aplicar as orientagdes do Diretor e tendo em conta as normas, critérios

e procedimentos a que se refere o n.2 2.

7 - De acordo com a distribuicao de fungdes, proposta pelo Coordenador Técnico, algumas das
tarefas administrativas inerentes ou complementares ao Servigo de Ag¢ao Social Escolar podem

ser atribuidas a outros assistentes técnicos.

8 - Na escola do 1.2 ciclo do ensino basico e nos estabelecimentos de educagao pré-escolar do
Agrupamento, cabe aos respetivos coordenadores/representantes a organizagdo e o
acompanhamento da aplicagdo local das diferentes modalidades de apoio da A¢do Social
Escolar, incluindo os servigos de refeitdrio e de distribuicao de suplementos alimentares e leite

escolar.

9 - Os servigos de bufete e papelaria, bem como o atendimento e encaminhamento de alunos
vitimas de acidente escolar sdo atribui¢do de assistentes operacionais com formag¢do adequada

ao desempenho dessas tarefas.



10 - O horario de atendimento ao publico do Servico de A¢do Social Escolar é estabelecido no

inicio de cada ano letivo para os Servicos de Administracdo Escolar, devendo ser afixado em local

visivel e publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 111.2 - Competéncias

Sao competéncias do Servigo de A¢do Social Escolar:

a)

g)

Organizar e assegurar a informacgao acerca dos apoios no ambito da Ac¢do Social Escolar
aos alunos, encarregados de educacdo e professores, de todo o Agrupamento,
divulgando os prazos e os procedimentos de candidatura, nos termos da legislagdo em
vigor;

Receber toda a documentacdo inerente a candidatura aos apoios socioecondmicos,
organizando os processos individuais dos alunos;

Supervisionar os servicos de bufete e organizar e supervisionar os servicos de papelaria,
garantindo o aprovisionamento e orientando o respetivo pessoal, sem prejuizo das
dependéncias hierdrquicas definidas na legislacdo aplicdvel, colaborando,
designadamente, na aplicacdo das recomendacdes da DGIDC para os bufetes escolares
e para o servico de papelaria;

Acompanhar o servico de refeitério;

Proceder ao atendimento e encaminhamento de alunos vitimas de acidente escolar e
organizar a instrugdo dos respetivos processos de seguro escolar;

Prestar os esclarecimentos solicitados relativamente ao funcionamento dos servigos
associados as diferentes modalidades de apoio da Acdo Social Escolar;

Assegurar o preenchimento e o envio de mapas previstos, no ambito da Acdo Social
Escolar, para a Diregdao-Geral dos Estabelecimentos Escolares e para a Camara Municipal

de Alvito.

Artigo 112.2 - Seguro Escolar

1 - Estdo abrangidos pelo seguro escolar, todos os alunos que se encontrem matriculados e a

frequentar as escolas do Agrupamento.

2 - Para os devidos efeitos, considera-se acidente escolar, todo o que ocorra nas seguintes

condigdes e locais:



b)

c)

e)

Nas salas de aula ou fora delas;

Em atividades pedagdgicas, recreativas ou desportivas, realizadas ou ndo no espaco
escolar, devidamente autorizadas e acompanhadas por elementos responsaveis;

Em visitas de estudo e atividades desportivas no pais e no estrangeiro, legalmente
autorizadas;

Em casos de intoxica¢do alimentar proveniente da ingestdo de alimentos fornecidos no
bufete ou nos refeitdrios, sem prejuizo de eventuais responsabilidades de terceiros que
venham a ser apuradas;

No caso do acidente ocorrer no trajeto casa - escola ou escola - casa.

3 - S6 pode ser considerado acidente no trajeto casa - escola ou escola - casa desde que:

Ocorra no percurso normal entre a residéncia e a Escola;

Ocorra no periodo imediatamente anterior ou posterior ao inicio ou fim das atividades
escolares, dentro de um limite de tempo considerado necessario para percorrer a
distancia do local de saida até ao local do acidente;

Ocorra com velocipede sem motor, se o aluno tiver idade superior a 12 anos, seja titular
da licenca de conducgdo respetiva e este tipo de transporte seja utilizado de forma

corrente.

4 - Os alunos que se desloquem ao estrangeiro, em visitas de estudo, devidamente programadas

e autorizadas, carecem de contrato de seguro de assisténcia em viagem.

5 - N3do se encontram abrangidos pelo seguro escolar:

a)

b)

c)

Desloca¢des em transporte escolar, cabendo a entidade transportadora a respetiva
responsabilidade;
Deslocagdo no trajeto casa - escola e escola - casa em veiculo motorizado;

Acidentes provocados por atitudes de violéncia ou desobediéncias de ordens.

6 - Em caso de atropelamento, o seguro escolar sé atua quando a culpa for imputada ao aluno

sinistrado pelo tribunal.

7 - A participacdo dos alunos, em representa¢dao do Desporto Escolar deste Agrupamento, em

provas realizadas por outras instituicdes fora do ambito do Desporto Escolar, é coberta pela

legislagdao em vigor.



Artigo 113.2 - Leite Escolar

1 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 223/2006, de 13 de novembro, a execuc¢do do Programa do
Leite Escolar é da competéncia do Agrupamento, que deve providenciar o fornecimento do leite
escolar e outros alimentos nutritivos, procurando dar a resposta adequada as efetivas
necessidades e ao consumo das criangas que frequentam os estabelecimentos de educacgao pré-

escolar e dos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico da rede publica.

2 - Diariamente, é distribuido a cada crianca da educacdo pré-escolar e a cada aluno do 1.2 ciclo
do ensino basico, dentro da respetiva sala, um pacote de 200ml de leite UHT, com palhinha, que
deverd obedecer as normas gerais de qualidade e caracteristicas definidas no Programa do Leite

Escolar.

3 - A assistente operacional supervisionada pelo educador/professor titular de turma devera
registar o nimero de alunos presentes e o consumo diario de leite escolar, em mapa relativo ao
grupo/turma, entregando-o, no ultimo dia Gtil de cada més, ao coordenador/responsavel de
estabelecimento, o qual, por sua vez, preenche e remete para o Diretor, até ao 3.2 dia util do

més seguinte, o mapa correspondente ao respetivo estabelecimento.

Artigo 114.2 - Suplementos Alimentares

1 - Nos termos do Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho os estabelecimentos de educacdo
pré-escolar e do ensino basico podem fornecer um suplemento alimentar aos alunos com

menores recursos econémicos.

2 - Os diretores de turma/professores titulares de turma, no inicio do ano letivo, e sempre que
seja necessario, procedem a referenciacao, junto da direcdo, dos alunos que revelem menores

recursos e evidéncias de deficiente alimentacao.

3 - Apds avaliagao da situacdo identificada, o Diretor providenciard, através do Servigo de Agdo
Social Escolar, o fornecimento de um suplemento alimentar que deverd ser constituido por

lacticinios, pdo com manteiga e uma peca de fruta.

4 - Os alunos carenciados que usufruem de suplemento alimentar, perdem automaticamente
esse direito sempre que, repetidamente, marquem refeicGes que ndo consomem, sem

apresentar qualquer justificagdo valida.



SUBSECCAO Il - ATIVIDADES PARA PLENA OCUPACAO DE TEMPOS LETIVOS
Artigo 115.2 - Atividades de Ocupacao de Tempos Letivos - 1.2 Ciclo

As Atividades de Ocupacdo de Tempos Letivos constituem um conjunto de atividades
organizadas para assegurar, sempre que possivel, a ocupacdo plena de tempos escolares dos
alunos em caso de auséncia do docente titular de turma ou disciplina as atividades letivas

programadas.

Artigo 116.2 - Atividades de Ocupagdo de Tempos Letivos - 2.2 e 3.2 Ciclos

Dever-se-a privilegiar a permuta da atividade letiva programada entre docentes da mesma
turma, os quais devem solicitar a devida autorizacdo ao Diretor do Agrupamento, de forma a

plena ocupacdo dos tempos letivos dos alunos.

Artigo 117.2 - Atividades de Substituicdo no 12 Ciclo

1 - As Atividades de Substituicdo nas EB1, quando se regista a auséncia tempordria do docente
titular de turma, sdo asseguradas, pela docente dos apoios socioeducativos e/ou pelo(a)

adjunto(a) da direcao.

2 - Sempre que um docente possa prever a sua auséncia, deverd providenciar a entrega, com a
devida antecedéncia, de uma planificacdo das atividades para as aulas sujeitas a substituicao,

bem como dos materiais necessarios ao seu desenvolvimento.

Artigo 118.2 - Atividades de Substituicao nos Jardins de Infancia

1 - As Atividades de Substituicdo nos JI, quando se regista a auséncia temporaria da Educadora
Titular de grupo, sdo asseguradas, pela professora bibliotecaria, pelas animadoras e/ou pela

subdiretora.

2 - Sempre que uma Educadora possa prever a sua auséncia, devera providenciar a entrega, com
a devida antecedéncia, de uma planificacdo das atividades para as aulas sujeitas a substituicao,

bem como dos materiais necessarios ao seu desenvolvimento.



SECGAO IIl - OUTROS SERVICOS DE APOIO A COMUNIDADE ESCOLAR

SUBSECCAO | - SERVICOS DE CONTROLO DE ACESSOS E CIRCULAGAO NOS RECINTOS
ESCOLARES

Artigo 119.2 - Portaria

1 - A Portaria da EBI/JI é o local junto a entrada do recinto escolar onde se faz o controlo,

necessariamente rigoroso, de entradas e saidas de pessoas e veiculos.

2 - O servico de controlo de acessos é atribuido aos assistentes operacionais que, de acordo com
a distribuicdo anual de servico, devem garantir o permanente funcionamento da Portaria, ao

longo do periodo diario de atividade da Escola.

3 - Os alunos da Escola, bem como todo o pessoal docente e ndo docente em exercicio de
funcbes no Agrupamento, devem fazer-se acompanhar obrigatoriamente do respetivo cartdo e

apresentd-lo sempre que solicitados.

4 - Os restantes membros da comunidade educativa, nomeadamente pais e encarregados de
educacdo, bem como outros visitantes ocasionais, sempre que solicitados, devem apresentar,
documento de identificacdo, para registo da entrada, e indicar o assunto a tratar e o servico a

que se pretendem dirigir, sendo-lhes facultado um cartdo de visitante, a restituir a saida.

5 - Os elementos dos servigos centrais ou regionais do Ministério da Educagao e dos servigos do
Municipio, que se desloquem em trabalho e se identifiquem como tal, ficam isentos das
formalidades referidas no numero anterior, desde que o assistente operacional de servico

confirme a sua presenca junto do 6rgdo de gestdo do Agrupamento.

6 - Todos os visitantes devem ser sempre encaminhados para a Rece¢do, ndo sendo permitida a

sua circulagdo dentro dos edificios escolares sem prévia apresentagdo neste servico.

7 - Apenas os veiculos autorizados ou as viaturas de fornecedores e prestadores de servigos,

podem aceder ao interior do recinto escolar, sendo sempre registada a sua entrada e saida.

8 - Constituem excecdo ao nimero anterior as viaturas de socorro ou de patrulha da GNR, cujo

acesso ao interior é facultado sem qualquer formalidade.

9 - Qualquer outra situacdo de excec¢do serd previamente comunicada ao servico de portaria

pelo 6rgdo de gestdo do Agrupamento.



10 - Ndo é permitida a entrada de pessoas no recinto da Escola que, pelo seu comportamento,
se presuma que irdo perturbar o normal funcionamento das atividades escolares, sendo de
imediato solicitada a intervencdo da patrulha da Escola Segura da GNR, em caso de ameaca ou

entrada abusiva.

11 - N3o é permitida a saida de alunos durante o decurso das atividades escolares que constam
do respetivo hordrio, salvo por pedido expresso dos encarregados de educacao junto do diretor

de turma ou da diregao.

12 - O ndo cumprimento rigoroso do controlo de entradas e saidas compromete gravemente a

seguranca de todos os membros da comunidade escolar.

13 - O horario de funcionamento da Portaria é estabelecido, no inicio de cada ano letivo, pelo

Diretor, devendo ser afixado em local visivel e publicitado na pdgina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 120.2 - Circulagao

1 - Acirculagdo de pessoas e veiculos no interior do recinto da escola sede do Agrupamento é

sempre condicionada como garantia da seguranca dos seus utentes.

2 - Os assistentes operacionais em servico nas dreas de acesso aos diversos edificios,
responsaveis pela sua vigilancia, podem solicitar a apresentagdo da identificacdo a qualquer

outro membro da comunidade educativa, utente ou visitante ocasional.

3 - A entrada nas salas de aula serd sempre interdita a pessoas estranhas aos servigos centrais
ou regionais do Ministério da Educagdo, durante os tempos letivos, salvo se a sua presenca for
considerada importante e necessdria pelo diretor de turma ou por outro docente, com

conhecimento prévio da diregdo.

Artigo 121.2 - Normas Gerais das EB1 e JI

1 - Cada EB1 ou JI é dotada de porta/portdo de acesso, devendo o controlo das entradas e saidas

ser assegurado pelos assistentes operacionais que ai exercem fung&es.

2 - Os assistentes operacionais em servico devem garantir a vigilancia e controlo permanente

dos acessos nos momentos previamente definidos de entrada e saida dos alunos.



3 - Durante o periodo didrio em que decorrem as atividades letivas, os acessos devem
permanecer encerrados e apenas sao abertos sempre que alguém, devidamente identificado,

solicita a entrada, indicando o motivo e a quem se pretende dirigir.

4 - Durante o decurso das atividades letivas, o acesso as salas de aula por parte de encarregados
de educacdo sé poderd ocorrer mediante autorizacdo expressa do educador ou professor titular

de turma.

5 - Nao é permitida a entrada nem a circulacdo de quaisquer veiculos nos recintos escolares
durante o periodo em que decorrem as atividades letivas, salvo se devidamente autorizados

pela direcdo.

6 - O hordrio de entrada e saida dos alunos é estabelecido, no inicio de cada ano letivo, pelo

Diretor, devendo ser afixado em local visivel e publicitado na pdgina eletrénica do Agrupamento.

7 - O telefone devera estar ao dispor da comunidade escolar, sendo obrigatoriamente registadas

todas as chamadas efetuadas, oficiais ou particulares.

8 - No respeito pelo definido no presente Regulamento Interno cada EB1 e JI do Agrupamento
deve, em sede de regimento interno, definir normas especificas adicionais de controlo de

entradas e saidas, circulacdo interna e acesso ao telefone.

Artigo 122.2 - Servigos de Reprografia

1-Os servicos de reprografia, a existir, destinam-se, prioritariamente, a reproducdo de materiais

para utilizagdo escolar.
2 - Consideram-se prioritarios os trabalhos de cépia destinados:

a) Aos érgdos de dire¢cdo, administracdo e gestdo do Agrupamento;
b) As estruturas de coordenacdo educativa e orientacdo pedagdgica;
c) Aos Servicos de Administracdo Escolar;

d) Aos restantes servigos do Agrupamento;

e) A avaliacdo e ao trabalho com os alunos;

f)  As estruturas representativas dos pais e encarregados de educag3o.



SUBSECGCAO Il - SERVICOS DE ALIMENTACAO
Artigo 1232 - Bufete

1 - O bufete constitui um servico de alimentagao, complementar do refeitério escolar, destinado
aos alunos e extensivo ao pessoal docente e ndo docente do Agrupamento, bem como a outros

membros da comunidade educativa ou visitantes.

2 - O bufete deve observar os principios de uma alimentacdo equilibrada, complementando a

funcdo educativa da escola e reforcando a formacgao e a educagdo alimentar dos curriculos.

3 - Sendo o bufete um servico de acdo social escolar, devera apoiar socialmente os alunos,

proporcionando-lhes condi¢Ges para um melhor desempenho escolar.

4 - O bufete integra-se num espaco de convivio, proporcionando a aprendizagem de regras

sociais e o reforco cultural entre alunos e outros membros da comunidade escolar.

5 - Os servicos de bufete sdo garantidos pela Escola Profissional de Alvito devendo esta assegurar

os necessarios procedimentos de higiene e segurancga alimentar (HACCP).

6 - O bom funcionamento do bufete depende do cumprimento, por parte dos utentes, de

normas de utilizagcdao que devem estar afixadas em lugar visivel.

7 - A aquisicdo dos produtos faz-se obrigatoriamente mediante a apresentagdo de cartdo

magnético ou por impressao digital.
8 - A tabela de precos dos produtos a venda no bufete devera estar afixada em local visivel.

9 - O horario de funcionamento do bufete é estabelecido, no inicio de cada ano letivo, pelo

Diretor, devendo ser afixado em local visivel e publicitado na pdagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 124.° - Refeitdrios

1 - Todas as escolas do Agrupamento dispdem de refeitério, um servico de acdo social escolar
destinado a assegurar o fornecimento de refeicdes aos alunos, gratuitas ou a precos

comparticipados, extensivo a professores e pessoal ndo docente.

2 - O fornecimento de refeicGes nos refeitdrios escolares visa assegurar uma alimentacdo

equilibrada e adequada as necessidades da populacdo escolar.



3 - Todos os refeitorios do Agrupamento sao assegurados pela Escola Profissional de Alvito, em

regime de confecdo local ou catering.

4 - O Orgdo de Gestdo, através da Acdo Social Escolar, na sede do Agrupamento, e dos
coordenadores/responsaveis de escola nos restantes estabelecimentos do Agrupamento,
verifica diariamente o funcionamento do servico, dando conhecimento a Escola Profissional e a

Diregdo, das situagdes violadoras do cumprimento dos contratos.

5 - As ementas sdo aprovadas mensalmente, pela Escola Profissional, e comunicadas a Direcao
do Agrupamento para publicitacdo antecipada, sempre que possivel no final da semana anterior,

nos refeitérios e restantes locais de estilo.

6 - O preco das refeicoes a fornecer as criancas do pré-escolar e aos alunos do ensino basico é

fixado todos os anos por despacho dos servicos do Ministério da Educacao.

7 - O preco das refei¢cGes a fornecer a docentes e outros funciondrios das escolas é o estipulado
para o fornecimento de refeicGes nos refeitdrios dos servicos e organismos da Administracdo

Pudblica, nos termos da legislagdo propria.
8 - A marcacgdo das refeicOes devera ser efetuada:

a) Até ao dia anterior diretamente no posto disponivel na portaria ou pela Internet;
b) No préprio dia, até as 10 horas, sendo o seu preco normal acrescido de uma taxa

adicional, cujo montante é fixado anualmente.

10 - Os alunos subsidiados que efetuem a marcagao da refeicao devem usufruir dela, podendo
ser-lhes vedada a possibilidade de utilizagdo deste servigo, caso ndao apresentem uma

justificagdo aceitavel para a sua auséncia.

11 - S6 poderdo entrar no refeitério da EBI os utentes portadores do cartdo magnético ou

inscritos por impressao digital.

12 - Nos refeitérios devem ser observadas, por parte das equipas de pessoal que ai prestam

servigo, procedimentos e normas de higiene e seguranga alimentar (HACCP).

13 - Os utentes do refeitério sdo também responsdveis pelo cumprimento de regras elementares

de higiene pessoal, designadamente lavando as maos antes da refeicao.

14 - Os utentes devem aguardar a sua vez e prosseguir ordeiramente na fila, ao longo da linha

de servico, recebendo no seu tabuleiro tudo a que tiverem direito.



15 - Durante a refeicdo, os alunos devem manter um comportamento adequado, falando em

tom moderado e ndo arremessando alimentos para o chdo ou para outros utentes.

16 - Findo o almoco, antes de abandonar o refeitério, cada utente devera depositar no seu
tabuleiro tudo o que sobrou da refeicdo (restos de comida, utensilios, papéis, sacos de plastico,

etc.) e coloca-lo com cuidado no porta-tabuleiros, deixando a mesa limpa e a cadeira arrumada.

17 - O ndo cumprimento do estipulado no n.2 13 ao n.2 16 poderad implicar a interdicao
temporaria de acesso ao servico de refeitdrio, de acordo com a gravidade da situacdo

participada.

18 - O horario de funcionamento dos refeitdrios escolares é estabelecido, no inicio de cada ano
letivo, pelo Diretor, devendo ser afixado em local visivel e publicitado na pagina eletrénica do

Agrupamento.

SUBSECCAO IV - GABINETE DE SAUDE ESCOLA
Artigo 125.2 - Constituicao
A Equipa de Saude Escolar é constituida pelos seguintes elementos:

a) Equipa do Centro de Saude de Alvito - enfermeiros; nutricionista; psicéloga;
fisioterapeuta e técnica de saide ambiental;

b) Um elemento da Diregéo;

c) O Coordenador do Projeto Educagdo para a Saude (PES), designado pela Diretora de
entre os docentes;

d) Um docente da disciplina de Educagdo Fisica.

Artigo 126.2 - Competéncias
1 - O Gabinete de Saude Escolar visa:

a) Promover a articulagdo entre saude e educagao;

b) Coordenar /implementar e monitorizar os planos de satde individuais, caso existam;



c) Promover a aquisicdo de conhecimentos/atitudes promotoras de saldde/educacdo
sexual que ajudem os alunos a fazer opg¢des e a tomar decisdes adequadas ao seu bem-
estar;

d) Fomentar estilos de vida saudaveis;

e) Prevenir situagdes de risco na adolescéncia.

Artigo 127.2 - Salas de aula especificas e instalagées desportivas

1 - S3o consideradas salas de aula especificas, na sede do agrupamento, as salas de TIC, os
laboratérios de ciéncias experimentais e as salas de educagao visual e tecnoldgica bem como as

instalagOes desportivas onde decorrem as atividades letivas de educagao fisica.

2 - Os Coordenadores de Departamento com salas especificas serdo os responsaveis pela sua
utilizacdo e pelo uso dos equipamentos e materiais existentes nas salas e nas arrecadacgbes

atribuidas.

3 - Compete ao professor de Educacdo Fisica, para o efeito nomeado pelo Diretor, a supervisao

da utilizacdo das instalagdes e dos equipamentos desportivos.

4 - Devem os responsaveis referidos nos numeros anteriores zelar pela conservacdo e
manutenc¢do das instalacGes e equipamentos, reportando todas as anomalias detetadas ao

diretor de instalacdes.
5 - Requisigdo das salas TIC, auditério e equipamento audiovisual:

a) A requisicdo da sala de TIC e da sala polivalente da sede do agrupamento, bem como
dos equipamentos audiovisuais moéveis, devera ser efetuada na recegdo, com uma
antecedéncia minima de 24 horas, mediante o preenchimento de modelo préprio e de
acordo com a disponibilidade dos espagos e dos equipamentos referidos;

b) O Coordenador Técnico deverd verificar a disponibilidade dos espagos ou
equipamentos, consultando as reservas efetuadas, e providenciar a sua atribui¢cdo na
hora e local, tratando-se de equipamentos méveis, indicados na requisicdo;

c) O requisitante é inteiramente responsavel pela correta utilizacdo do espaco e/ou do
equipamento requisitado, durante o periodo indicado na requisicdo;

d) Aocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do equipamento utilizado, devera

ser comunicada ao Coordenador Técnico;



e) Se a anomalia for detetada antes da utilizacdo, o requisitante devera comunica-la de

imediato, salvaguardando a sua responsabilidade.

SUBSECGAO V - SERVICOS DE APOIO GERAL
Artigo 128.2 - Servigos de apoio geral

1 - Os servicos de apoio geral sdo assegurados por assistentes operacionais e respondem a todas
as tarefas auxiliares, indispensaveis ao bom funcionamento das escolas do Agrupamento, ndo

consideradas competéncia especifica de nenhum dos restantes servicos.

2 - Enquadram-se nos servicos de apoio geral, entre outras ndo especificadas, as seguintes

tarefas:

a) Vigilancia e acompanhamento das criangas e dos jovens, prevenindo conflitos e
comportamentos inadequados;

b) Apoio direto aos docentes nos edificios das salas de aula ou nos espagos onde decorrem
atividades escolares;

c) Registo e comunicagdo de faltas de pessoal docente;

d) Abertura e encerramento de portas de acesso as salas de aula e outras instalagdes
escolares;

e) Limpeza e arrumacdo das instalagGes, zelando pela sua conservacgao;

f) Vigilancia das instalages, evitando a presenca de pessoas ndo autorizadas;

g) Encaminhamento de visitantes dentro dos recintos escolares;

h) Servico externo, em apoio aos Servicos de Administragdo Escolar.

SUBSECCAO VI - SERVICOS ELETRONICOS
Artigo 129.2 - Servigos Eletronicos
O Agrupamento, dispoe de Website, Microsoft Office 365, E360 que visam promover:

a) A comunicacdo eficaz entre os membros da comunidade escolar e com os agentes

externos do Agrupamento;



b) A divulgagdo oficial de informagdo institucional, nomeadamente a proveniente dos
drgdos de direcdo, administracao e gestao, aos docentes, pessoal ndo docente, alunos
e encarregados de educacao;

c) O apoio aos alunos no estudo em sala de aula ou a distancia;

d) O trabalho colaborativo e o intercambio de recursos didatico-pedagdgicos entre
docentes;

e) A divulgacdo das atividades integradas no Plano Anual e do respetivo impacto.

Artigo 130.2 - Website

1 - O Agrupamento dispGe website, o qual para além de servir como instrumento de promocao
da suaimagem junto da comunidade, publicitando aspetos essenciais da sua identidade, histdria
e organizacdo interna (6rgdos, estruturas, servicos, contactos, recursos, programas e projetos
em curso, documentos orientadores, horarios, entre outros), divulgando com permanente

atualizacdo as atividades desenvolvidas no ambito do Plano Anual de Atividades.

2 - Todos os membros da comunidade educativa tém o direito e o dever de consultarem a pagina

do Agrupamento, como forma de garantirem o usufruto do direito e do dever de informagao.

3 - Os responsaveis pelos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo, escolas e estabelecimentos
de educac¢do pré-escolar, estruturas de coordenac¢do educativa e servicos do Agrupamento,
devem promover a permanente atualizagdo do sitio, enviando regularmente corre¢des e novas

informacgdes ao seu administrador.

4 - O administrador do website do Agrupamento, é um docente designado pelo Diretor, tendo

em conta a sua experiéncia profissional e as suas aptiddes nesta area.

5 - Ao administrador do sitio eletronico compete garantir a sua manutencdo permanente, quer
do ponto de vista técnico, quer no que se refere a atualiza¢do da informacdo disponibilizada,

apos rececao das corregdes e das novas informagoes.

Artigo 131.2 - Microsoft Office 365

1 - O Agrupamento possui licengas para docentes e discentes utilizarem o Microsoft Office 365,

com todas as suas aplicagdes integradas.



2 - O Microsoft Office 365 permite aos educadores e professores do Agrupamento criarem e
organizarem recursos de aprendizagem que disponibilizam on-line, permitindo a interacdo com
os seus alunos, quer em situagdes de trabalho presencial, quer a distancia. Oferece um conjunto
de aplicacOes essenciais dirigidas ao contexto educativo, incluindo um programa de correio
eletrénico, um programa que permite trabalhar e comunicar colaborativamente (Microsoft
Teams), uma nuvem para armazenamento de ficheiros (OneDrive) e outros programas
essenciais tais como e a titulo de exemplo, folha de calculo, processamento de texto,

apresentacGes eletrdnicas, entre outros.

3 - No Microsoft Teams, enquanto aplicacdo integradora, encontram-se criadas as equipas
relativas as diversas disciplinas e estruturas organizacionais existentes no Agrupamento. Nesta
aplicacdo devem ser armazenados os ficheiros necessarios ao trabalho das diferentes equipas.
Destina-se sobretudo a apoiar atividades de natureza pedagdgica e formativa, devendo

promover-se, privilegiadamente, o acesso a docentes e alunos.

4 - Toda a comunidade escolar possui um endereco eletrénico institucional, de utilizacdo

obrigatdria, constituindo um canal privilegiado de troca de informacgao.

5 - O endereco de correio eletrénico, o nome de utilizador e a respetiva palavra-passe, que
devera ser alterada ap6s a primeira utilizacdo, sdo atribuidos em tempo util pelo administrador

do Office.

6 - A administracdao do Outlook compete ao administrador do Office, que é responsavel pela

criagdo dos grupos e pela supervisdo global do servigo.

7 - O administrador do Microsoft Office 365, é um docente designado pelo Diretor, tendo em

conta a sua experiéncia profissional e as suas aptiddes nesta area.

8 - Ao administrador compete garantir a sua manuten¢do permanente, quer do ponto de vista
técnico, quer no que se refere a organizagao dos grupos de utilizadores, ao registo e a formacao
de novos utilizadores, ao apoio permanente aos utentes registados e a eliminagdo periddica de

utilizadores e equipas caducadas.

Artigo 132.2 - E-360

1- 0 E-360 centraliza os processos de gestdo do aluno, desde a educagdo pré-escolar ao 32 ciclo

e disponibiliza toda a informacdo de carater administrativo relativa aos alunos.



2 - O E-360 pretende facilitar a interacdo de todos os intervenientes no processo educativo do
aluno (encarregados de educacdo, professores, dirigentes escolares e pessoal administrativo e
organismos da administra¢do educativa) o que resultara numa maior colabora¢ao e numa troca

de informacdo mais célere e eficaz, garantindo a seguranca de informacao.

3- Todos os docentes devem sumariar as suas aulas e fazer o registo de assiduidade dos alunos

nesta plataforma.

4 - O registo avaliativo de cada aluno deverd ser lancado nesta plataforma.

CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 133.2 - Comunidade escolar e comunidade educativa

1 - A comunidade escolar é constituida pelos alunos, pais e encarregados de educacao, pessoal
docente e pessoal ndo docente e devera reger-se por um codigo estatutario em que estejam
expressos os direitos e deveres de todos os seus membros, no rigoroso respeito da legislacao

em vigor, e tendo em conta as especificidades do Agrupamento.

2 - A comunidade educativa é um conjunto mais vasto de pessoas e institui¢des, incluindo para
além dos alunos, dos pais e encarregados de educac¢do, do pessoal docente e do pessoal ndo
docente, outros intervenientes da sociedade que venham direta ou indiretamente a participar
na construgdo, implementacgao e avaliagdo do Projeto Educativo do Agrupamento e no processo
de autonomia e gestdo, como os servigos centrais e regionais do Ministério da Educacdo, o
Municipio de Alvito, associagdes culturais e recreativas, outras organizagées civicas, entidades
ligadas a atividades cientificas, ambientais ou econdmicas, e outras, publicas ou privadas, com

as quais o Agrupamento venha a constituir parcerias, em virtude da pertinéncia da colaboracao.

Artigo 134.2 - Direitos gerais
Sao direitos gerais de todos os membros da comunidade escolar:

a) Participar no processo de elaboracdo e desenvolvimento do Projeto Educativo do

Agrupamento, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno;



b)

c)

Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer estrutura ou
servico do Agrupamento, obtendo resposta dos drgdaos competentes, sempre que
apresentadas por escrito;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através
dos seus érgdos ou estruturas representativas;

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade escolar;
Aceder livremente aos documentos estruturantes da atividade do Agrupamento,
designadamente o Projeto Educativo, os Planos Anual e Plurianual de Atividades e o

Regulamento Interno.

Artigo 135.2 - Deveres gerais

Sao deveres gerais de todos os membros da comunidade escolar:

a)

g)

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que
Ihe forem exigidas;

Promover um convivio sdo, com base no respeito mutuo e no espirito de entreajuda,
cumprindo as regras bdsicas do civismo e boa educagado, de modo a criar um clima de
confianga e harmonia;

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e individuais de todos os membros da
comunidade escolar, combatendo processos de exclusao e discriminagao;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, ponderando as
sugestdes que visem melhorar os mesmos;

Respeitar os locais de trabalho e aprendizagem, mantendo o siléncio nos atrios e
corredores e ndo praticando atividades perturbadoras nas zonas envolventes durante o
decurso das atividades letivas;

N3o transportar nem fazer uso de gravadores/leitores de musica individuais, telemdveis
e aparelhos similares nas salas de aula ou durante as atividades escolares;

Manter as escolas limpas, nao deitando lixo para o chado e ndo sujando as instalagGes, o
mobilidrio, o material didatico, as paredes e os espacos exteriores;

Zelar pela defesa e conservagao das escolas, ndo danificando nem permitindo que sejam
danificadas as instalagGes, o material didatico, o mobilidrio e os espagos exteriores;
Identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servigos do Agrupamento;



k) Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar,
exceto se devidamente identificadas;

[) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

SECCAO | — DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
SUBSECGAO | — ESTATUTO DO ALUNO
Artigo 136.2 - Estatuto

1 - Sdo alunos do Agrupamento todas as criancas e jovens do pré-escolar e do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo

do ensino bdsico que tenham a respetiva matricula confirmada.

2 - O presente estatuto compreende os direitos e deveres gerais consagrados na Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro, e as normas especificas consagradas no presente Regulamento Interno,

incluindo as aplicaveis as criancas que frequentam o pré-escolar no Agrupamento.

Artigo 137.2 - Perda do estatuto
Perdem o estatuto de aluno do Agrupamento:

a) Osalunos que, estando fora da escolaridade obrigatéria, tenham reprovado por excesso
de faltas ou anulado a matricula, nos termos da lei;

b) Os alunos que tenham sido transferidos de escola.

Artigo 138.2 - Frequéncia escolar

1 - Entende-se por frequéncia escolar a assisténcia e a participagdo nas aulas e nas atividades
previstas no Programa Préprio da Turma, quer tenham origem em indigitacdo do educador,
professor titular de turma ou diretor de turma, quer resultem da inscricdo voluntaria do aluno

e tenham obtido o consentimento prévio do encarregado de educacdo.

2 - Compete ao encarregado de educacgdo assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por

parte do aluno.



Artigo 139.2- Processo Individual do Aluno

1 - O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo
individual, que o acompanha ao longo de todo o ensino basico e proporciona uma visao global
do processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e
intervencao adequada dos professores, encarregados de educacao e, eventualmente, outros

técnicos, no processo de aprendizagem.

2 - A organizacao do processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular de
turma no 1.2 ciclo e do diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclo, acompanhando, obrigatoriamente,
o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino, sendo entregue aos pais ou

encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no final da escolaridade obrigatdria.
3 - No processo individual do aluno, devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificagcdo do aluno;

b) Os registos de avaliagao;

c) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) Programa Educativo Individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de
medidas de suporte a aprendizagem;

f) A autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano, com exce¢do do 1.2 e 2.2 ano, de acordo
com critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico do Agrupamento;

g) Outras informacgGes relevantes, designadamente as que respeitem a comportamentos

meritdrios ou a infracGes e medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos.
4 - O Processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

5 - Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os
titulares dos drgaos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servigos

de gestdo de alunos da ag¢do social escolar.

6 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem os alunos ou os pais/encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, acordar com o professor titular de turma ou o diretor de

turma, quando e onde poderdo consultar o respetivo processo.



7 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola,
os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema

educativo, neste caso apds comunicagao ao diretor.

8 - As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao

dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

9 - Para efeitos do disposto no ponto 6, o processo pode ser consultado no hordrio normal de
expediente dos servicos administrativos, no gabinete do Diretor ou noutro espaco que este

indicar para o efeito.
Artigo 140.2 - Processo Individual da Crianga

1 - O percurso educativo da crianca que frequenta a educagdo pré-escolar deve ser
documentado de forma sistemadtica num processo individual a que se refere a circular n2
17/DSDC/DEPEB/2007, que a acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar, de modo a
proporcionar uma visao global da sua evolugdo, facilitar o seu acompanhamento e intervengao

adequada.
2 - No processo individual da crianga devem constar:

a) Os elementos de identificacdo da crianga;

b) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, caso existam;

c) Planos Educativos Individuais, caso a crianca seja abrangida pelas medidas de suporte a
aprendizagem;

d) Planos e relatdrios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) Documento com a informacao global das aprendizagens mais significativas da crianga,
realgando o seu percurso, evolugdo e progressos;

f) Outros elementos, considerados relevantes, para o processo de aprendizagem e

desenvolvimento da crianga.

3 - Os elementos que constam do processo individual da crianga devem ser exclusivamente do

conhecimento dos educadores, dos encarregados de educac¢do, de outros intervenientes no



processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca e posteriormente do professor do 12

ciclo, sendo garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

4 - O processo individual da crianca deve acompanhd-la sempre que mude de estabelecimento.

Artigo 141.2 - Responsabilidade dos alunos

1 - Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, pelo Regulamento Interno do Agrupamento e demais legislacdo aplicavel.

2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do referido Estatuto, do
Regulamento Interno do Agrupamento, do patriménio do mesmo, dos demais alunos,

funciondrios e em especial dos professores.

3 - Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacdo dos restantes alunos.

SUBSECCAO Il - DIREITOS DO ALUNO
Artigo 142.2 - Direitos do aluno

O direito a educagdo é uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso aos recursos
educativos e ao sucesso escolar é regulado de acordo com o artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012, de 5

de setembro, e compreende os seguintes direitos do aluno:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa,
nado podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientagao sexual, idade, identidade de género, condi¢dao econdmica, cultural ou social
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educag¢do de qualidade de acordo com o previsto na Lei,
em condic¢Oes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo
que lhe proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,

moral, cultural e civico e para a formac¢do da sua personalidade do ambiente e do



g)

projeto educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para
0s membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos da
administracdo e gestdo da escola, na criagdo execugao do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboragdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacdo
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno

da escola;



t)

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e drgaos de administracdo e gestao da escola em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupagdo de tempos
livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao
do plano de estudos, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou darea
disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da Escola e/ou Agrupamento, nos termos da lei e do
respetivo Regulamento Interno;

Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacdo;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem

nas situacdes de auséncia devidamente justificadas as atividades escolares.

Artigo 143.2 - Direito de participacdo e de representagao

Os alunos do Agrupamento podem reunir-se e tém o direito de participar na vida das suas

escolas, designadamente:

a)
b)

c)

Integrados em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos;

Integrados nas assembleias de turma;

Através dos seus representantes, delegado e subdelegado de turma, por si eleitos em
assembleia de turma;

Nas assembleias de delegados de turma, através do delegado seu representante.



Artigo 144.2 - Assembleia de turma

1 - Os alunos do Agrupamento tém direito a participar em reunides de turma, com o professor
titular de turma ou com o diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da mesma, contemplando as competéncias atribuidas a assembleia de

delegados de turma.

2 - Aassembleia de turma é convocada pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma,

ou, no caso do 2.2 e do 3.2 ciclo, por solicitacao do delegado ao diretor de turma.

3 - O professor titular de turma ou o diretor de turma pode solicitar a participagdo dos
representantes dos pais e dos encarregados de educagdo dos alunos da turma na assembleia de

turma.

4 - As reuniGes de assembleia de turma sdao moderadas pelo professor titular de turma ou pelo

diretor de turma.

Artigo 145.2 - Delegado e Subdelegado de Turma

1 - Os alunos do Agrupamento tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da

respetiva turma.

2 - Ao exercicio de fun¢des de Delegado ou de Subdelegado de turma devem estar associadas

as seguintes carateristicas:

a) Sentido de responsabilidade;

b) Sentido critico;

c) Autonomia;

d) Capacidade de ouvir os outros;

e) Capacidade de comunicagdo das suas opinides e das opinides dos colegas da turma;

f) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.
3 - Ao delegado de turma compete:

a) Representar os alunos da turma nos érgaos competentes;
b) Comunicar ao professor titular de turma ou ao diretor de turma as opinides dos colegas

sobre assuntos relevantes relacionados com a vida da turma;



c) Colaborar com o professor titular de turma ou com o diretor de turma na andlise e
resolucdo de eventuais situacdes problematicas verificadas na turma;

d) Transmitir informacgdes a turma;

e) Colaborar com os professores da turma na realizagdo de pequenas tarefas que
promovam o bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

f) Ajudar e aconselhar os colegas por iniciativa prépria ou por solicitagcdo destes.
4 - Ao subdelegado de turma compete:

a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do seu
cargo;
b) Substituir o delegado de turma, no cumprimento das suas atribuicdes, em caso de

auséncia ou impedimento deste.

5 - O delegado e o subdelegado sado eleitos, de entre os seus pares, pelo conjunto dos alunos da

turma, reunidos em assembleia de turma no inicio do ano letivo.
6 - O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a duracdo de um ano.

7 - O delegado e/ou o subdelegado de turma podem ser destituidos, antes do fim do mandato

para que foram eleitos, no caso de se verificar uma das seguintes situacdes:

a) Por vontade expressa da maioria dos alunos da turma, em reunido convocada para o
efeito pelo Diretor de Turma, por sua iniciativa ou dos alunos;

b) A pedido do interessado, por motivos devidamente fundamentados;

c) Caso um ou ambos os representantes da turma revelem um comportamento que,
comprovadamente, ndo se coadune com as caracteristicas e competéncias descritas nos

pontos 2 e 3 do presente artigo.

8 - De acordo com o art.2 8, ponto 5 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, “Ndo podem ser eleitos
ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior
a de repreensado registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso

grave de faltas, nos termos do presente Estatuto”.



Artigo 146.2 - Assembleia de delegados de turma

1 - A assembleia de delegados de turma é uma estrutura de participacao dos representantes dos

alunos na vida das escolas do Agrupamento.

2 - A assembleia de delegados de turma relne, ordinariamente, uma vez por periodo e,

extraordinariamente, sempre que o Diretor do Agrupamento ou o coordenador de escola,

considere oportuno ou ainda, no caso do 2.2 e 3.2 ciclos, por solicitacdo de, pelo menos, metade

dos delegados de turma.

3 - A assembleia de delegados de turma é convocada e presidida pelo Diretor ou seu substituto

legal, coadjuvado por um delegado de cada ciclo presente, eleito na primeira reunido ordinaria.

4 - Diretor ou o seu substituto legal pode solicitar a presenca, na assembleia de delegados, de

outros docentes, técnicos e outros membros da comunidade educativa.

5 - A assembleia de delegados de turma tem como finalidades:

a)
b)
c)
d)

e)

Promover a formacdo para a cidadania;

Possibilitar o conhecimento de todos os delegados;
Desenvolver o espirito de cooperacao entre os alunos;
Analisar a situagdo escolar;

Colaborar na resolucdo de problemas.

6 - A assembleia de delegados de turma compete:

a)

c)

Participar, quando solicitada pelo Diretor ou coordenador de escola, no processo de
elaboragdo do Plano Anual de Atividades, dando parecer sobre as questées que dizem
respeito aos alunos;

Propor a realizagao de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras
que contribuam para a formacgao dos alunos;

Propor medidas, tendo em vista melhorar o funcionamento dos servigcos e promover
uma sa convivéncia entre os membros da comunidade escolar;

Colaborar com os drgdos de dire¢cdo, administracdo e gestdo e com as estruturas de
coordenacdo educativa do Agrupamento, no sentido da resolucdo de eventuais

problemas.

7 - Ao presidente da assembleia de delegados de turma compete:



c)

Orientar e moderar as reunides, incentivando a participacdo e a apresentacdo de
propostas;

Apresentar as conclusGes e as propostas sugeridas aos orgdos e estruturas
competentes;

Representar a assembleia de delegados de turma sempre que necessario.

SUBSECGAO Il - DEVERES DO ALUNO

Artigo 147.2 - Deveres do aluno

1 - Nos termos do artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, o aluno tem o dever,

enguanto membro responsavel da comunidade educativa e sem prejuizo dos demais deveres e

normas previstas no presente Regulamento Interno, de:

a)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educagdo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orienta¢Oes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢dao qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagao sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social,
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participa¢ao dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade

fisica, moral, ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;



o)

t)

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado
de educacdo ou da direcdo da escola;

Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos do
Agrupamento e o Regulamento Interno do mesmo, subscrevendo declaragdo anual de
aceitacdao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualguer outro membro da comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagGes informaticas, nos locais onde decorram as
aulas ou outras atividade formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em
que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos
ou atividade em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢cdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividade em curso, bem como, quando for o caso, de
qgualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicac¢do, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos,

sem autorizagao do diretor da escola;



Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fun¢ao da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar

os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2 - No caso de incumprimento dos deveres definidos nas alineas p) e q) do nimero anterior, o

objeto e/ou a substancia em questdo serd apreendida por qualquer membro da comunidade

educativa em fung¢des na escola e entregue ao Diretor do Agrupamento responsavel pela escola,

que o restituira ao encarregado de educacdo do aluno incumpridor ou o conservara em sua

posse como elemento de prova, em casos de necessdria ou recomenddvel comunicacdo as

entidades policiais ou judiciais competentes.

Artigo 148.2 - Normas de Conduta

Os alunos do Agrupamento devem ainda respeitar as seguintes normas de conduta:

Entrar e sair da escola pelos acessos em uso;

N3ao se fazer acompanhar, no recinto escolar, por elementos estranhos a escola;
Comunicar ao adulto mais préximo, docente ou nao docente, a presenga de elementos
estranhos a escola no interior do recinto escolar;

Circular nos espacos escolares de forma ordeira;

Nao circular nos corredores ou nos espagos junto aos locais onde funcionam aulas,
durante o decorrer das mesmas, exceto quando devidamente autorizados;

N3o circular em espacos aos quais a circulacdo e/ou o acesso sdo vedados;

Entregar aos assistentes operacionais objetos que encontrem abandonados no recinto
escolar;

Alertar os membros do pessoal ndo docente ou os professores sempre que alguém
brinque com objetos ou substancias que ponham em risco a integridade fisica de

qgualquer elemento da comunidade educativa;



i) Comunicar aos assistentes operacionais a necessidade de recuperar objetos caidos em
lugares considerados de acesso perigoso;

j) No término do intervalo o aluno deve dirigir-se para as aulas imediatamente,
aguardando, a entrada do respetivo espaco ou sala, até que |lhe seja dada ordem para
entrar;

k) No interior dos edificios manter a cabeca descoberta, retirando o chapéu, boné ou
capuz;

I) Nas salas de aula ou outros espacos de trabalho e durante o decurso das atividades
escolares, ndo comer, beber ou mastigar pastilha elastica;

m) Deitar o lixo nos recipientes proprios;

n) N3do permanecer na sala de aula durante o intervalo, exceto se acompanhado pelo
docente;

0) Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario, nomeadamente
em locais como as salas de aula, o refeitério, o bar e outros servicos com atendimento
publico;

p) Nao afixar cartazes, publicitar eventos ou quaisquer atividades sem a autorizacao prévia
do Diretor ou responsavel pela escola;

q) Fazer-se acompanhar dos materiais e equipamentos indicados para cada aula em bom

estado de conservacdo e de higiene.

Artigo 149.2 - Incumprimento de deveres e normas

O incumprimento de algum dos deveres e normas enunciados, constitui infracdo passivel da
aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos da lei e do

presente Regulamento Interno.
SUBSECCAO IV - DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 150.2 - Frequéncia, assiduidade e pontualidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos
sdo responsdveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade, nos termos

estabelecidos no n.2 3 do presente artigo.



2 - Os pais ou encarregados de educacdao dos alunos menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento do dever mencionado no nimero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessario, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de

ensino.

4 - O Controlo da assiduidade dos alunos é obrigatoriamente, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou

devam participar.

5 - Os deveres de frequéncia e de assiduidade implicam o cumprimento do dever de
pontualidade, entendido como a observancia dos horarios definidos para o inicio de cada aula

ou atividade escolar.

Artigo 151.2 - Faltas

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessdrios, nos termos estabelecidos no estatuto e no

presente regulamento.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que a falta correspondera:

a) No pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino bdasico, a auséncia durante um dia;

b) No 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a auséncia a um tempo letivo 50 minutos.

3 - Nas disciplinas cujas aulas decorrem em tempos letivos consecutivos, ha lugar a tantas faltas,

qguantos os tempos de auséncia do aluno.

4 - A presenca do aluno é sempre verificada no inicio de cada aula ou atividade, sendo assinalada

a sua auséncia, findo o periodo de tolerdncia determinado por este Regulamento Interno.

5 - A auséncia do aluno é registada, pelo educador ou pelo professor, que devera marcar a falta

correspondente na plataforma E360.



6 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatdrias consideram-se faltas injustificadas.

7 - O diretor de turma devera ter acesso permanente as faltas marcadas na plataforma E360,
supervisionando e mantendo atualizados os suportes administrativos adequados ao efeito e

informando os encarregados de educacao.

Artigo 152.2 - Faltas de pontualidade

1 - Considera-se que o aluno é pontual quando ao sinal de entrada se dirige imediatamente ao

local onde se realizam as aulas ou atividades escolares, aguardando a chegada do professor.

2 - Determina-se um periodo de tolerancia, apds o inicio da aula ou atividade, periodo de tempo
durante o qual se admite que o aluno, a titulo excecional, por razdes de forca maior, possa nao

cumprir o seu dever de pontualidade.
3 - O periodo de tolerancia, a que se refere o niUmero anterior, equivale a:

a) Quinze minutos, no pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) Dez minutos ao primeiro tempo da manh3, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

4 - Sempre que aluno entrar na sala de aula no decurso do periodo de tolerdncia definido, o

professor deverd anotar o atraso no seu registo de avaliacdo diaria.

5 - As faltas de pontualidade do aluno devem ser justificadas pelo encarregado de educacdo no

prazo de 3 dias.

6 - A ndo justificacdo de 3 faltas de pontualidade leva a marcagao de uma falta de presenga pelo
professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos casos dos 2.2 ou 3.9 ciclos,

sendo a mesma falta registada na disciplina onde essa situacao se verificou.

7 - O atraso, ainda que para além do periodo de tolerancia, sujeito a marcagao de falta, ndo
devera, contudo, ser impeditivo da entrada do aluno na sala de aula ou local onde decorra a
atividade escolar, desde que este se integre de imediato, ndo manifestando qualquer

comportamento inadequado.

8 - O periodo de tolerancia ndo sera considerado nos casos em que se verifique incumprimento

frequente do dever de pontualidade.



9 - Na educacao pré-escolar a entrada apds o periodo de tolerdancia deve ser sempre justificada

ao educador.

Artigo 153.2 - Faltas por auséncia de material didatico ou equipamento.

1 - Considera-se material necessario as aulas e atividades escolares, todo aquele, de uso diario,
que foi indicado pelo professor no inicio do ano letivo, bem como outro que venha a ser

pontualmente solicitado com uma antecedéncia minima de 24 horas.

2 - A auséncia de material, que impossibilite o aluno de executar as tarefas e atividades
planeadas, implica a marcagdo de falta de material e a realizagdo de uma tarefa alternativa na

propria aula.
3 - As faltas de material devem ser justificadas pelo encarregado de educacdo no prazo de 3 dias.

4 - A ndo justificacdo de 3 faltas de material leva a marcacdo de uma falta de presenca pelo
professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos casos dos 2.2 ou 3.2 ciclos,
sendo a mesma falta registada na disciplina onde essa situacado se verificou e sendo reportado

ao diretor de turma.

5 - A falta marcada nos termos do nimero anterior, constitui informacgao ao professor titular de
turma, ou diretor de turma, para agir em conformidade junto do aluno e do seu encarregado de

educacgdo.

6 - Perante um comportamento reiterado de auséncia de justificagdo de faltas de material,
devera o professor titular de turma, ou diretor de turma, convocar o encarregado de educagdo

e procurar esclarecer a situagao e simultaneamente responsabiliza-lo pela mesma.

7 - O disposto no numero anterior aplica-se sempre que se registe a auséncia de justificacdo de

trés faltas de material.

Artigo 154.2 - Faltas por comportamento inadequado

1 - Atitudes e comportamentos inadequados ou impréprios de um aluno no decurso de uma
aula ou atividade escolar, poderdo ser sancionados com a ordem de saida da sala de aula, ou

outro local onde se desenvolvam as atividades escolares.



2 - A aplicacdo da medida corretiva a que se refere o nimero anterior poderd implicar a

marcac¢ao de uma falta na plataforma E360.

3 - A falta sera marcada com a indicacdo da sua natureza «FD» (Falta Disciplinar), devendo,
obrigatoriamente, dar origem a uma participacdo ao diretor de turma ou ao responsdvel da

escola dos factos ocorridos.

4 - Na sede do agrupamento, tendo sido dada ao aluno ordem de saida da sala de aula ou do
espaco onde decorre a atividade, este tem de ser obrigatoriamente encaminhado para a

Biblioteca Escolar, seguindo as normas definidas para a utilizacdo deste servico.
5 - No 1.2 ciclo do ensino bdsico ndo se aplica a ordem de saida da sala de aula.

6 - As faltas de natureza disciplinar ndo sao justificaveis e sdo obrigatoriamente comunicadas

pelo professor titular de turma ou diretor de turma ao encarregado de educacao.

7 - As faltas disciplinares concorrem para a aplicacdo do disposto no artigo 17.2 da Lei n.2

51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 155.2 - Justificagao de Faltas
1 - Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencado aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual
a trés dias util, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a
determinou. Quando a falta de presengca ocorre em momentos de avaliacdo
previamente agendados, a mesma sé é justificada com declaragdo médica, ainda que
seja por um dia.

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;



e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar - se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgao, nos termos da
legislagcdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prdépria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas;

i) Preparacdo e participacdo em competicdes desportivas de alta competicdo nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividade da escola,

relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares nao envolvidas na referida visita.
2 - As faltas sdo justificadas pelo professor titular de turma ou diretor de turma.

3 - O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de
educacdo ao professor titular da turma ou diretor de turma, com indicacdo do dia, hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na

caderneta escolar.

4 - O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar, aos pais ou encarregado de
educacdo, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto

apuramento dos factos.



5 - Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagao da mesma.

6 - Sempre que da falta ou faltas justificadas do aluno decorrer a ndo aprendizagem de
conteudos considerados importantes pelo professor titular ou pelos professores das disciplinas
a que o aluno faltou, devem os referidos professores providenciar tempos e ou atividades
conducentes a recuperacao das aprendizagens em falta, devendo esta situacdo ser comunicada
ao diretor de turma, nos casos dos 2.2 e 3.2 ciclos, bem como ao encarregado de educacgao, pelo
professor titular ou pelo diretor de turma, conforme se trate de aluno do 1.2 ou dos 2.2 e 3.2

ciclos.

Artigo 156.2 - Registo de Presengas e Faltas no Pré-Escolar

Cabe ao Educador de Infancia manter o registo atualizado das presencas e faltas das criangas

que frequentam a educacgdo pré-escolar.

Artigo 157.2 - Faltas Injustificadas
1 - As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo;

b) A justificagcdo apresentada tenha sido apresentada fora de prazo;

c) Ajustificagcdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo de falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

2 - Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo

apresentada deve ser devidamente fundamentada.

3- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo pelo diretor
de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais

expedito.



Artigo 158.2 - Excesso grave de faltas

1 - No 1.2 ciclo do ensino bdsico o aluno ndo pode dar mais de 10 dias seguidos ou interpolados

de faltas injustificadas.

2 - Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro

do numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3 - Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo sao convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor

titular de turma.

4 - A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 - Caso se revele impraticavel o referido no ndmero anterior, por motivos ndao imputdveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugbes

para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 159.2 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, previsto nos nimeros 1 e 2 do artigo
anterior, constitui uma violagdao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso
ao cumprimento de medidas de recuperagcdao e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares

sancionatorias, nos termos do estatuto.

2 - O previsto no numero anterior nao exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de

educacdo nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 da lei 51/2012 de 5 de setembro.

3 - Para os alunos que frequentam o 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico, a violagdo dos limites
de faltas injustificadas previstos nos numeros 1 e 2 do artigo anterior, obriga ao cumprimento
de um Plano Individual de Trabalho, que incidira sobre as matérias tratadas nas aulas cuja

auséncia originou o excesso de faltas.



4 - O recurso ao Plano Individual de Trabalho, previsto no nimero anterior apenas pode ocorrer

uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5 - As atividades de recuperacgao das aprendizagens sao decididas pelo professor titular da turma

ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite das faltas.

6 - Para cumprimento do disposto no numero anterior nos 2.2 e 3.2 ciclos, cabe ao diretor de
turma, logo que verificada a situacao de violagdo das faltas injustificadas, convocar o conselho
de turma a fim de definir as atividades, os conteldos, a duracao, os responsaveis e o hordrio de
funcionamento, devendo ainda dar conhecimento do plano ao diretor do agrupamento e ao
aluno e encarregado de educacdo, devendo estes comprometer-se com o cumprimento do

referido plano.

7 - O professor titular de turma devera dar conhecimento do Plano Individual de Trabalho ao
diretor do agrupamento e ao encarregado de educacdo do aluno que deverd comprometer-se

com o seu cumprimento.

8 - O cumprimento do Plano Individual de Trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo

suplementar ao hordrio letivo.

9 - O previsto no numero anterior nado isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo

da turma em que se encontra inserido.
10 - O Plano Individual de Trabalho deve ser objeto de avaliagdo no final do periodo.

11 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso. O conselho de turma de avaliagdo do final do ano letivo
pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

verificado.

12 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao,
sempre que para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de

saida da sala de aulas ou disciplinar sancionatéria de suspensao.



Artigo 160.2 - Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

No caso do incumprimento ou ineficdcia das medidas previstas no artigo anterior, deve a escola

assegurar o cumprimento do disposto no artigo 21.2 da lei 51 / 2012 de 5 de setembro.

SUBSECCAO V - DISCIPLINA
Artigo 161.2 - Qualifica¢ao da Infragao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente Regulamento Interno, de
forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relacdes no dambito da comunidade educativa, constitui infracdo

disciplinar, passivel de aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatodria.
Artigo 162.2 - Participacao da Ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar nos termos do artigo anterior

deve participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2 - O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do

Agrupamento.

3 - Nas escolas do 1.2 ciclo que integram o Agrupamento, das participa¢des referidas nos
numeros anteriores deve ser sempre dado conhecimento ao respetivo coordenador de escola,

na qualidade de representante do Diretor.

4 — S3o objeto de registo obrigatdrio todas as ocorréncias suscetiveis de aplicacdo de medida
disciplinar sancionatéria, bem como os factos participados pelo érgdo de Administracdo e
Gestdo do Agrupamento de Escolas de acordo com o Art.2 152 do Despacho n.2 8927/2017,

conjugado com os art.2 282 e 322 da Lei51/2012, de 5 de setembro.

5 - Uma situagdo de violéncia, ou outra que coloque em causa a integridade fisica e/ou
psicolégica de alunos, docentes e pessoal ndo docente deve ser reportada imediatamente a
Forca de Seguranca territorialmente competente e no Sistema de Informagdo de Seguranca

Escolar (SISE).



6 — As ocorréncias que se verifiquem no exterior (imedia¢cdes/espaco envolvente) do

Estabelecimento de Educacgdo e Ensino devem ser reportadas as Forgas de Seguranga.

Artigo 163.2 - Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatoérias

1 - Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a

comunidade educativa.

2 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3 - As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever

violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, finalidades punitivas.

4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo

do Agrupamento.

Artigo 164.2 - Determinag¢ao da medida disciplinar

1 - Na determinac¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

2 - Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com

arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.



3 - S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes disciplinares e a

reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 165.2 - Medidas Disciplinares Corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao, nos
termos do n.2 1 do artigo 161.2 do presente regulamento, assumindo uma natureza

eminentemente preventiva.

2 - Nos termos do n.2 2 do artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, sdo medidas

corretivas:

a) A adverténcia feita ao aluno, por qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente, perante um comportamento irregular, alertando-o para a necessidade de
evitar tal tipo de conduta;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito, ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria
do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos do
artigo seguinte;

d) O condicionamento de acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) Mudanga de turma.

3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve

evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4 - Na sala de aula, adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o

aluno.



5 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao

aluno e a permanéncia do aluno na escola, a quem compete:

a) Encaminhar o aluno para a Sala de Estudo ou para a Biblioteca Escolar;
b) Estabelecer o periodo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula;
c) Definir as tarefas e atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo,

as quais deverdo ser cumpridas na Sala de Estudo ou na Biblioteca Escolar.

6 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolvam as atividades
escolares, € uma medida corretiva aplicavel ao aluno que ai assuma comportamento impeditivo
do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos, destinada a

prevenir esta situacao.

7 - Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo, prevista na alinea c) do n.2 2, destina-se a

desenvolver competéncias que promovam a insercao pessoal e social do aluno.
8 - Constituem tarefas e atividades de integragdo:

a) As tarefas e atividades de carater pedagdgico, como a atualizacdo de cadernos didrios,
a realizacdo de fichas formativas, de exercicios ou de pesquisas, entre outras;

b) As tarefas e atividades de servico a comunidade, como jardinagem, limpeza de salas,
limpeza de espagos exteriores, limpeza de equipamentos, recupera¢dao de material
escolar, apoio a alunos com medidas de suporte a aprendizagem, orienta¢do de

visitantes, entre outras.

9 - As tarefas e atividades de integracdo devem, se necessdrio e sempre que possivel,

compreender a reparacao do dano provocado pelo aluno.

10 - A competéncia para aplicacdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de
integracdo é do Diretor do Agrupamento, por sua iniciativa ou por solicitacdo do professor titular

de turma ou do diretor de turma.

11 - Compete ao diretor do agrupamento, ouvido o professor titular da turma ou o diretor de
turma, conforme se trate de alunos do 1.2 ou dos 2.2 e 3.2 ciclos, determinar a ou as atividades

gue o aluno vai realizar, bem como o local e o periodo de realizagdo das mesmas.



12 - Durante o periodo de realizagcdo das atividades previstas na alinea a) do nimero 8, o aluno
sera acompanhado por um professor, preferencialmente o diretor de turma ou professor titular

da turma, para o efeito designado pelo diretor do agrupamento.

13 - Durante o periodo de realizagdo das atividades previstas na alinea b) do nimero 8, o aluno
sera acompanhado pelo responsavel do respetivo servico, sob a supervisdo de um professor,
preferencialmente o diretor de turma ou professor titular da turma, para o efeito designado

pelo diretor do agrupamento.

14 - Os responsdveis pelo acompanhamento previsto nos numeros 12 e 13, elaboram, em

termos a definir pelo diretor, relatério das atividades do aluno.

15 - O condicionamento de acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos materiais
e equipamentos, previsto na alinea d) do n.2 2 é da competéncia do Diretor, por proposta do
professor titular de turma, do diretor de turma ou do responsdvel pelos espacos ou
equipamentos, cabendo-lhe estabelecer as restricdes no acesso, bem como o periodo em que a

medida deverd vigorar.

16 - A medida corretiva a que se refere o nimero anterior aplica-se ao aluno que é reincidente
em comportamentos como o referido no n.2 6 ou outros considerados graves, designadamente

qguando desrespeitam as normas de acesso e utilizacao de espagos e equipamentos.

17 - O condicionamento a que se referem os dois numeros anteriores pode ainda estender-se a
participacao do aluno em atividades e provas desportivas, espetdculos, visitas e passeios, desde

que realizadas com carater extracurricular.

18 - A aplicacdo da medida de mudancga de turma, prevista na alinea e) do n.2 2 é da competéncia
do Diretor, por solicitacdo do professor titular de turma ou do diretor de turma, apds audicdo

dos professores titulares de turma ou diretores de turma envolvidos.

19 - Amudanca de turma é aplicada ao aluno que cometeu um conjunto sequencial de infracGes
aos deveres do aluno definidos no presente Regulamento Interno, que manifestamente indicie
um grande défice de integracdo e que prejudique o funcionamento dessa turma, apds esgotado

o recurso as medidas corretivas previstas nas alineas a), b), c) e d).

20 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é comunicada

antecipadamente ao encarregado de educacdo, devendo ser formalizada através de registo em



modelo préprio, assinado pelo aluno e pelo encarregado de educacao, de forma a tornar mais

relevantes os efeitos da sua aplicacao.

21 - Quando aplicadas as medidas corretivas previstas nas alineas a), b) e d) do n.2 2, tera de ser

dado conhecimento das circunstancias que determinaram a sua aplicagao:

a) Ao diretor de turma, quando ndo for de sua iniciativa;

b) Ao encarregado de educacdo, pelo professor titular de turma ou diretor de turma.

22 - Arealizacdo de tarefas e atividades prevista na alinea c) do n.2 2 pode determinar o aumento

do periodo de permanéncia obrigatdria do aluno no estabelecimento de ensino.

23 - O periodo durante o qual uma medida é aplicada pode variar, até ao limite maximo de um

ano letivo.

24 - Os efeitos da aplicacdo das medidas corretivas deverdo ser avaliados periodicamente pelo
professor titular de turma ou pelo diretor de turma, conforme os casos, podendo essa avaliagao
determinar a sua reformula¢do, o que deverd ser comunicado ao diretor do agrupamento,

nomeadamente no referente a aplicacdo de medidas da sua competéncia.

25 - O cumprimento das medidas previstas na alinea ¢) do nimero 2, realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada, idonea e
gue assuma coresponsabilizar-se, devendo para isso ser elaborado protocolo escrito entre a
mesma e a escola onde se definem os termos da referida colaboracdo, nomeadamente, duracgao,

conteldo da atividade, local onde se realiza e acompanhamento.

26 - Caso o aluno ndo cumpra as medidas corretivas que lhe tenham sido propostas, poderd o

mesmo incorrer em procedimento disciplinar.

27 - A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho
de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente regulamento

e dalei 51/2012, de 5 de setembro.

28 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do nimero 2 é da

competéncia do diretor do agrupamento que para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor



de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor Tutor

ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

Artigo 166.2 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1 - As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento, a direcdo do agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e ao professor

Tutor ou a equipa de integragdo e apoio ao aluno, caso existam.

2 - Nos termos do n.2 2 do artigo 28.2 da lei n? 51/2012, de 5 de setembro, sdo medidas

disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo de escola.

3 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da competéncia
do professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do diretor, nas
restantes situacGes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do
autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de

direito que norteou tal decisdo.

4 - A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o exercicio dos

direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 - Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢cGes em que aplicacdo da medida disciplinar sancionatodria
referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos de acordo com entidades

publicas ou privadas.



6 - Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.2 da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, podendo previamente ouvir o conselho de turma,

para o qual deve ser convocado o professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7 - O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n2 5, pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia

agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 162.2 do presente regulamento.

8 - A aplicagdao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 da lei n.2 51/2010, de 5 de setembro, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos

membros da comunidade educativa.

9 - A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma

localidade ou na localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

10 - A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegagdo, ao diretor-geral da educagao, precedendo conclusao do processo disciplinar a que
se refere o artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, e consiste na retenc¢do do aluno no
ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente

seguintes.

11 - A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.

12 - Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do Agrupamento,
decidir sobre a reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao
forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo diretor, tendo

em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo socioecondmica.



Artigo 167.2 - Cumulagdao de Medidas Disciplinares

1 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei

n.251/2012, de 5 de setembro, é cumulavel entre si.

2 - A aplicagdao de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de

apenas uma medida disciplinar sancionatéria.

3 -Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 168.2 - Tramitac¢ao do procedimento disciplinar

1 - A tramitacdo dos procedimentos disciplinares é definida nos termos do artigo 30.2 da Lei n.2

51/2012, de 5 de setembro.

2 - A competéncia para a instauracdao de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas disciplinares sancionatérias
previstas nas alineas c) d) e e) do n? 2 do artigo 28.2 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, é do
Diretor do Agrupamento, devendo o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, que
deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis, a contar do

conhecimento da situagao.

3 - No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregados de educagdo do aluno, quando
este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via

postal simples para a morada constante no seu processo.

4 - O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que

profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5 - A instru¢do do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de

idade, do respetivo encarregado de educagao.



6 - Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada

justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7 - No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e o diretor de turma ou
do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da

turma designado pelo diretor.
8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9 - Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo de trés
dias Uteis, relatdrio final doutro diretor, de outro professor da turma o professor-tutor d aluno,
guando exista, te na retencdo ouvir o conselho e do relatério final do qual constam,

obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 162.2 do presente regulamento;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

10 - Do documento referido no nimero anterior, é extraida cdpia que, no prazo de dois dias
Uteis, é entregue ao aluno, mediante notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse
mesmo periodo, informados os pais ou o respetivo encarregado de educag¢ao, quando o aluno

for menor de idade.

11 - No caso da medida disciplinar sancionatodria ser a transferéncia ou expulsdo da escola, a

mesma é comunicada para decisdo do diretor-geral da educagao, no prazo de dois dias Uteis.

12 - A decisdo é passivel de recurso hierdrquico, de acordo com o estipulado no artigo 36.2 da

lein.2 51/2012, de 5 de setembro.



Artigo 169.2 - Celeridade do procedimento disciplinar

1 - Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos numeros 5 a 8 do artigo anterior pode
ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o

momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2 - Na audiéncia referida no ndmero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3-Ando comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta

a realizacdo da audiéncia.

4 - Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total

liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5 - Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao esta

obrigado a assina-lo.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz

antes de qualquer outro elemento presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 162.2, encerrando a fase da instrucao e

seguindo -se - lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realiza¢ao da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.



Artigo 170.2 - Suspensao preventiva do aluno

1 - No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que
o instaurou, ou no decurso da sua instauracao, por proposta do instrutor, o diretor pode decidir

a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) Asuapresenca naescola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2 - A suspensado preventiva tem a durag¢do que o diretor do agrupamento considerar adequada
na situacdao em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,

exceder 10 dias Uteis.

3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier
a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e

no presente regulamento.

4 - Os dias de suspensado preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento

disciplinar previsto no artigo 30.2 da referida Lei.

5 - Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias
o aconselhem, o diretor do agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e

menores.

6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 28.2 da lei n.2 51/2010, de 5 de

setembro.

7 - A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do

agrupamento ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela seguranca



escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisdo da suspensao.

Artigo 171.2 - Decisao final do procedimento disciplinar

1 - A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o

decidir receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2 - A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da

execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3 - A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida nas alineas d) e e)
do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, pode ficar suspensa pelo periodo e
nos termos e condi¢cbes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensado logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no

respetivo decurso.

4 - Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola, ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias uteis,

contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacao.

5 - Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagao que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de

idade.

6 - A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo

encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7 - Sempre que a notificagcdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de recegao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor
de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificado na data da assinatura do

aviso de rececao.



8 - Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor do agrupamento a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens

em risco.

Artigo 172.2 - Execug¢ao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatoérias

1 — Compete, preferencialmente, ao Diretor de Turma e/ou ao Professor-Tutor do aluno, caso
tenha sido designado, ou ao professor titular, o acompanhamento do aluno na execucdo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com os pais ou encarregados de educacao das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos

da medida.

2 - A competéncia referida no niUmero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢ao
da medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola

do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo de um aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar

sancionatoria.

4 - Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servigos especializados de apoio educativo, e ou das equipas multidisciplinares nos termos do
artigo seguinte, dos professores tutores, da Sala de Estudo e de outros elementos da

comunidade educativa com diferentes fungdes.

Artigo 173.2 - Equipas multidisciplinares

1 - Todos os agrupamentos de escolas podem, se necessario, constituir uma equipa
multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles
que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na

iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente regulamento.



2 - As equipas multidisciplinares referidas no numero anterior devem pautar as suas
intervencdes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdao parental tendo como

referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.
3 - Cabe ao diretor do agrupamento nomear as equipas multidisciplinares.

4 - As equipas a que se refere o presente artigo sdo constituidas pelo diretor de turma ou
professor titular de turma, pelo professor tutor, caso exista, pelo psicdlogo, pelo técnico de
saude que prestar apoio a escola, pelo professor de apoio, pelo técnico dos servicos de agao
social, pelo professor responsavel pelos projetos e pelo professor representante da escola na
comissdo de protecdo de criangas e jovens bem como outros que a equipa venha a considerar
relevantes face aos objetivos a prosseguir, propondo, para isso, o0 seu nome ao diretor, a quem
cabera fazer o convite ou designar, conforme seja pertencente ao quadro da escola ou exterior

a mesma.

5 - Para o efeito do disposto no numero anterior, o coordenador do departamento podera

estabelecer protocolos de colaboracdo com outras entidades.

6 - As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em func¢do do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranga e motivagao para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos
seus elementos designado pelo diretor do agrupamento, em condi¢des de assegurar a referida

coordenag¢do com cardter de permanéncia e continuidade, preferencialmente um psicélogo.
7 - A atuagdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagbes problemadticas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente
preventiva;

b) Promover medidas de integragdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacdes
referidas non.2 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagdo
da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatédrias, sempre

gue essa missdo lhe seja atribuida;



f)

g)

Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com
outras equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

Propor o estabelecimento de parcerias com drgaos e institui¢des, publicas ou privadas,
da comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de
apoio social na comunidade, com rede social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou
profissional dos jovens em risco previstas no Estatuto e neste regulamento;
Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdao de criangas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste regulamento, relativas ao
aluno e ou as suas familias;

Promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme previsto nos nimeros 4 e 5 do
artigo 44.2 da Lei 51/2012 de 5 de setembro;

Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e

encarregados de educacdo.

8 - Nos termos do n.2 1, no ambito de cada agrupamento de escolas, as equipas

multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a

totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com

auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da

componente nao letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario

de membros da comunidade educativa.

Artigo 174.2 - Recurso hierarquico

1 - Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco

dias uUteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:

a)

Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;
Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.



2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdao de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo

28.2dalei51 /2012 de 5 de setembro.

3 - O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem

compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

4 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, deve o conselho geral constituir uma comissdo
especializada a qual integrara o presidente, um representante dos encarregados de educacdo e

um professor, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcdo de relator.

5 - A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos niimeros 6 e 7 do artigo 33.2 da lei 51 /2012 de 5 de

setembro.

6 - O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos

referidos no niumero anterior.

Artigo 175.2 - Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1 - Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos

ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2 - O diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua

decisdo.

3 - O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave

prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.



Artigo 176.2 - Responsabilidade Civil e Criminal

1 - A aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de

direito, haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcao da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto

do tribunal competente em matéria de menores.

3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior
deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério

Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4 - O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo
pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal

perante os interesses relativos a formacgao do aluno em questao.

5 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

Artigo 177.2 - Intervengao dos pais e encarregados de educagao

1 - Entre 0 momento da instaura¢do do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os pais e encarregados de educag¢dao devem contribuir para o correto apuramento
dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execugao
da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacgdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade

e das suas aprendizagens.

2 - Quando o encarregado de educag¢ao nao comparecer depois de convocado, ou ndo chegar a

ser convocado porque ndo se deixa encontrar, deverd ser convocado em alternativa um



encarregado de educacao representante dos encarregados de educacdao da turma ou um

membro da associa¢do de pais e encarregados de educac¢ao da escola.

3 - Se o encarregado de educacdo presente na audicdo se recusar a assinar o auto, sera feita
mencao do facto na presenca de duas testemunhas, ficando esta ocorréncia registada no auto,

assinada pelas testemunhas.

SUBSECGAO VI - RECONHECIMENTO DO VALOR E EXCELENCIA
Artigo 178.2 - Quadros de Valor e de Exceléncia

No cumprimento da alinea d) do n.2 2 do artigo 49.2 da lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, o
presente Regulamento Interno define os quadros de valor e de mérito como forma de
reconhecimento e valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no trabalho escolar, bem
como no desempenho de agBes meritérias em favor da comunidade em que o aluno esta

inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 179.2 - Quadro de Valor

O Quadro de Valor reconhece os alunos individualmente pelo desempenho de a¢Ges meritérias

no ambito da vivéncia escolar, da comunidade local ou na sociedade, designadamente:

a) Dinamizacdo ou contribuicdo pessoal para causas socialmente reconhecidas, de
beneficio social ou comunitdrio, ou de expressao de solidariedade;

b) Esforco desenvolvido de forma exemplar para superacdo de dificuldades de natureza
fisica, social, econdmica ou outras;

c) Ajuda sistematica e relevante a alunos com dificuldades de aprendizagem ou com
medidas de suporte a aprendizagem;

d) Atitudes de tolerancia, capacidade de didlogo e resolu¢do pacifica de conflitos;

e) Sentido de dever, responsabilidade, justica e equidade, no desempenho de fungdes de
delegado, subdelegado ou outras que configurem o direito de representacao;

f) Participacdo relevante em concursos ou provas desportivas, em representagdo do

Agrupamento.



Artigo 180.2 - Proponentes e proposta de candidatura

1 - A candidatura de alunos ao quadro de valor podera ser apresentada por qualquer membro
da comunidade educativa, mediante apresentacao de proposta, devidamente fundamentada,

tendo em conta os critérios referidos no artigo anterior.

2 - A fundamentacdo da proposta a que se refere o niUmero anterior obriga a explicitacao

detalhada da acao meritdria que a justifica.

3 - A proposta de candidatura ao quadro de valor, preenchida em modelo préprio, previamente
solicitado, serd apresentada ao Diretor até ao ultimo dia fixado para cumprimento do calenddrio

das reunides de avalia¢do no final do ano letivo.

Artigo 181.2 - Avaliacao das candidaturas e decisao

1 - As candidaturas propostas no ambito do quadro de valor sdo sujeitas a apreciacdo do

Conselho Pedagdgico.

2 - O Conselho Pedagégico designard, de entre os seus membros, uma comissdo de avaliacdo,
com trés elementos, para validar as candidaturas e elaborar o respetivo relatdério, antes da

reunido plenaria.

3 - As validagOes sdo obtidas por maioria, dentro da referida comissdo de avaliacdo, tendo em

conta o cumprimento dos requisitos da proposta, tal como se definem no artigo anterior.

4 - As candidaturas validadas pela comissdo sdo, com base na apresentacado do relatério referido
no n.2 2, homologadas por dois tercos dos membros do Conselho Pedagdgico, na ultima reunido

do ano letivo.

5 - Da decisdo de homologacdo a que se refere o nimero anterior, serdo informados os alunos
cuja acdo meritdria foi reconhecida pela comunidade escolar, bem como os respetivos

encarregados de educacao.



Artigo 182.2 - Quadro de Exceléncia

O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos individualmente pela obtencdo de resultados
escolares relevantes, constituindo condicdes minimas, a verificar na avaliacdo sumativa no final

do ano letivo:

a) No 1.2 e 2.2 do 1.2 ciclo, a obtencdo da mengdo de Muito Bom nas areas curriculares
disciplinares de Portugués, Matemadtica e Estudo do Meio, ndo podendo obter mencao
inferior a Bom na area de Expressoes;

b) No 32 e 4.2 ano do 1.2 ciclo a obtencdo da mengdo Muito Bom nas disciplinas de
Portugués e Matematica, Estudo do Meio e Inglés, ndo podendo obter mencao inferior
a Bom na drea de Expressoes;

c) No2.2e3.2ciclos, a obtengdo de nivel médio de 4,5 nas disciplinas ou areas curriculares

obrigatérias.

Artigo 183.2 - Proponentes e proposta de candidatura

1 - A candidatura de alunos ao quadro de mérito é da competéncia do respetivo Departamento
Curricular, por iniciativa do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e dos conselhos de turma,
por iniciativa do diretor de turma, nos restantes ciclos, mediante preenchimento de proposta,
em modelo préprio, onde sdo discriminados os resultados da avaliagdo sumativa que

fundamentam a candidatura, tendo em conta as condi¢des minimas referidas no artigo anterior.

2 - A proposta de candidatura é apresentada ao Diretor logo apds o termo das reunides de

avaliagdo no final do ano letivo.

Artigo 184.2 - Avaliacdo das candidaturas e decisao

1 - As candidaturas propostas no ambito do quadro de mérito sdo sujeitas a apreciagdo do

Conselho Pedagdgico.

2 - O Conselho Pedagdgico designara, de entre os seus membros, uma comissdo de avaliagdo,
com trés elementos, para validar as candidaturas e elaborar o respetivo relatdrio, antes da

reunido plenaria.

3 - As validagBes sdo obtidas por simples verificagdao das condi¢gdes minimas definidas.



4 - As candidaturas validadas pela comissao sdao, com base na apresentacao do relatdrio referido
no n.2 2, homologadas por dois ter¢os dos membros do Conselho Pedagdgico, na ultima reuniao

do ano letivo.

5 - Da decisdao de homologacao a que se refere o nimero anterior, serdao informados os alunos
cujos resultados escolares foram reconhecidos pela comunidade escolar, bem como os

respetivos encarregados de educacao.

SECGAO Il - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
SUBSECCAO | - DIREITOS
Artigo 185.2 - Direitos profissionais

1 - Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio, alterado pelo

Decreto-Lei n.2 75/2010, de 23 de junho.
2 - Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo

dos alunos.

Artigo 186.2 - Direito de participagao

1 - O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, do Agrupamento e da

relagdo com a comunidade.



2 - O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,

nomeadamente através das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente,

compreende:

a)

b)

c)

Direito a emitir opiniGes e recomendacgdes sobre as orientacdes e o funcionamento do
Agrupamento e do sistema educativo;

Direito a participar na definicdo das orienta¢des pedagdgicas ao nivel do Agrupamento
ou das suas estruturas de coordenacao;

Direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes
programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

Direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagdo;

Direito de eleger e ser eleito para érgaos colegiais ou singulares do Agrupamento, nos

casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracao o preveja.

3 - O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizac¢des profissionais e

sindicais do pessoal docente, em érgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou

regional, prevejam a representacao do pessoal docente.

Artigo 187.2 - Direito a formacgao e informagao

1 - O direito a formacgao e informagdo para o exercicio da fungdo educativa é garantido:

a)

b)

Pelo acesso a a¢Ges de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
Pelo apoio a autoformagdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos

individuais de formacao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formagdo e informacgdo para o

exercicio da fun¢do educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional, bem

como de mobilidade e progressao na carreira.



Artigo 188.2 - Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a

formacao e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 189.2 - Direito a seguranca na atividade profissional
1 - O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevengdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adocdo de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promocao das condicdes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e

diretamente do exercicio continuado da funcdo docente.

2 - O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica
de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente, dentro e fora da sala de aula, no ambito

das instalacGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

Artigo 190.2 - Direito a consideragdo e a colaboracdo da comunidade educativa

1 - O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade do

professor.

2 - A autoridade do professor nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e
de formacao civica é protegida pela lei, exercendo-se dentro e fora da sala de aula, no ambito

das instalagOes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3 - O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagdo ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos

alunos.



SUBSECCAO - Il DEVERES
Artigo 191.2 - Deveres gerais

1 - O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administra¢do Publica, previstos no n.2 2 do artigo 3.2 do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fun¢des Publicas, anexo a Lei n.2 50/2008, de 9 de

setembro:

a) Dever de prossecucdo do interesse publico;
b) Dever de isengao;

c) Dever de imparcialidade;

d) Dever de informacédo;

e) Dever de zelo;

f) Dever de obediéncia;

g) Dever de lealdade;

h) Dever de corregao;

i) Dever de assiduidade;

j) Dever de pontualidade.

2 - O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do referido

Estatuto, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e
da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de
lagos de cooperagao e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo
docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e

profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;



g)

Participar de forma empenhada nas vdrias modalidades de formacao que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas
na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagoégicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacdo;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo do Agrupamento;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagao, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica

educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 192.2 - Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

g)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;
Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programadticas ou curriculares
em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagGes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencdo e objetividade na sua correcdo e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengdo;



h)

Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacbes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar;

Colaborar na prevencdo e detecdo de situagbes de risco social, se necessdrio
participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas

familias.

Artigo 193.2 - Deveres para com o Agrupamento e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com o Agrupamento e outros docentes:

a)

g)

Colaborar na organizagdo do Agrupamento, cooperando com o Diretor e as estruturas
de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista
o seu bom funcionamento;

Cumprir o Regulamento Interno, desenvolver e executar o Projeto Educativo e os Planos
Anual e Plurianual de Atividades e observar as orientacdes do Diretor e das estruturas
de gestdo pedagdgica do Agrupamento;

Coresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelagao;

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando
especial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacgdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Refletir, nas vdrias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as prdticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de

pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.



Artigo 194.2 - Deveres para com os encarregados de educagao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao dos

alunos:

a)

b)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagao e estabelecer com
eles uma relacdo de didlogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educacdo e formacao integral dos alunos;

Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdao na educacdo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de
aprendizagem;

Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola
frequentada e do Agrupamento, no sentido de criar condi¢cbes para a integracdo bem
sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educac¢do a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos ou educandos, bem
como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;

Participar na promogao de ac¢des especificas de formacao ou informacgao para os pais ou
encarregados de educac¢do que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a

prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 195.2 - Regime disciplinar do pessoal docente

Ao pessoal docente é aplicado o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungées

Pablicas, com as adaptagdes previstas nos artigos 113.2 a 117.2 do Estatuto da Carreira dos

Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

SECGAO IlI - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 196.2 - Direitos

1 - O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fun¢do publica e

tem, conforme disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, o direito

especifico de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na area de apoio a educacdo

e ensino, na vida do Agrupamento e na relacdo escola-meio e compreende:



a)

b)

A participagao em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;
A participacdo em elei¢cdes, elegendo e sendo eleito, para o Conselho Geral do

Agrupamento, nos termos da lei.

2 - O pessoal ndo docente tem ainda direito a:

a)

b)

g)

Emitir opinides e apresentar sugestdes sobre o funcionamento do Agrupamento;
Frequentar com regularidade acdes de formacdo continua, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais;

Aceder a informacdo, designadamente no que respeita a legislacao que enquadra a sua
atividade profissional;

Ser apoiado e esclarecido pelos drgdos e servicos competentes acerca de qualquer
assunto ou problema relativo a sua vida profissional;

Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar e os objetivos a
prosseguir;

Ser tratado com correc¢do por todos os membros da comunidade educativa;

Conhecer com a antecipacdo prevista na lei as altera¢gdes ao seu hordrio habitual,
nomeadamente devido a realizacdo de reunides e espetaculos nos estabelecimentos
que integram o Agrupamento;

Exigir a identificagcdo de qualquer pessoa que permanega nos recintos escolares;
Integrar as equipas de acompanhamento dos alunos em visitas de estudo;

Utilizar os servigos prestados pelo Agrupamento, no respeito pelos regulamentos
produzidos ou a produzir, para os utilizadores;

Dispor de sala propria.

Artigo 197.2 Deveres gerais

1 - O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para

os funciondrios e agentes da Administragdo Publica, previstos no n.2 2 do artigo 3.2 do Estatuto

Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcgdes Publicas, em anexo a Lei n.2 50/2008, de 9

de setembro:

a)
b)

O dever de prossecucdo do interesse publico;

O dever de isencao;



c) O dever de imparcialidade;
d) O dever de informacdo;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de corregao;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

2 - O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela

Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

3 - O dever de isencdo consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou

outras, para si ou para terceiro, das fungGes que exerce.

4 - O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fun¢des com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou

negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

5 - O dever de informagdo consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a informacgao que

seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

6 - O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os
objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas

adequadas.

7 - O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores

hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal.

8 - O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com subordinagdo aos objetivos

do 6rgdo ou servigo.

9 - O dever de correcdo consiste em tratar com respeito os utentes dos drgdos ou servigos e os

restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

10 - Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servigo regular

e continuamente e nas horas que estejam designadas.



Artigo 198.2 Deveres especificos

1 - Nos termos do n.2 1 do artigo 8.2 da Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro, com as alteracbes

introduzidas pela Lei n.2 3/2008, de 18 de janeiro, o pessoal ndo docente do Agrupamento deve

colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa, incentivando

o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e

contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para

prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 - Assim, para além dos deveres previstos na lei geral aplicdvel a funcdo publica, sdo deveres

especificos do pessoal ndo docente, os definidos pelo artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 184/2004, de

29 de julho, com a redacdo dada pelo presente Regulamento Interno:

a)

g)

Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e
alunos, orientando-os com correcao, firmeza e serenidade, prevenindo ou agindo
perante atitudes inadequadas;

Contribuir para a correta organizagdo das escolas do agrupamento e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacdo das instalacGes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovagao dos mesmos, cooperando ativamente com o coordenador
de escola e com o Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento na prossecucio
desses objetivos;

Participar em ac¢Oes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detec¢do de
situagdes que exijam correcao ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas fungdes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacgdo relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de
educacdo;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar e a
igualdade de tratamento que todos os utilizadores dos servicos tém direito, pautando a

sua intervencado, em todas as situacdes, por rigorosa objetividade e imparcialidade.



Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;
Realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for considerado util para a
melhoria do ambiente escolar;

Cabe ao diretor do agrupamento identificar a necessidade de formacdo constante da
alinea anterior, a qual deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa
multidisciplinar.

No ambito do dever de zelo, o pessoal ndo docente tera de conhecer, cumprir e fazer

cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 199.2 - Regime disciplinar do pessoal ndo docente

Ao pessoal ndo docente é aplicado o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem

Funcg®es Publicas, em anexo a Lei n.2 58/2008, de 9 de setembro.

Artigo 200.2 - Carreiras e categorias

1 - Em conformidade com a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os regimes de

vinculagdo, de carreiras e de remuneracgdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, o

pessoal ndo docente do Agrupamento, abrangido pelo estatuto correspondente, integra duas

carreiras: assistente técnico e assistente operacional.

2 - A carreira de assistente técnico inclui duas categorias:

a)

b)

Assistente Técnico, onde se integra o pessoal ndo docente em exercicio de fungdes nos
Servigos de Administra¢do Escolar do Agrupamento;
Coordenador Técnico que devera exercer fungbes de chefia dos servigos

administrativos.

3 - A carreira de assistente operacional inclui trés categorias, das quais apenas duas podem ser

consideradas no universo do Agrupamento:



a) Assistente operacional, onde se integra o pessoal ndo docente que executa tarefas de
apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos servicos;
b) Encarregado operacional que devera exercer fun¢des de coordenagdo dos assistentes

operacionais.

4 - O anexo a Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, define o contelddo funcional das categorias

referidas nos nimeros anteriores.

Artigo 201.2 - Outro pessoal ndo docente

1 - No Agrupamento podem exercer fungGes outros agentes ndo abrangidos pelos regimes de

vinculagdo, de carreiras e de remuneracg8es previstos na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 - Estdo nessa circunstancia os trabalhadores ao abrigo de programas do Instituto do Emprego
e Formacdo Profissional, aos quais, sem prejuizo das disposi¢cOes legais que enquadram a sua
contratacdo e o exercicio de fungGes, se aplicam genericamente os direitos e deveres definidos
no presente regulamento para o pessoal ndo docente, com excecdo do direito de eleger e ser

eleito para o Conselho Geral do Agrupamento.

SECCAO IV - DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 202.2 - Encarregados de Educacao

1 - Nos termos do n.2 1.2 do despacho n.2 14026/2007, publicado em 3 de julho, retificado pela
retificacdo n.2 1258/2007, publicada em 13 de agosto, e republicado no anexo | do despacho n.2
13170/2009, em 4 de junho, considera-se encarregado de educa¢do quem tiver menores a sua

guarda:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte

de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.



2 - Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado

de educacdo serd o progenitor com quem o menor residir.

3 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdao judicial, sobre o exercicio das func¢des de

encarregado de educacao.

4 - O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até
gualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 203.2 - Direitos

1 - Sem prejuizo de outros que lhes sejam outorgados pela lei, sdo direitos dos pais e

encarregados de educacdo:

a) Participar navida do Agrupamento através dos seus representantes;

b) Comparecer na escola ou na sede do Agrupamento por sua iniciativa ou quando para tal
for solicitado;

c) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar;

d) Ser informado acerca do hordrio de atendimento do professor titular de turma ou do

diretor de turma;

2- Ser devidamente informado pelo educador, professor titular de turma ou diretor de turma,

sobre:

a) Alintegracdo dos seus educandos na comunidade escolar;

b) Aproveitamento, assiduidade e comportamento escolar dos mesmos;

c) Plano de estudos do seu educando e os critérios gerais de avaliagdo;

d) As atividades escolares a desenvolver no ambito do Projeto Educativo e do Plano Anual
e Plurianual de Atividades;

e) As atividades de complemento e enriquecimento curricular inseridas no Projeto

Educativo;



f) Ter acesso ao processo individual do educando, através do professor titular de turma
ou diretor de turma, sendo essa consulta feita na presenca daquele e durante a sua hora
de atendimento.

g) Ter acesso a qualquer documento fotocopiado que conste no processo individual do
aluno, mediante solicitacdo escrita ao Diretor;

h) Participar na orientacdo educativa dos seus educandos;

i) Intervir na organizac¢do das atividades de ligacdo escola-meio;

j) Ser informado e consultado sobre eventuais encargos que decorram das atividades
escolares;

k) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos;

[) Sugerir, através dos seus representantes, orientacdes educativas ou pedagdgicas,
alternativas curriculares, atividades de ocupacdo de tempos livres, etc.

m) Ser avisado, imediatamente, sobre qualquer ocorréncia grave relativa aos seus
educandos;

n) Ser informado, com a antecedéncia devida, sempre que se verifiguem alteragdes,
previsiveis, nas atividades normais do Agrupamento;

o) Ser atendido com a devida atenc¢do por todas as pessoas e servigos, os quais devem
esforcar-se pela resolucdo das questGes apresentadas, nos termos do presente
Regulamento;

p) Apresentar sugestdes ou reclamacles, respeitando a hierarquia dos dérgaos
competentes;

q) Participar na elaboracdo do Regulamento Interno, através dos seus representantes;

r) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 204.2 - Direito de participa¢ao e representagao

1- Aos pais e encarregados de educagao é reconhecido o direito de participacdo e representagao

na vida do Agrupamento.

2 - O direito a participagdo e representagao dos pais e encarregados de educag¢do na vida do
Agrupamento processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no
Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo

Decreto-Lei n.2 80/99, de 16 de marco, e pela Lei n.2 29/2006, de 4 de julho, que disciplina o



regime de constituicdo, os direitos e os deveres a que ficam subordinadas as associa¢des de pais

e encarregados de educacao.

3 - Através do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho, participacdo de representantes dos
pais/EE no conselho geral - 6rgdo de direcdo estratégica, responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola - é uma realidade, reconhecendo o direito destes, de

participacdo na vida do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 205.2 - Associa¢Oes de pais e encarregados de educagao

1 - Aos pais e encarregados de educacdo que integram o Agrupamento é reconhecido o direito
de se constituirem em associa¢do de pais e encarregados de educacgdo, com vista a participacdo

representativa na educacao dos seus filhos e educandos.

2 - A associagdo de pais e encarregados de educacgdo devera colaborar ativamente na gestdo do
Agrupamento, nos termos deste Regulamento Interno e da lei em vigor, desenvolvendo e
colaborando em iniciativas que visem a promocdo e melhoria da qualidade do ensino, assim

como em projetos de desenvolvimento socioeducativo do Agrupamento.

3 - 0 Agrupamento disponibilizard, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos,

necessarios a normal atividade da associacdo de pais e encarregados de educacdo.

4 - A associagdo de pais e encarregados de educagao tem direito a ser informada sobre todos os

normativos legais e regulamentares relacionados com a vida do Agrupamento.
5 - Cabe especialmente as associagdes de pais e encarregados de educagao:

a) A defesa dos interesses dos alunos, pais e encarregados de educagdo, junto do Orgdo
de Administracdo e Gestao do Agrupamento e dos organismos oficiais;

b) Organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano letivo, uma reunido de pais e
encarregados de educac¢do dos alunos do agrupamento, distribuindo a todos os alunos,
com a colaborag¢do do Diretor, convocatdria da qual conste o dia, a hora e a ordem de
trabalhos;

c) Designar representantes dos pais e encarregados de educagdo que integram, nos
termos do Regulamento Interno, os 6rgdos de dire¢do, administracdo e gestdo do
Agrupamento, cabendo-lhe a coordenacdo e condugao do processo eleitoral, quando

para o efeito seja exigivel.



6 - A associacao de pais e encarregados de educacao comunica ao Diretor, logo apds as eleicdes,

a composicao dos érgaos sociais e, logo que conhecida, a perda da qualidade ou alteracao dos

pressupostos que determinam a eleicdo de qualquer dos seus representantes nos 6rgdos de

direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento, promovendo a sua imediata substituicdo.

Artigo 206.2 - Deveres

1 - Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacGes legais, uma

especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos

e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos pais e

encarregados de educacdo, em especial:

a)

g)

Providenciar no sentido de que o seu educando frequente a escolaridade obrigatodria,
fazendo a 1.2 matricula no 1.2 ano de escolaridade na escola sede do Agrupamento;
Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacgdo na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem nos termos do presente regulamento,
procedendo com corre¢do no seu comportamento escolar e empenho no processo de
ensino;

Contribuir para a criagdo e execug¢do do projeto educativo e do regulamento interno e
participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua atividade pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar

instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este quer medida corretiva quer medida



o)

t)

disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacado da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos
os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
Conhecer o presente regulamento e Estatuto do aluno, e subscrever declaracdo anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao;

Contactar o educador, professor titular de turma ou diretor de turma no hordério
previamente estabelecido para o receber e prestar informacdes sobre o seu educando;
Verificar a assiduidade e a pontualidade do seu educando, contribuindo para que estas
sejam efetivas;

Colaborar com o educador, professor titular de turma ou diretor de turma na busca de
solucBes e melhorias para a vida escolar do seu educando;

Informar o educador, professor titular de turma ou diretor de turma sobre situagdes
especificas de saude do seu educando;

Informar o educador, professor titular de turma ou diretor de turma acerca das
altera¢Oes aos dados iniciais de matricula do seu educando;

Ajudar a organizar o material escolar do aluno, de forma que este traga sempre para a
escola, apenas o essencial para cada dia de aulas;

Verificar se os cadernos estdo em dia e apresentaveis;

Consultar regularmente a caderneta do aluno para verificar se ha correspondéncia de

algum professor, respondendo sempre que lhe for solicitado;



w) Participar nas reunides convocadas pelos érgdos de direcdo, administracado e gestdo, e
pelas estruturas de orientacdo educativa, bem como pela Associacdo de Pais e

Encarregados de Educacao.

3 - Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos filhos e educandos,

em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
Artigo 207.2 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

1- O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacgao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente

regulamento.

2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento, nos termos dos nimeros 2 a 5 do artigo do artigo 16.2 da lei 51/2012
de 5 de setembro;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 da lei 51/2012 de 5
de setembro, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, NOs casos em que a sua
audicdo é obrigatdéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando, nos termos previstos nos artigos 30.2 e 31.2 da referida lei;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo
definidas pela escola nos termos do presente regulamento, das atividades de integragdo
na escola e na comunidade decorrentes da aplicagao de medidas disciplinares corretivas
e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias

prescritas por técnicos especializados.

3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educac¢do, dos deveres a
que se refere o niumero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicagdo
do facto a competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos

termos previstos no presente regulamento.



4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessbGes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas,

sempre que possivel.

5 - Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao
de protecdo de criancas e jovens dinamizar as a¢Oes de capacitacao parental a que se refere o

numero anterior, mobilizando, para o efeito, o agrupamento.

6 - Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto
é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e nao incluidos no ambito da a¢do social escolar ou do transporte escolar recebidos

pela familia.

7 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do do disposto na parte final
da alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer

dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 86.2 e 87.2 do presente regulamento.

Artigo 208.2 - Contraordenagdes

1 - A manutencao da situa¢ao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitagao

parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2 - As contraordenacgdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo social escolar

para aquisicao de manuais escolares.

3 - Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, quando a sanc¢do prevista no presente artigo

resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educa¢ao dos seus deveres



relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de

educandos em causa.

4 - Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, no mesmo agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldao B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacao que

define os apoios no ambito da acdo social escolar para a aquisicao de manuais escolares.

5 - Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos numeros 2 a 4, podem
ser aplicadas as sangdes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o

seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.
6 - A negligéncia é punivel.

7 - Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por proposta do diretor do agrupamento,
a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacao,
sem prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de educacado e a aplicacdo das

coimas.

8 - O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prdpria

do agrupamento.

9 - O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor do

agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacgdo aos quais foi aplicada a san¢do alternativa
prevista no n.2 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da
acao social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos

numeros 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10 - Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duracdo maxima da sangdo alternativa

prevista no n.2 5 é de um ano escolar.

11 - Em tudo o que ndo se encontrar previsto na lei em matéria de contraordenacgdes, sdo

aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacgdo Social.



SECGCAO V - DIREITOS E DEVERES DO MUNICIPIO DE ALVITO

Artigo 209.2 - Direitos

Ao Municipio de Alvito é reconhecido o direito a:

a)

Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designac¢do dos seus
representantes no Conselho Geral;

Participar no processo de elaboracdo e aprovac¢do dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento, designadamente o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano
Anual e Plurianual de Atividades;

Intervir, em parceria com o Agrupamento, na celebracdo e concretizacdo de parcerias;

Ser informado e colaborar nas atividades que visem a ligacao escola-meio;

Comparecer nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e nas escolas do 1.2 ciclo do
ensino basico que integram o Agrupamento, através de um seu representante, por sua
iniciativa e quando para tal for solicitado;

Solicitar ao Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento toda a colaboracdo e

informagao de que necessitar.

Artigo 210.2 - Deveres

No dmbito da educagdo, e de acordo com o artigo 19.2 da Lei n.2 159/99, de 14 de setembro, e

com o Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de julho, sdo deveres e competéncias do Municipio de

Alvito, entre outros, os seguintes:

a)

Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designacdo dos seus
representantes no Conselho Geral;

Favorecer e dinamizar a celebracdo de contratos de autonomia;

Assegurar, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 21/2019, série | de 30 de janeiro,
Art. 329, ponto 3 a realiza¢do de intervenc¢des de conservagdao, manutencgao e pequena
reparacdo em estabelecimentos da educagdo pré-escolar e de ensino bdsico e
secundario;

Assegurar, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 21/2019, série | de 30 de janeiro,
Art. 329, ponto 1, a aquisicdo de equipamento basico, mobiliario, material didatico e

equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos, utilizados para a



realizacdo das atividades educativas, bem como, de acordo com o Art. 339, a prestacao
dos apoios no ambito da Acdo Social Escolar as criancas nas suas diferentes
modalidades;

e) Contribuir para a qualidade do Projeto Educativo, colaborando com o Agrupamento na
organizagao de atividades de enriquecimento curricular e outras;

f) Conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo do Agrupamento e o Plano Anual

e Plurianual de Atividades.

SECCAO VI - DIREITOS E DEVERES DE OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 211.2 - Principios

1 - O desenvolvimento da autonomia da escola exige ainda a realizacdo de protocolos e outras
formas de colaborac¢do ou parceria que garantam a iniciativa e a participacdo da comunidade

local e da sociedade civil.

2 - As entidades da comunidade local com quem se estabelecem protocolos de colaboragdo ou
parceria, designadamente instituicbes ou organizacGes ligadas a atividades de carater
econdmico, social, cultural, artistico, cientifico ou ambiental, podem ter intervencao direta na
vida do Agrupamento, nomeadamente, ao serem cooptados pelos demais membros do

Conselho Geral e, como tal, tém direitos e deveres.

3 - As Juntas de Freguesia da Alvito e de Vila Nova da Baronia, entidades parceiras do
Agrupamento, podem vir também a integrar o Conselho Geral, caso a Camara Municipal de
Alvito venha a delegar tais competéncias ou, caso contrdrio, na qualidade de entidades da

comunidade local passiveis de cooptagao.

Artigo 212.2 - Direitos

Os representantes das atividades de cardter econdmico, social, cultural, artistico, cientifico ou

ambiental tém direito a:

a) Participar no Conselho Geral através dos seus representantes;

b) Dispor de informacdo atualizada da vida das escolas do Agrupamento;



c) Emitir sugestbes que contribuam para o bom funcionamento das escolas do
Agrupamento;

d) Ver cumpridas as obriga¢des do Agrupamento previstas nos protocolos estabelecidos.

Artigo 213.2 - Deveres

Os representantes das atividades de cardter econdmico, social, cultural, artistico, cientifico ou
ambiental, no ambito de parcerias efetuadas entre as partes, tém o dever de colaborar com o
Agrupamento nas tarefas de planeamento e concretizacdo das suas atividades enumeradas no
Projeto Educativo e no Plano Anual e Plurianual de Atividade, de acordo com os protocolos

estabelecidos e com a legislagdo em vigor.

CAPITULO VII - AVALIACAO
Artigo 214.2- Avaliagao em geral

1 - Todas as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, os servicos do
Agrupamento, bem como os seus coordenadores ou responsaveis diretos e demais pessoal
docente e ndo docente, no ambito das fun¢des que exercem e das atividades/a¢des em que sdo
intervenientes, tém o dever de proceder a sua prdpria autoavaliagao, na forma de ficha ou
relatério critico, procurando, deste modo, identificar dreas de desenvolvimento e melhorar a

qualidade do servigo prestado.

2 - Todas as estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica, os servicos do
Agrupamento, bem como os seus coordenadores ou responsaveis diretos e demais pessoal
docente e ndo docente, no dmbito das fun¢des que exercem e das atividades/a¢des em que sdo
intervenientes, estao sujeitos a avaliagdo, respondendo, em tempo oportuno, pelos objetivos

previamente fixados.

3 - O Diretor do Agrupamento, com o apoio dos demais érgdos de administracao e gestao,
devera criar mecanismos de acompanhamento/monitorizagdo e poderd, a qualquer momento,
solicitar relatérios, proceder a auditorias ou mandar realizar sindicancias de forma a estar
capacitado para realizar uma avaliacdo adequada da estrutura, servico, atividade/a¢do ou
agente, e poder também responder a solicitacdes dos diversos departamentos do Ministério da

Educacao.



SECCAO |- AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 215.2 - Avaliagao do pessoal docente

1 - A avaliacdo de desempenho do pessoal docente é consagrada pelo Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensino Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril e republicado, apds a ultima alteracdo, pelo Decreto-

Lei n.2 75/2010, de 23 de junho.

2 - O sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente é regulamentado pelo Decreto

Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

SECCAO I - AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 216.2 - Avaliacao do pessoal ndao docente

1 - A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente abrangido pelos regimes de vinculagéo,
de carreiras e de remuneracgdes previstos na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplica-se o
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica, aprovado
pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, designadamente o Subsistema de Avaliacdo do

Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP 3).

2 - A Portaria n? 759/2009, de 16 de julho, procede a adaptacdo daquele subsistema ao pessoal
nao docente dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e

secundario.

SECCAO Il - AVALIACAO NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR
Artigo 217.2 - Finalidades

1 - A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da prdatica educativa que implica
procedimentos adequados a especificidade da atividade educativa no jardim de infancia, tendo

em conta a eficacia das respostas educativas.

2 - Permitindo uma recolha sistematica de informacgdes, a avaliacdo implica uma tomada de

consciéncia da ac¢do, sendo esta baseada num processo continuo de andlise que sustenta a



adequacao do processo educativo as necessidades de cada crianca e do grupo, tendo em conta

a sua evolugdo.

3 - A avaliagado visa:

a)

b)

Apoiar o processo educativo, permitindo ajustar metodologias e recursos, de acordo
com as necessidades e os interesses de cada crianga e as caracteristicas do grupo, de
forma a melhorar as estratégias de ensino/aprendizagem;

Refletir sobre os efeitos da acdo educativa, a partir da observacado de cada crianga e do
grupo, reconhecendo a pertinéncia e sentido das oportunidades educativas
proporcionadas e o modo como contribuiram para o desenvolvimento de todas e de
cada uma, de modo a estabelecer a progressdo das aprendizagens;

Envolver a crianca num processo de andlise e de construcdo conjunta, inerente ao
desenvolvimento da atividade educativa, que lhe permita, enquanto protagonista da
sua propria aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai
tendo e como as vai ultrapassando;

Contribuir para a adequacdo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de
informacdo que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisoes,
planear a agdo;

Conhecer a crianga e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica
desenvolver processos de reflexao, partilha de informagdo e aferigdo entre os varios
intervenientes - pais, equipa e outros profissionais - tendo em vista a adequagao do

processo educativo.

Artigo 218.2 - Principios

A avaliagdo na educagdo pré-escolar assenta nos seguintes principios:

a)

Coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes a organizagdo e
gestdo do curriculo, definido nas Orientagdes Curriculares para a Educagao Pré-Escolar,
enunciadas no Despacho n.2 9180/2016, de 19 de julho;

Utilizagdo de técnicas e instrumentos de observagao e registo diversificados;

Carater marcadamente formativo da avalia¢do;

Valorizagao dos progressos da crianga.



Artigo 219.2 - Intervenientes
Sao intervenientes no processo de avaliagao:

a) O educador;
b) A(s) crianca(s);
c) A equipa pedagdgica;

d) Os encarregados de educacdo.

Artigo 220.2 - Avaliagao final
Compete ao educador:

a) Elaborar o relatorio de avaliagdo do Projeto Curricular de Grupo;

b) Produzir um documento escrito com a informacdo global das aprendizagens mais
significativas de cada crianca, realcando o seu percurso, evolucdo e progressos;

c) Comunicar aos pais/encarregados de educacdo, bem como aos educadores/professores

0 que as criangas sabem e sdo capazes de fazer.

Artigo 221.2 - Programacao das reunides de avaliagao

Na programacdo das reunides de avaliacdo, deve o Diretor assegurar a articulacdo entre os
educadores de infancia e os docentes do 1.2 ciclo do ensino basico de modo a garantir o
acompanhamento pedagdgico das criangas no seu percurso da educagao pré-escolar para o 1.2

ciclo do ensino basico.

SECGAO IV - AVALIACAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 222.2 - Autoavaliagao

1- O diretor determina a metodologia de autoavaliacao, nomeia a equipa de autoavaliacao que
devera proceder a sistematiza¢do dos indicadores e definicdo dos instrumentos ou suportes de

avaliacao a empregar no processo de autoavaliacao do Agrupamento.

2 - Compete ao Conselho Pedagdgico, acompanhar o processo de autoavaliacdo.



3 - O tratamento e a analise integrada dos resultados da autoavaliacdo, contextualizada e
comparada, devem ser divulgados, permitindo a comunidade educativa uma visdo critica do

Agrupamento.

CAPITULO VIII - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO E COMPLEMENTO CURRICULAR
SECGAO | - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Artigo 223.2 - Definicao

As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF), na educagdo pré-escolar, e a Componente
de Apoio a Familia (CAF) e Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), no 1.2 Ciclo do ensino
basico, regem-se pela Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, caraterizando-se pela
informalidade do processo educativo, pela multiplicidade de respostas, pelo cariz socializante e

ludico, sem a preocupacdo de proporcionar aprendizagens mais estruturadas.

Artigo 224.2 - Organizacao e funcionamento
1 - As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionam na Escola Basica n.2 1 de Alvito.

2 - As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo selecionadas de acordo com os objetivos
definidos no Projeto Educativo do Agrupamento e devem constar do respetivo Plano Anual e

Plurianual de Atividades de acordo com a oferta do Municipio.

3 - A planificagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular é aprovada em Conselho

Pedagdgico do Agrupamento e, também, em Conselho Geral.

4 - Podem ser utilizados para o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular
os espacos das escolas como salas de aulas, centros de recursos, bibliotecas, salas TIC, ou outros,

os quais devem ser disponibilizados pelo Diretor.

5 - Aos professores titulares de turma do 1.2 ciclo compete assegurar a supervisdo pedagodgica e
o0 acompanhamento da execuc¢do das Atividades de Enriquecimento Curricular, tendo em vista

garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagdo com as atividades curriculares.



6 - Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no ambito
componente nao letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes

aspetos:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com a Coordenadora Pedagdgica
das AEC e a entidade promotora;

c) Avaliagdo da sua realizagao;

d) ReuniGes com os encarregados de educacdo, nos termos legais;

e) Observacdo das atividades de enriquecimento curricular.

7 - As Atividades de Enriquecimento Curricular desenvolvem-se apenas durante os periodos em

gue decorrem as atividades letivas, de acordo com o respetivo calendario escolar.

8 - O horario das atividades é definido pelo Diretor, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico,
devendo ser salvaguardado o tempo diadrio de interrupcdo das atividades e de recreio nao

prolongando as mesmas para além das 17h e 45m.

Artigo 225.2- Frequéncia, Assiduidade e Pontualidade

1 - As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo
aos pais e encarregados de educagdao a tomada de decisao de inscrever os seus educandos nas

referidas atividades.

2 - Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatdria, estando sujeitos a

respetiva marcacdo de faltas em cada uma das atividades.

3 - Ainscri¢do anual nas Atividades de Enriquecimento Curricular é efetuada no inicio do ano

letivo junto do professor titular de turma.

4 - Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagdo assumem o compromisso de que

os seus educandos frequentam as atividades até ao final do ano letivo.
5 - Em caso de desisténcia, devera o encarregado de educacdo fundamenta-la por escrito.

6 - Os alunos inscritos nas Atividades de Enriquecimento Curricular tém o dever de assiduidade

e de pontualidade.



7 - Os alunos inscritos nas Atividades de Enriquecimento Curricular poderao faltar, apresentando
ao professor titular de turma ou ao técnico da atividade, a respetiva justificacdo na caderneta
do aluno, aplicando-se, nesta matéria, o mesmo regime previsto na legislacdo e no Regulamento

Interno do Agrupamento para a frequéncia das atividades curriculares.

Artigo 226.2 - Regime disciplinar

1 - Os alunos inscritos nas Atividades de Enriquecimento Curricular tém o dever de corregdo e
de obediéncia, previstos no Regulamento Interno do Agrupamento para as atividades

curriculares.

2 - E da responsabilidade do professor da Atividade de Enriquecimento Curricular comunicar ao
professor titular de turma toda e qualquer ocorréncia de comportamento inadequado,

preenchendo uma participacdo em modelo préprio.

3 - Da participagdo de natureza disciplinar a que se refere o nimero anterior sera dado

conhecimento ao encarregado de educacdo pelo professor titular de turma.

SECCAO Il - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA
Artigo 227.2 - Definicao

1 - A componente de apoio a familia, que se rege pela Portaria n.2 644-A/2015. D.R. n.2 164, 32
Suplemento, Série Il de 2015-08-24, define as regras das atividades de animacdo e de apoio a
familia na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico. Estas componentes sdo
marcadas pela informalidade do processo educativo, pela multiplicidade de respostas e pelo

cariz socializante, sem a preocupacdo de proporcionar aprendizagens mais estruturadas.

Artigo 228.2 - Organizagao e funcionamento

1 - As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia funcionam em todos os jardins de infancia do

agrupamento.

2 - A planificagdo das AAAF e da CAF é da responsabilidade dos 6rgdos competentes do

agrupamento, em articulagdo com o Municipio de Alvito, na qualidade de entidade promotora.


http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Basico/AEC/portaria_644_a_2015.pdf#_blank
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Basico/AEC/portaria_644_a_2015.pdf#_blank

3 - Na educacgdo pré-escolar, as atividades que se desenvolvem no periodo de extensdao de
hordrio sdao complementares as que se desenrolam nas 5 horas do periodo letivo didrio,
contemplando diversas dreas de desenvolvimento, informalmente, de forma a proporcionar a

crianga um crescimento harmonioso.

4 - Nos jardins de infancia, compete aos educadores titulares de grupo assegurar a supervisao
pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das atividades que integram as Atividades de

Animacdo e Apoio a Familia (AAAF), tendo em vista garantir a qualidade das atividades.

5 - No 1.2 ciclo do ensino bdsico, a Componente de Apoio a Familia destina-se a assegurar o
acompanhamento dos alunos antes e/ou depois das atividades curriculares ou de

enriguecimento, e ou durante os periodos de interrupcdo das atividades letivas.

6 - As atividades da componente de apoio a familia desenvolvem-se n3o apenas durante os
periodos em que decorrem as atividades letivas, de acordo com o respetivo calendario escolar,

mas também durante as interrupgdes letivas e até 31 de julho.

7 - O hordrio das atividades é definido pelo Diretor, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico,
devendo incluir o periodo didrio de acolhimento, a partir das 8.45 horas, e ndo prolongando as

mesmas para além das 18h.

Artigo 229.9 - Frequéncia

1 - No caso das AAAF, no que se refere a educagdo pré-escolar, estas sdao de frequéncia
facultativa, cabendo aos pais e encarregados de educagao a tomada de decisdo de inscrever os
seus educandos nas referidas atividades, mediante o pagamento mensal de uma
comparticipacdo fixada pelo Municipio de Alvito em fun¢do do respetivo escaldo da Ac¢do Social

Escolar.

2 - Ainscricdo anual nas atividades da componente de apoio a familia é efetuada no inicio do

ano letivo junto da entidade promotora.

3 - Uma vez realizada a inscri¢cdo, os encarregados de educa¢do assumem o compromisso de

pagamento mensal a entidade executora, independentemente da regularidade da frequéncia.

4 - As atividades da CAF, no 1.2 Ciclo, sdo de frequéncia facultativa e gratuita, sendo necessaria,

no entanto, a inscrigdo nas mesmas.



SECCAO Il - PROJETOS E CLUBES
Artigo 230.2 - Dinamizacdo de Projetos e Clubes Tematicos

1 - A dinamizac¢do de projetos ou clubes tematicos, que contribuam para o enriquecimento
pedagdgico, cultural, cientifico, ecolédgico e social do Projeto Educativo do Agrupamento, deverd

merecer apoio da comunidade escolar.

2 - Todos os projetos a desenvolver ou clubes a criar no Agrupamento, carecem de aprovagao

do Conselho Pedagdgico, que podera ocorrer apds analise da respetiva proposta.
3 - A proposta a apresentar em modelo préprio, deve conter:

a) Os responsaveis;

b) Os destinatarios/critérios de admissdo/nimero limite;

c) Os objetivos;

d) As atividades a desenvolver;

e) Asregras de funcionamento/regimento;

f) Local e horario de funcionamento;

g) Recursos humanos/nimero de horas a afetar;

h) Orcamento/previsdo de recursos a afetar;

i) Outros recursos necessarios (instalagdes, mobilidrio e equipamento existente);

j)  Instrumentos de avaliagdo.

4 - A afetacdo de recursos humanos, materiais ou financeiros necessarios para o
desenvolvimento das atividades planeadas depende da aprovacdo do projeto ou clube pelo

Conselho Pedagdgico.

5 - As atividades desenvolvidas, no ambito dos projetos e dos clubes, apds aprovacao, devem
ser incluidas no Plano Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento e divulgadas a toda a

comunidade educativa, apelando, sempre que for oportuno, a sua participacdo ativa.

6 - Os projetos ou clubes podem resultar de parcerias protocoladas com entidades externas,
sendo dinamizados exclusivamente por essas entidades ou desenvolvidas em colaboragao com

docentes do Agrupamento.

7 - A frequéncia das atividades desenvolvidas pelos projetos ou pelos clubes é facultativa, mas
os alunos assumem os deveres de assiduidade e pontualidade ao efetuarem a respetiva

inscricao.



SECCAO IV - VISITAS DE ESTUDO E ATIVIDADES NO EXTERIOR
Artigo 231.2 - Visitas de Estudo

1 - De acordo com o Despacho n2 28/ME/91, de 28 de marco: As visitas de estudo sdo atividades
de enriquecimento curricular, que complementam a pratica letiva e, como tal devem-se
enquadrar no Projeto Educativo e integrar o Plano Anual e Plurianual de Atividades e o Projeto

Curricular de Grupo/ documentos organizativos da turma.

2 - As visitas de estudo devem procurar motivar os alunos para as atividades curriculares,
podendo estes, de acordo com o dever de assiduidade que lhes assiste, participar nas mesmas

ou justificar o motivo da nao participacdo nas atividades.

3 - Deverdo ser privilegiadas as visitas de estudo que proporcionem o contacto com outras

realidades, testemunhos, ideias ou problemas, despertando os alunos para situacdes novas.
4 - As visitas de estudo devem ser agendadas:

a) No primeiro e segundo periodos, sempre que possivel, tendo em conta que o terceiro
periodo contempla a realizacdo das avaliacGes finais;
b) Datas e horarios que causem a menor perturbacdo possivel no normal desenvolvimento

das atividades letivas, evitando a sua interrupcao.

5 - As visitas de estudo devem ser planificadas de acordo com os conteudos programaticos das

diversas areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares.
6 - As visitas de estudo devem envolver sempre mais do que uma disciplina ou area disciplinar.

7 - As visitas de estudo, quando organizadas pelos departamentos ou pelas escolas do
Agrupamento, devem ser programadas com a maior antecedéncia possivel, ocorrendo a sua

aprovacdo no ambito do Plano Anual e Plurianual de Atividades.

8 - As visitas de estudo, sujeitas a alteracdo da data ou nao inscritas no Plano Anual e Plurianual
de Atividades, cuja programacio decorra das ofertas divulgadas ao longo do ano letivo e/ou do
desenvolvimento dos planos de turma, carecem de aprovagdo prévia do Diretor, mediante
apresentacdo de proposta devidamente fundamentada e parecer do Conselho Pedagdgico,

tendo em conta os critérios definidos nos pontos anteriores.

9 - A proposta a apresentar em modelo de planificacdo préprio, deve conter:



a) O responsavel;

b) Os acompanhantes;

c) Os destinatarios;

d) Calendarizagao;

e) Os objetivos;

f) Local a visitar;

g) Disciplinas envolvidas e respetivos contelddos;

h) Atividades a desenvolver antes/durante/depois da visita;
i) Meio de transporte utilizado;

j) Previsdo de custos e de receitas de comparticipacdes;

k) Pedido de apoio financeiro (financiamento de alunos subsidiados);

[) Instrumentos de avaliagdo.

10 - Caso se trate de uma visita de estudo com duracdo igual ou superior a um dia e inferior a
trés dias em territério nacional, o professor responsavel deverd apresentar a proposta ao
Diretor, com uma antecedéncia nao inferior a 30 dias para que possa ser apreciada pelo

Conselho Pedagdgico.

11 - Caso se trate de uma visita de estudo com duragdo superior a trés dias em territorio nacional
ou ao estrangeiro, independentemente da sua duragdo, deverd ser emitida a respetiva
autorizagdo pela Administracdo Escolar de Educagdo, sendo necessdrio o Agrupamento
apresentar previamente o projeto e o formuldrio oficial, de acordo com a lei em vigor, com

antecedéncia minima de 30 dias a contar da data prevista para o inicio da visita de estudo.

12 - A aquisicdo de titulos ou o aluguer de quaisquer meios de transporte, devera ser solicitado

junto dos Servigos de Administragdo Escolar, apds despacho favoravel da proposta da visita.

13 - A autorizagdo para a deslocacdo dos alunos em visita de estudo, com eventual pedido de
comparticipacdo financeira, devera ser solicitada aos encarregados de educacdo, com a

antecedéncia minima de uma semana, e arquivada no dossié da turma.

14 - Nenhum aluno podera participar numa visita de estudo sem que tenha apresentado ao
professor responsavel ou ao diretor de turma a respetiva autorizagdo assinada pelo encarregado

de educacao.



15 - Na educacao pré-escolar e no 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico, no inicio do ano letivo, os
pais ou encarregados de educacdo poderdo autorizar a deslocacdo dos seus educandos a

passeios e visitas de estudo de ambito local e no meio envolvente.

16 - Numa saida para o estrangeiro, caso se verificarem situacées de divdrcio ou separacao de
facto, tal autorizacdo devera ser assinada por ambos os progenitores, salvo se outra for a

indicagdo do Ministério Publico e/ou tribunal competente.

17 - Todas as iniciativas organizadas no ambito do estabelecimento de educacdo ou ensino que
compreendem uma deslocacdo fora do territdrio nacional determinam a obrigatoriedade de
celebracdo de um contrato de seguro de assisténcia em viagem, de acordo com o artigo 34.2 da

Portaria n2 413/99 de 8 de Junho.

18 - O seguro referido no numero anterior tera de abranger todos os alunos envolvidos na

iniciativa quanto a:

a) Despesas de internamento e de assisténcia médica;
b) Repatriamento do cadaver e despesas de funeral;
c) Despesas de deslocagdo, alojamento e alimentacdo do encarregado de educacdo ou

alguém indicado por este, para acompanhamento do aluno sinistrado.

19 - Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as funcdes dos
professores, deverdo ser objeto de corresponsabilizagao as familias, sobre os eventuais danos
que os alunos venham a causar no decurso da mesma que nao estejam cobertos pelo seguro

escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

20 - Sempre que seja solicitada uma comparticipagao financeira aos encarregados de educacao,
as receitas arrecadadas devem ser obrigatoriamente entregues na tesouraria dos Servicos de

Administracdo Escolar e consignadas ao pagamento das despesas decorrentes da visita.

21 - Deverad ser apresentado obrigatoriamente um plano de ocupacdo/proposta de atividades
sempre que haja alunos ndo participantes na visita de estudo ou cujos professores se encontrem

integrados numa visita;

22 - Os alunos que faltarem a visita de estudo terdo falta aos tempos letivos que correspondam

a duracgdo da visita de estudo.

23 - O educador, professor titular de turma ou diretor de turma deve acompanhar, sempre que

possivel, as suas criancas / alunos durante a visita de estudo.



24 - O numero de docentes a envolver nas visitas de estudo varia com a idade dos alunos, em

conformidade com a legislacdo em vigor, e deve corresponder a:

a) Um educador ou um assistente operacional por cada 7 criancas em idade pré-escolar;
b) Um professor ou um assistente operacional por cada 10 alunos no 1.2 ciclo;
c¢) Um docente por cada 10 alunos no 2.2 ciclo;

d) Um docente por cada 15 alunos no 3.2 ciclo.

Artigo 232.2 - Intercambio escolar
1 - O Agrupamento pode candidatar-se a projetos de intercambio escolar.

2 - Aos projetos de intercdmbio aplicam-se os principios pedagdgicos e organizativos

mencionados no artigo anterior, bem como as normas constantes na legislagao em vigor.

Artigo 233.2 - Atividades no ambito do Desporto Escolar

1 - No ambito do programa de Desporto Escolar, podem os docentes realizar atividades noutros
estabelecimentos de ensino, instalagdes desportivas ou espacos exteriores, desde que

adequados, na mesma localidade ou noutras localidades do territdrio nacional.

2 - As deslocagbes quando integradas na designada atividade interna, devem constar no Plano
Anual e Plurianual de Atividades e os diretores de turma devem ser avisados dos alunos que
nelas irdo participar, através da entrega de lista nominal e das autorizacGes dos respetivos

encarregados de educacao.

3 - As deslocagbes dos grupos-equipa, devem estar integradas no quadro competitivo

programado superiormente com conhecimento do Agrupamento.

Artigo 234.2 - Outras atividades no exterior

1-Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientacGes referidas no artigo
229.9, poderd o Agrupamento, em parceria com as associacdes de pais e encarregados de

educacdo e outros agentes educativos, realizar outras atividades formativas fora do recinto



escolar, desde que enquadradas pelo Projeto Educativo do Agrupamento e inseridas no Plano

Anual e Plurianual de Atividades, e sem prejuizo das atividades letivas.

2 - As atividades curriculares realizadas fora do recinto escolar, em zonas anexas a escola ou
localizadas no seu perimetro geografico mais proximo, desde que nao ultrapassem o periodo
normal de um bloco de 100 minutos, nos 2.2 e 3.%ciclos, ou de uma aula no 1.2 ciclo e na
educacdo pré-escolar, garantidas as elementares normas de seguranca, carecem apenas de

autorizacdo prévia da direcdo do agrupamento.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS DE FUNCIONAMENTO
SECGAO I - REGIME DE FUNCIONAMENTO
Artigo 235.2 - Periodo de funcionamento das escolas
1- O Agrupamento organiza as suas atividades em regime normal, de segunda a sexta-feira.

2 - O horario de funcionamento das atividades escolares é fixado anualmente pelo Diretor, e
devera assegurar um inicio e um termo comuns para todos os alunos, em especial para o ensino

basico.

3 - O limite de tempo minimo entre aulas de dois turnos distintos serd de 1 hora e o maximo de

2 horas.

4 - A educacgdo pré-escolar tem uma carga horaria para as atividades educativas/letivas de 5

horas diarias.

5- A carga horaria das turmas do ensino basico obedece a matriz curricular em vigor para cada

um dos ciclos ou curso.

6 - Na organizagao dos horarios letivos, a distribuicdo das disciplinas e areas curriculares ao

longo da semana deverd obedecer aos seguintes critérios:

a) No 2.2 e 3.2 ciclo as aulas serdo organizadas em blocos de 100 ou segmentos de 50
minutos;
b) Nas disciplinas cuja carga curricular se distribui por 2 ou mais dias da semana deve,

sempre que possivel, evitar-se que as aulas sejam em dias consecutivos;



c) Pontualmente poderdo efetuar-se alteracdes aos horarios dos alunos para efeitos de
substituicdo de aulas resultantes das auséncias dos docentes, devendo as mesmas ser
submetidas a aprovacdo do diretor com a respetiva comunica¢do da alteracdo do
horario aos encarregados de educagdo, por parte do proponente da alteracdo do
horario em tempo Util;

d) Nao permitir disciplinas de diferentes linguas estrangeiras, em tempos consecutivos;

e) Nao permitir um nimero de tempos didrios de atividade letiva superior a oito, excluindo
o apoio educativo, nem mais de seis consecutivos;

f) N&o permitir tempos sem aulas, exceto no periodo destinado ao almoco;

g) As aulas de Educacdo Fisica sé poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo
definido para almoco no horario do respetivo grupo/turma;

h) As horas de apoio a prestar aos alunos fardo parte integrante do horario do docente,
sempre em periodo nao coincidente com as atividades letivas dos alunos;

i) Os apoios a prestar aos alunos sdo atribuidos, preferencialmente, aos docentes que
lecionam as disciplinas nas turmas a que pertencem os alunos indicados para tal;

i) Nos dias com um maior nimero de aulas, os horarios deverdo ter uma distribuicdo onde
se intercalem disciplinas de carater tedrico e disciplinas de carater pratico;

k) No 2.2 e 3.2 Ciclos, as disciplinas de Portugués e Matemadtica devem ser
preferencialmente lecionadas, no periodo da manhg;

I) No periodo da tarde devem ser lecionadas, preferencialmente, as disciplinas de carater
mais pratico;

m) A distribuicdo dos tempos letivos deverd assegurar a concentracdo maxima das
atividades da turma, num sé turno do dia;

n) Sempre que um docente lecionar duas disciplinas a mesma turma, estas ndo devem ser

consecutivas.

7 - Os horarios letivos devem ser divulgados aos alunos e aos pais e encarregados de educacdo

no inicio do ano letivo.

Artigo 236.2 - Horario dos servigos

1 - Os horarios de funcionamento dos diversos servigos do Agrupamento sdo estabelecidos, no

inicio de cada ano letivo, pelo Diretor, devendo ser divulgados aos alunos e aos pais e



encarregados de educagao, afixados em local visivel das escolas e publicitados na pagina

eletréonica do Agrupamento.

2 - A definicdo dos horarios dos servicos, embora condicionada pela gestdo dos recursos
humanos, deverd ter em consideracdo os interesses e as necessidades efetivas dos respetivos

utentes.
Artigo 237.2 - Calendario escolar

1 - O Despacho Normativo n.2 24/2000, de 11 de maio, com as alteragBes introduzidas pelo
Despacho Normativo n.2 36/2002, de 4 de junho, e posteriormente pelo Despacho n2 5458-
A/2017, de 22 de junho, determina que as datas previstas para o inicio e termo dos periodos
letivos, interrupgao das atividades letivas, momentos de avaliacao e classificacdo, realizacdo de

exames e de outras provas constem de despacho anual do Ministro da Educacao.

2 - O calendario escolar fixa anualmente o inicio e termo dos periodos letivos, a interrupg¢ao das

atividades letivas e os momentos de avalia¢do.

SECCAO Il - REDE ESCOLAR E OFERTA EDUCATIVA
Artigo 238.2 - Rede escolar

1 - Compete ao Diretor participar na definicdo da rede escolar, fornecendo anualmente aos
servigos da Administracao Escolar os elementos de previsao necessdrios a fixacdo da capacidade

maxima das instala¢ées do Agrupamento.

2 - Compete a Administragdo Escolar proceder a divulgacdo da rede escolar publica até ao dia

30 de junho de cada ano.

Artigo 239.2 - Oferta educativa

O Agrupamento acolhe a educagado pré-escolare 0 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico.



SECCAO Il - FREQUENCIA, MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS
Artigo 240. 2 - Matriculas e renovagao de matriculas

1 - A frequéncia das escolas e dos estabelecimentos de educagao pré-escolar do Agrupamento

implica a pratica de um dos seguintes atos:

a) Matricula;

b) Renovacdo de matricula.

2 - A frequéncia da educacgdo pré-escolar é facultativa e destina-se a criancas com idades

compreendidas entre os trés anos e a idade de ingresso no 1.2 ciclo do ensino basico.

3 - A frequéncia do ensino basico ou do ensino secundario é obrigatdria para os alunos com

idades compreendidas entre os seis e os 18 anos.

4 - A obrigatoriedade de frequéncia, referida no numero anterior, cessa com a obtencdo do
diploma de curso conferente de nivel secundario de educacdo ou, independentemente da
obtencgao de diploma de qualquer ciclo ou nivel de ensino, no momento do ano escolar em que

o aluno perfaca 18 anos de idade.

5 - Os alunos com medidas de suporte a aprendizagem que frequentaram o ensino basico com
curriculo especifico individual, nos termos da alinea e) do n2 2 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2
3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n? 21/2008, de 12 de maio, frequentam o ensino

secundario ao abrigo da referida disposi¢ao legal.

6 - A frequéncia do ensino basico ou do ensino secundario apds a cessa¢do da obrigatoriedade
prevista no n.2 4 tem carater facultativo, sendo promovida nas condi¢des definidas nos nimeros

5 e 6 do artigo 11.2 do Decreto -Lei n® 176/2012, de 2 de agosto.

Artigo 241.2 - Matriculas
1 - A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:

a) Na educacdo pré-escolar;
b) No 1.2ciclo do ensino basico;

c) No ensino basico ou secundario recorrente;



d) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos
alunos que pretendam alterar o seu percurso formativo, nas situacdes e nas condi¢des
legalmente permitidas;

e) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos
candidatos que pretendam retomar o seu percurso formativo, nas situagGes e nas
condicbes legalmente permitidas;

f)  Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos

candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros.
2 - A responsabilidade pela matricula cabe:

a) Ao encarregado de educacdo, quando o aluno seja menor;

b) Ao aluno, quando maior.

3 - Amatricula de criancas que completem trés anos de idade até 15 de setembro, ou entre essa

idade e a idade de ingresso no 1.2 ciclo do ensino bdsico, é efetuada na educacao pré-escolar.

4 - A matricula de criancgas, na educacdo pré-escolar, que completem trés anos de idade entre
16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitacdo
definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades

definidas no artigo 92 do presente despacho normativo.

5 - A matricula, na educagdo pré-escolar, das crian¢as que completam trés anos de idade entre
1 de janeiro e o final do ano letivo, pode ser feita ao longo do ano letivo, e é aceite
definitivamente desde que haja vaga, depois de aplicadas as prioridades definidas no artigo 9.2
do presente despacho normativo, podendo frequentar a partir da data em que perfaz a idade

minima de frequéncia da educag¢do pré-escolar.

6 - A matricula no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico é obrigatdria para as criangas que

completem seis anos de idade até 15 de setembro.

7 - As criangas que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro
podem ingressar no 1.2 ciclo do ensino basico se tal for requerido pelo encarregado de
educacdo, dependendo a sua aceitagdo definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja
constituidas, depois de aplicadas as prioridades definidas no n.2 1 do artigo 10.2 do presente

despacho normativo.



8 - Em situagOes excecionais previstas na lei, 0 membro do Governo responsavel pela area da
educacdo pode autorizar, a requerimento do encarregado da educacdo, a antecipacdo ou o

adiamento da matricula no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico.

9 - O requerimento referido no nimero anterior é apresentado no estabelecimento de educacao
e de ensino frequentado pela crianca ou, se ndo for o caso, no estabelecimento de educacao e
de ensino que pretende frequentar, até 15 de maio do ano escolar imediatamente anterior ao
pretendido para a antecipa¢do ou adiamento da matricula, acompanhado de um parecer técnico

fundamentado, o qual integra, obrigatoriamente, uma avaliagdo psicopedagédgica da crianca.

10 - O aluno maior de 16 anos considera-se matriculado se estiver inscrito e a frequentar com
assiduidade um curso, em regime parcial, por sistema modular ou por disciplina, e tenha

autorizacdo comprovada do encarregado de educacdo para o efeito.

11 - O dever de proceder a matricula aplica -se também ao ensino individual e doméstico, ao

ensino a distancia e ao ensino presencial para a itinerancia.

12 - A matricula noutras ofertas educativas ou formativas obedece ao disposto no despacho
normativo, sem prejuizo do previsto em disposicdes legais que lhes sejam especificamente

aplicaveis.

Artigo 242.2 - Matriculas de titulares de habilitag6es adquiridas em paises estrangeiros

1 - Para os candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros, o pedido de
matricula, com base na equivaléncia concedida, sera dirigido ao Agrupamento pretendido pelo
candidato, podendo o mesmo ser aceite fora dos periodos estabelecidos nos numeros

anteriores.

2 - Aos candidatos referidos no nimero anterior é concedida a possibilidade de requererem a
matricula em ano de escolaridade imediatamente inferior aquele a que corresponderia a
matricula relativa a habilitacdo concedida através de equivaléncia, dentro do mesmo ciclo de

ensino.

3 - O pedido, formulado pelo encarregado de educagdo é apresentado no Agrupamento que o
aluno pretenda frequentar e deve ser devidamente justificado com base em dificuldades de
integracdo no sistema de ensino portugués, cabendo a decisdo sobre o mesmo ao Diretor do

Agrupamento em que seja efetivada a matricula.



Artigo 243.2 - Renovagao de matricula

1 - Na educacdo pré-escolar, a renovacdo de matricula tem lugar nos anos escolares
subsequentes ao da matricula e cessa no ano escolar em que a crianca atinja a idade de ingresso
na escolaridade obrigatéria, ou seja, autorizada a ingressar no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino

basico, nos termos do despacho normativo e demais legislagao aplicavel.

2 - A renovacdo de matricula tem ainda lugar nos anos escolares subsequentes ao da primeira
matricula no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico e até a conclusdo do ensino secunddrio, em

gualquer uma das suas ofertas educativas.

3 - A renovacdo de matricula referida nos nimeros anteriores é efetuada até ao 32 dia util

subsequente a definicdo da situacdo escolar do aluno.

Artigo 244.2 - Critérios de prioridade na admissao de criangas na educagdo pré-escolar

1 - Na educacdo pré-escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de educacdo, para
matricula ou renovacdo de matricula, sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente as

criangas:

. 2 - Que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro;
e 22-Que completem os quatro anos de idade até 31 de dezembro;
. 2 - Que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;

° 2 - Que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.

2 - No ambito de cada uma das prioridades referidas no nimero anterior, e como forma de
desempate em situacdo de igualdade, sdao observadas, sucessivamente, as seguintes

prioridades:

. .2- Com medidas de suporte a aprendizagem, de acordo com o artigo 192 do Decreto-
Lei n2 3/2008, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual;

. .2 - Filhos de maes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo

e 492da Lein?90/2001, de 20 de agosto;

. .2 - Criangas com irmdos a frequentar o estabelecimento de educacdo pretendido;

. .2 - Criangas cujos encarregados de educagao residam, comprovadamente, na area de

influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido;



° .2 - Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos,
meses e dias;

e 6.2 - Criancas cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacdo
pretendido;

. .2 - Qutras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento interno

do estabelecimento de educacdo e de ensino.

3 - Na renovacao de matricula na educacdo pré-escolar é dada prioridade as criancas que
frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educacdo que pretendem frequentar,

aplicando -se sucessivamente as prioridades definidas nos numeros anteriores.

Artigo 245.2 - Critérios de prioridade na admissdo de alunos no ensino basico

1 - No ensino basico, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou

renovacdo de matricula sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

° .2 - Com necessidades educativas especiais de cardter permanente que exijam
condi¢des de acessibilidade especificas ou respostas diferenciadas no ambito das
modalidades especificas de educag¢do, conforme o previsto non.24,5, 6 e 7 do artigo
19.2 do Decreto-Lei n2 3/2008, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual;

. .2 - Com necessidades educativas especiais de carater permanente ndo abrangidos
pelas condicbes referidas na prioridade anterior e com curriculo especifico individual,
conforme definido no artigo 21.2 do Decreto-Lei n? 3/2008, de 7 de janeiro, na sua
redagdo atual;

° .2 - Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacdo pré-escolar ou o
ensino basico no mesmo estabelecimento de educagao e ou de ensino;

. .2 - Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de educagao e de ensino;

e 5.2 - Cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de ensino;

. .2 - Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagdo pré - escolar em
instituicdes particulares de solidariedade social na 4drea de influéncia do

estabelecimento de ensino ou num estabelecimento de ensino do mesmo



agrupamento de escolas, dando preferéncia aos que residam comprovadamente mais
préximo do estabelecimento de ensino escolhido;

. .2 - Cujos encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de ensino;

° .2 - Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovacdo de
matricula, a exce¢do de alunos em situacdo de retencdo que ja iniciaram o ciclo de

estudos no estabelecimento de ensino.

2 - Com respeito pelas prioridades estabelecidas no nimero anterior, podem ser definidas no
regulamento interno do estabelecimento de educacdo e de ensino outras prioridades e ou

critérios de desempate.

Artigo 246.2 -Listas de candidaturas

As listas ordenadas dos candidatos admitidos na educacdo pré-escolar ou no ensino basico
devem ser afixadas até 31 de julho, apds seriacdo dos candidatos por aplicacdo dos critérios de

prioridade.

Artigo 247.2 - Transferéncia de alunos

Durante a frequéncia do ensino basico, incluindo a transi¢ao entre ciclos, ou ainda na transi¢cao
entre niveis de escolaridade, ndo sdo permitidas transferéncias de alunos entre escolas,

excetuando nas seguintes situacgdes:

a) Por vontade expressa e fundamentada do encarregado de educag¢do, designadamente
por mudanga de residéncia, local de trabalho ou por outra razao de for¢a maior;
b) Na sequéncia da aplicagdo de pena disciplinar sancionatdria que determine a

transferéncia de escola.

SECGAO IV - CONSTITUIGAO DE TURMAS
Artigo 248.2 - Constituicdo de turmas

1 - Na constituicdo das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica definidos no projeto

educativo e no regulamento interno do estabelecimento de educacao e de ensino, competindo



ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizacdo de recursos humanos e

materiais existentes e no respeito pelas regras constantes do presente despacho normativo.

2 - Na constituicdo das turmas é respeitada a heterogeneidade das criancgas e jovens, podendo,
no entanto, o diretor, apds ouvir o conselho pedagdgico, atender a outros critérios que sejam

determinantes para a promoc¢do do sucesso e para a reducao do abandono escolar.

3 - Compete ao Diretor superintender na constituicdo de turmas, designando para o
cumprimento dessa tarefa uma equipa de professores que tera como referéncia os critérios e
orientacdes definidos pelo Conselho Pedagdgico, as normas referidas nos pontos anteriores e a

caracterizacdo dos alunos/turmas.

Artigo 249.2 -Critérios de constituicdo de grupos na educagdo pré-escolar
1- Na educacdo pré-escolar os grupos sao constituidos por um maximo de vinte e cinco criangas.

2 - As turmas da educacdo pré-escolar que integrem criancas com medidas de suporte a
aprendizagem, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de
funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 criancgas, ndo podendo incluir mais de duas

criangas nestas condigoes.

3 - A redugdo de turmas prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e

permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

4 - Os grupos sao heterogéneos, aproximando o nivel etario, de forma a garantir a continuidade

do grupo com a mesma idade.
5 - Os grupos deverdo ser equilibrados em igual nUmero de criancgas, sempre que possivel.
6 - Dar continuidade as turmas estabelecidas, permitindo a continuidade do grupo.

7 - Deve ser permitida a mudanca de sala de uma criang¢a, quando esta traga beneficios para a

mesma e desde que devidamente fundamentada.

Artigo 250.2 - Critérios de constitui¢do de turmas no 1.2 Ciclo do Ensino Basico

1 - As turmas do 1.2 ciclo do ensino basico sdo constituidas por 26 alunos.



2 - As turmas do 1.2 ciclo do ensino bdsico, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que

incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sao constituidas por 18 alunos.

3 - As turmas do 1.2 ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar,

gue incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

4 - As turmas que integrem alunos com medidas de suporte a aprendizagem de cardter
permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade
o justifique, sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas

condicdes.

5 - A redugdo de turmas prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e

permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

Artigo 251.2 - Critérios de constituicdo de turmas no 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico

1 - As turmas do 5.2 ao 9.2 ano de escolaridade sao constituidas por um nimero minimo de 26

alunos e um maximo de 30 alunos.

2 - No 7.2 e 8.2 ano de escolaridade, o nUmero minimo para a abertura de uma disciplina de

op¢do do conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

3 - As turmas que integrem alunos com medidas de suporte a aprendizagem de carater
permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade
o justifique, sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas

condigdes.

4 - A reducgdo de turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e

permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

Artigo 252.2 - Disposi¢des comuns a constituicao de turma

1 - O desdobramento das turmas e ou o funcionamento de forma alternada de disciplinas dos
ensinos basico e secundario e dos cursos profissionais é autorizado nos termos definidos em

legislacdo e ou regulamentacdo prdprias.



2 - As turmas dos anos sequenciais do ensino bdsico, bem como das disciplinas de continuidade
obrigatéria, podem ser constituidas com um ndimero de alunos inferior ao previsto nos artigos
19.2 a 20.2 do Despacho Normativo n? 7-B, de 07 de maio de 2015, desde que se trate de
assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior, frequentaram o
estabelecimento de ensino com aproveitamento e tendo sempre em considera¢do que cada
turma ou disciplina sé pode ser constituida com qualquer nimero de alunos quando for Unica,

mediante prévia autorizagao, nos termos do n.2 3.

3 - A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero inferior ao
estabelecido nos artigos 18.2 a 20.2 do Despacho anteriormente referido que, carece de
autorizac¢do dos servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia competentes, mediante analise de
proposta fundamentada do diretor do estabelecimento de educacdo e de ensino ou de
orientacdes do membro do Governo responsdvel pela drea da educagdo, em casos em que se
mostre oportuno implementar ofertas educativas ou disciplinas para as quais ndo exista a
garantia de ter o nimero minimo de alunos estipulado, atendendo, nomeadamente, a

densidade populacional estudantil local ou a especificidade da oferta.

5 - A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero superior ao
estabelecido nos artigos 19.2 e 20.2 de acordo com o Despacho Normativo n2 1-H, de 14 de abril
de 2016, carece de autorizagdo do conselho pedagdgico, mediante analise de proposta

fundamentada do diretor do estabelecimento de educagao e de ensino.

6 - Na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica, por ser uma disciplina de opcdo, as
turmas devem ter no minimo dez alunos. Sempre que este nimero nado seja possivel, podem ser
constituidos grupo de duas ou mais turmas em simultaneo, dentro do mesmo ano de

escolaridade até perfazer o nimero minimo exigido.

SECCAO V - IDENTIFICACAO DOS ALUNOS E CONTROLO DE SAIDA
Artigo 253.2 - Identificagdo dos alunos no espago escolar

1 - No inicio de cada ano letivo serd entregue aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclo, um cartdo de
identificacdo, do qual devem, obrigatoriamente, ser portadores, mostrando-o sempre que lhes
seja solicitado por professores ou pessoal ndo docente em exercicio de fungdes no

agrupamento.



2 - Todos os alunos devem ser sempre portadores da caderneta do aluno, devidamente
preenchida e, no caso dos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos, com as autorizacbes de saida da Escola
claramente definidas e assinadas pelo encarregado de educacgao, disponibilizando-a sempre que

Ihes seja solicitada.

3 - Para as criancgas da educacdo pré-escolar e para os alunos do 1.2 ciclo, a caderneta constitui

o Unico documento de identificagao pessoal.

Artigo 254.2 - Saida das instalagdes

1 - Na escola sede do agrupamento, durante o periodo de funcionamento das atividades
incluidas na frequéncia escolar, ndo é permitida a saida das instalagdes escolares a nenhum
aluno, salvo no periodo destinado a hora de almocgo ou ao ultimo tempo de cada turno, ndo
havendo aulas nem atividades em sua substituicdo, depois de expressamente autorizada pelo

encarregado de educacdo e confirmada pelo diretor de turma.

2 - A autorizacdo de saida a que se refere o nUmero anterior vigora até indicacdo em contrario
do encarregado de educacdo, devendo constar da caderneta do aluno e/ou no seu cartdo de

identificacdo.

3 - Qualquer autorizacdo excecional de saida devera ser, previamente, registada na caderneta

do aluno pelo encarregado de educacgdo.

4 - No 1.2 ciclo, a saida de alunos sé se podera fazer no final do periodo letivo diario, salvo se

devidamente autorizada pelo encarregado de educagao na caderneta do aluno.

5 - No pré-escolar, a saida das criangas sé se poderd fazer quando acompanhadas pelos pais,

encarregados de educac¢do ou alguém devidamente autorizado por estes.

SECGCAO VI - MOMENTOS DE RECREIO
Artigo 255.2 - Momentos de recreio no 1.2 ciclo do ensino basico

1-0s momentos de recreio constituem para as criangas momentos privilegiados para o exercicio

de praticas socializadoras que envolvem o desenvolvimento de competéncias nos planos de



gestao de conflitos, da regulamentacao dos afetos, da criacdo de sentimentos de pertenca ao

grupo, bem como da gestao de atividades de forma auténoma e democratica.

2 - Para os professores, estes momentos favorecem o conhecimento do comportamento dos

alunos, devendo o seu funcionamento ser organizado segundo a legislagdo em vigor.

3 - Nos momentos de recreio, os alunos sdao acompanhados e supervisionados nas suas

brincadeiras por professores e assistentes operacionais.

SECCAO VII - ORGANIZACAO E DISTRIBUICAO DO SERVICO DOCENTE
Artigo 256.2 - Distribuicdo de servico e elaboragao de horarios

1 - A organizacdo e distribuicdo anual do servico docente no Agrupamento e a consequente
elaboracdo dos hordrios dos professores deve obedecer aos critérios definidos pelo Conselho
Pedagdgico, tendo como referéncias o Estatuto da Carreira Docente e outra legislacdo

subsidiaria.

2 - Compete ao Diretor distribuir o servico docente e superintender na elabora¢ao de hordrios,
designando para o cumprimento dessas tarefas uma equipa de professores que terd como

referéncia a legislagdo referida e os critérios e orientagdes definidos pelo Conselho Pedagdgico.

SECCAO VIIII - INSTALAGOES
Artigo 257.2 - Gestao de Instala¢Oes e Equipamentos
Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao Diretor:

a) Zelar pela conservagao dos edificios escolares;

b) Promover obras de beneficiacio e reparacbes de instalacbes ou equipamentos,
solicitando a intervengao de quem de direito;

c) Solicitar superiormente os equipamentos necessarios;

d) Adquirir o material escolar necessario;

e) Proceder a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

f) Alienar, em condi¢des especiais e de acordo com a legislacdo aplicavel, bens de

equipamento que se tornem desnecessarios;



g) Responsabilizar os utentes, a nivel individual e/ou coletivo, pela conservagdo das
instalacOes e dos equipamentos utilizados;

h) Manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o inventario do Agrupamento;

i) Ceder as suas instalagdes a comunidade educativa, a titulo oneroso ou gratuito, para a
realizacdo de atividades culturais, civicas, desportivas ou de reconhecida necessidade,
solicitando autorizacdo ao Municipio de Alvito, no caso das instala¢des das EB1 e dos

Jardins de Infancia.

Artigo 258.2 - Salas de aula especificas e instalagdes desportivas

1 - S3o consideradas salas de aula especificas, na sede do agrupamento, as salas TIC, os
laboratdrios de ciéncias experimentais, a sala de educacdo visual e tecnoldgica, bem como as

instalagOes desportivas onde decorrem as atividades letivas de educagao fisica.

2 - Os Coordenadores de Departamento com salas especificas serdo os responsaveis pela sua
utilizacdo e pelo uso dos equipamentos e materiais existentes nas salas e nas arrecadacdes

atribuidas.

3 - Compete ao professor de Educacdo Fisica, para o efeito nomeado pelo Diretor, a supervisdo

da utilizacdo das instalagdes e dos equipamentos desportivos.

4 - Devem os responsaveis referidos nos numeros anteriores zelar pela conservacdo e
manutenc¢do das instalagGes e equipamentos, reportando todas as anomalias detetadas ao

diretor de instalacdes.
5 - Requisicdo da sala TIC, auditdrio e equipamento audiovisual:

a) A requisicdo das salas TIC e auditério da sede do agrupamento, bem como dos
equipamentos audiovisuais mdveis, devera ser efetuada na Receg¢do com uma
antecedéncia minima de 24 horas, mediante o preenchimento de modelo préprio e de
acordo com a disponibilidade dos espacos e dos equipamentos referidos;

b) O assistente operacional em servigo na rececdo devera verificar a disponibilidade dos
espagos ou equipamentos, consultando as reservas efetuadas, e providenciar a sua
atribuicdo na hora e local, tratando-se de equipamentos moveis, indicados na

requisicao;



c) O requisitante é inteiramente responsavel pela correta utilizacdo do espaco e/ou do
equipamento requisitado, durante o periodo indicado na requisicao;

d) A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do equipamento utilizado, devera
ser comunicada ao assistente operacional da Rececao;

e) Se a anomalia for detetada antes da utilizacdo, o requisitante devera comunica-la de

imediato, salvaguardando a sua responsabilidade.

Artigo 259.2 - Cedéncia de instalagdes na Escola Basica n.2 1 de Alvito

1 - A cedéncia pontual ou por periodos a definir, onerosa ou gratuita, de instalacées podera
fazer-se por intermédio da celebracdo de um acordo de cedéncia entre o Agrupamento e as

entidades externas requerentes.

2 - A entidade interessada devera dirigir ao Diretor do Agrupamento um requerimento de

cedéncia de instalagdes do qual deverao constar:

a) Aidentificacdo da entidade requerente e da sua natureza;
b) Aindicacdo das instalacGes a utilizar;

c) Afinalidade da utilizacdo;

d) O periodo e o horario de ocupacgdo programados;

e) O numero previsto de utentes.

3 - O acordo de cedéncia devera estipular entre outros aspetos o objeto, o periodo de vigéncia,

bem como as condig¢des de cedéncia e de utilizagdo.

4 - A cedéncia de instalacbes ndo deve p6r em causa o funcionamento das atividades
curriculares, extracurriculares ou outras programadas no Plano Anual de Atividades do

Agrupamento.

Artigo 260.2 - Cedéncia de instalagdes do JI de Vila Nova da Baronia

1 - AsinstalacGes do JI sé podem ser cedidas mediante autorizacdo prévia da Camara Municipal

de Alvito.

2 - A entidade interessada devera dirigir ao diretor do agrupamento, num prazo razoavel, um

requerimento de cedéncia de instalagdes, do qual deverdo constar:



a) Aidentificacdo da entidade requerente e da sua natureza;
b) Aindicagdo das instalagdes a utilizar;

c) Afinalidade da utilizacdo;

d) O periodo e o horario de ocupacdo programados;

e) O numero previsto de utentes.

3 - O Diretor, apds solicitar e obter um parecer da Camara Municipal de Alvito, emitira o
respetivo despacho de autorizacdo e promovera a celebragdo, por escrito, de um acordo de

cedéncia com a entidade requerente.
4 - O acordo de cedéncia, a celebrar entre as partes, incluira:

a) O objeto, o periodo de vigéncia e as condicOes gerais de utilizacdo;
b) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacdo das instalagdes e equipamentos;
c) As contrapartidas devidas ao Agrupamento ou a Camara Municipal de Alvito;

d) Uma clausula que permita a sua denuncia em situa¢des de absoluta necessidade.

5 - A cedéncia de instalacbes ndao deve p6r em causa o funcionamento das atividades
curriculares, extracurriculares ou outras atividades programadas no Plano Anual de Atividades

do Agrupamento.

SECCAO IX - AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
Artigo 261.2 - Relagao de necessidades

1 - Os responsaveis de escola, os responsaveis dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar,
os coordenadores e os responsaveis de estruturas de coordenag¢do educativa e supervisdao
pedagdgica, servigos, projetos ou clubes, sempre que na execu¢do do respetivo plano de
atividades, necessitem de adquirir servicos ou bens, devem fazer uma relagdo do
material/servico necessério, em documento proprio, existente nos Servicos de Administragdo

Escolar.

2 - A relagdo de necessidades deverd identificar a estrutura, servigo, projeto ou clube que
requisita, a quantidade e a natureza/referéncia dos bens e/ou servicos a adquirir, a sua

finalidade e a assinatura do requisitante.



3 - De acordo com a natureza e o valor estimado da despesa, o Conselho Administrativo decidira
acerca dos procedimentos a adotar em conformidade com a legislacdo aplicavel as compras

publicas.

4 - Mediante informacao da cabimentacao da despesa por parte dos Servicos de Administracdo
Escolar, o Conselho Administrativo aprecia o pedido e delibera, autorizando, ou ndo, a realizacao

da despesa.

SECGAO X - HIGIENE E SEGURANCA
Artigo 262.2 - Higiene dos recintos escolares

1 - As instalacdes e as dreas exteriores dos edificios escolares devem manter-se limpas,
cumprindo normas de higiene elementares que devem estar formuladas com clareza e afixadas

em todas as escolas do Agrupamento.

2 - As instalagGes sanitdrias, em particular, devem ser objeto de cuidada utilizacdo e a sua
limpeza e manutencdo, embora a cargo dos assistentes operacionais, ndo dispensa a

colaboracdo ativa de todos os utentes.

3 - Os objetos e papéis inutilizados, bem como outros residuos, vulgarmente designados por
lixo, devem ser depositados em recipientes préprios, por vezes permitindo a separagao,

colocados nas salas de aula e nos espagos comuns interiores ou exteriores aos edificios.

Artigo 263.2 - Higiene e seguranca alimentar

1- No refeitério e no Bar, sob a direta responsabilidade e gestdo da Escola Profissional de Alvito,
devem ser observadas, por parte das equipas de pessoal que ai prestam servigo, procedimentos
e normas de higiene e seguranca alimentar (HACCP), cuja responsabilidade de implementacdo

é da entidade prestadora dos servigos.

2 - O Diretor podera solicitar auditorias externas periddicas aos refeitdrios e servigos.



Artigo 264.2 - Higiene pessoal e saude

1 - Todos os membros da comunidade educativa tém o dever de zelar pelo asseio e higiene

pessoal, contribuindo assim para a higiene e saude coletivas.

2 - Todos os membros da comunidade educativa devem ter o boletim individual de saude,

comummente designado por boletim de vacinas, devidamente atualizado.

3 - Aos membros da comunidade educativa que tenham adquirido doenca infetocontagiosa, ndo
é permitida a entrada no recinto escolar até apresentarem atestado médico comprovativo de

que o poderao fazer.

4 - Caso seja detetada uma parasitose, nomeadamente de lIéndeas ou piolhos, as criangas ou

alunos afetados deverdo permanecer em casa durante 3 dias, até ao fim do tratamento.

5 - O Diretor do Agrupamento devera formular um Plano de Contingéncia, seguindo as

instrucdes das autoridades sanitarias, sempre que exista risco de pandemia.

Artigo 265.2 - Seguranga dos equipamentos desportivos

O Diretor devera assegurar-se junto da Camara Municipal de Alvito, entidade responsavel pelas
balizas de andebol/futsal e equipamentos de basquetebol existentes nas instalagdes desportivas
de uso publico, da aplicacdo do regulamento publicado em anexo ao Decreto-Lei n.2 100/2003,
de 23 de maio, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 82/2004, de 14 de abril, o qual determina
os requisitos técnicos e de seguranga a que devem obedecer os referidos equipamentos e a
respetiva utilizagdo, bem como as obrigagdes de manutenc¢ao, informac¢do e celebragdo de

seguro de responsabilidade civil.

Artigo 266.2 - Planos de prevengdo e emergéncia

1 - Todas as escolas do Agrupamento deverao dispor de planos de prevencdo e de emergéncia,
elaborados de acordo com a legislacao em vigor, devidamente atualizados e aprovados pelo

Servico Nacional de Protegao Civil.



2 - Todas as escolas do Agrupamento deverdo ter um docente responsavel pela seguranca,
funcdo que sera exercida, no JI de Vila Nova da Baronia, pelo respetivo responsdvel, e na escola

sede, pelo préprio Diretor que podera delegar a competéncia.

3 - O Diretor do Agrupamento devera propor a inclusdo no Plano Anual e Plurianual de
Atividades exercicios de evacuacdao, com simulacro de incéndio ou catdstrofe natural,
permitindo testar a eficdcia do respetivo Plano de Emergéncia e exercitar a comunidade escolar,

corrigindo e aperfeicoando o modo de agir perante uma ocorréncia grave.

4 - Todas as escolas do Agrupamento devem estar equipadas com extintores e bocas de
incéndio, colocados em locais apropriados, devidamente identificados por sinalética adequada

e de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 267.2 - Prevencao de intrusdo e violéncia

1 - Todas as escolas do agrupamento devem dispor de vedagdo adequada que separe a drea do
estabelecimento do espaco exterior, a qual ndo permita, facilmente, qualquer entrada/saida

gue n3o seja feita pelo portdo/porta de acesso.

2 - O Agrupamento conta com o apoio do Programa Escola Segura que visa garantir a seguranga,
prevenindo e reduzindo a violéncia no meio escolar e envolvente, enquanto se constitui como

dinamizador de iniciativas promotoras dos valores de cidadania e de civismo.

SECCAO XI - PARCERIAS
Artigo 268.2 - Estabelecimento de parcerias
1- O Agrupamento mantém parcerias com diversas entidades da comunidade local.

2 - As parcerias sem protocolo sdo informais e baseadas numa colaboragao de natureza pontual

e geralmente sem contrapartidas para os parceiros do agrupamento.

3 - As parcerias com protocolo sdo formais e traduzem-se numa colaboragao continuada e com

contrapartidas.

4 - Compete ao Diretor estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de

associacao com outras institui¢cdes, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho



Geral para a participacdao do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e

desportivas

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 269.2 - Divulga¢ao do Regulamento Interno

1 - O Regulamento Interno do Agrupamento deve ser disponibilizado a toda a comunidade

educativa.

2 - De forma a garantir a sua consulta por toda os membros da comunidade educativa, devem

ser distribuidas cépias do documento pelos seguintes locais:

a) NolJlde V.N.B,, a guarda do respetivo docente titular;
b) Biblioteca Escolar, na sede do Agrupamento;
c) Sala de professores, na sede do Agrupamento;

d) Secretaria dos Servigos de Administracdo Escolar.

3 - Deve ser facultada uma cépia do documento a todos os titulares dos érgdos de gestdo e

administragdo, bem como as associagdes de pais e encarregados de educagao do Agrupamento.

4 - No seu articulado esta prevista a forma de divulgacdo aos alunos e aos pais e encarregados
de educacdo quando do inicio da frequéncia da escola ou sempre que alguma alteragdo o

justifique;

5 - O presente Regulamento Interno deve ainda ser publicitado na pagina do Agrupamento e no

Portal das Escolas;

- O documento original do Regulamento Interno de Agrupamento, devidamente aprovado,

ficara a guarda do Diretor.

Artigo 270.2 - Revisdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento, aprovado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo
132 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2

de julho, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e



extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria

absoluta dos membros em efetividade de fungdes, mediante proposta do Diretor.

Artigo 271.2 - Comissao Administrativa Provisoria

1 - Nos casos em que nao seja possivel realizar as operagdes conducentes ao procedimento
concursal para recrutamento do Diretor, que o referido procedimento tenha ficado deserto ou
que todos os candidatos tenham sido excluidos, a sua fungdo é assegurada por uma comissao
administrativa proviséria constituida por trés docentes, nomeada pela Direcdo Geral de

Administracdo Escolar, pelo periodo maximo de um ano escolar.

2 - Compete ao 6rgdo de gestdo referido no numero anterior desenvolver as acées necessarias
a entrada em pleno funcionamento do regime previsto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho e regulado pelo presente
Regulamento Interno, no inicio do ano escolar subsequente ao da cessa¢do do respetivo

mandato.

Artigo 272.2 Exercicio de Competéncias

1 - O Diretor e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos

poderes préprios da administragdo educativa e da administragao local.

2 - Compete as entidades da administracdo educativa ou da administra¢do local, em
conformidade com o grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico-juridico

legalmente previsto em matéria de gestdo educativa.
Artigo 273.2 - Omissoes e Regime Subsidiario

1 - Sempre que se verifiquem omissGes no presente Regulamento Interno, a decisdo cabe aos
orgdos de administracdo e gestdo, de acordo com a analise fundamentada das circunstancias,

as suas competéncias e a legislacdo vigente.

2 - Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA) naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no
presente Regulamento Interno e pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo

Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.



Artigo 274.2 - Entrada em Vigor

1 - O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Alvito, revisto ordinariamente nos
termos do artigo 65.2 do no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-
Lein.2137/2012, de 2 de julho, entra em vigor imediatamente apds a sua aprovag¢io por maioria

dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

Aprovado em Reunido do Conselho Geral, em ..../..../....

O Presidente do Conselho Geral




